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“2026 — Afio de los Derechos Humanos por la Memoria, la Verdad y la Justicia ”.

Poder Legislativo
Provincia de Cordoba
VISTO: La necesidad de profundizar los mecanismos de ingresos y control periodico
sobre la integridad, responsabilidad y transparencia aplicables a las contrataciones de

personal en el &mbito del Poder Legislativo de la Provincia de Cérdoba; y
CONSIDERANDO:

Que la Ley Provincial N° 9880 establece el Estatuto Escalafon para el Personal del
Poder Legislativo y determina los requisitos, derechos y obligaciones correspondientes a

quienes prestan servicios en esta jurisdiccion;

Que la Legislatura de la Provincia de Cérdoba cuenta actualmente con mecanismos de

acreditacion de antecedentes para el ingreso de personal;

Que resulta conveniente complementar dichos controles iniciales mediante mecanismos
que permitan mantener actualizada la informacion relevante durante toda la vigencia de la

relacién laboral o contractual;

Que la funcion publica exige estandares especiales de responsabilidad, integridad y

transparencia;

Que quienes solicitan la incorporacién de personal no permanente para tareas de
asistencia y/o asesoramiento en la Legislatura asumen de manera personal una
responsabilidad institucional respecto de la propuesta efectuada, y de las funciones que les

seran asignadas y de su cumplimiento;

Que resulta necesario fortalecer la trazabilidad de las contrataciones, identificando
claramente la autoridad requirente, las funciones que les seran asignadas y la dependencia

responsable del cumplimiento de la prestacion de servicios;
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Que la transparencia constituye una herramienta fundamental para fortalecer la

confianza ciudadana en las instituciones democraticas;

Que la Direccion de Capital Humano exige actualmente, al momento de la
contratacion, una Declaracion Jurada y un Registro de Domicilio que recaban datos
personales, de contacto y domicilio, y las declaraciones previstas por los articulos 12 y 14 de
la Ley Provincial N° 9880, cuya vigencia se mantiene inalterada y con los cuales el presente

régimen se integra y complementa, sin superposicion ni sustitucion;

Que el presente se dicta conforme a la autoridad investida por el Articulo 84 de la
Constitucién de la Provincia, a las atribuciones conferidas por el articulo 30 del Reglamento
Interno de la Legislatura de la Provincia de Cérdoba y lo dispuesto por la Ley 9880 (Estatuto

Escalafon para el Personal del Poder Legislativo de la Provincia de Cérdoba);

Por ello, y en uso de las atribuciones correspondientes,

LA VICEGOBERNADORA DE LA PROVINCIA DE CORDOBA,
EN CARACTER DE PRESIDENTE DE LA LEGISLATURA PROVINCIAL

DECRETA:

Articulo 1°.- Objeto. Establécese un régimen complementario de ingresos y control periodico
sobre la integridad, responsabilidad y transparencia aplicable a las contrataciones de personal
de planta no permanente del Poder Legislativo de la Provincia de Cérdoba, sin perjuicio de

los requisitos actualmente exigidos por la normativa vigente.

Articulo 2°.- Documentacion de Antecedentes Penales y de Deuda Alimentaria: Sin perjuicio

de lo dispuesto por el articulo 8° de la Ley Provincial N° 9880 y por el articulo 8° de la Ley
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Provincial N° 8892, toda persona comprendida en el presente régimen debera acreditar, de

manera concurrente:

a) Certificado de Antecedentes Penales expedido por la Policia de la Provincia de
Cordoba;

b) Certificado de Antecedentes Penales expedido por el Registro Nacional de
Reincidencia; y

c) Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos, expedido conforme a la

Ley Provincial N° 8892 y su reglamentacion.

Los Certificados deberan presentarse con caracter previo a la formalizacion de toda

nueva incorporacién. No podra formalizarse contratacion alguna sin su acreditacion.

Articulo 3°.- Actualizacion de los Certificados: Los certificados exigidos deberan actualizarse
cada seis (6) meses durante toda la vigencia de la relacion contractual. La Direccion de Capital
Humano notificara a cada persona alcanzada, con razonable antelacion, la proximidad del

vencimiento de su documentacion.

Articulo 4°.- Declaracion Jurada de Integridad: Toda persona cuya incorporaciéon sea
solicitada deber& presentar, con caracter previo a la formalizacién de su contratacion, la
Declaracion Jurada conforme al formulario unificado aprobado como Anexo | del presente
Decreto, el cual reemplaza a la Declaracion Jurada anteriormente exigida por la Direccion de
Capital Humano, integrando su contenido en un unico instrumento. El Registro de Domicilio

exigido por la misma Direccién mantiene su vigencia y exigibilidad sin modificaciones.

Articulo 5°.- Deber de actualizacion: Las personas comprendidas en el presente régimen
deberdn mantener actualizada la informacion consignada en la Declaracion Jurada de
Integridad durante toda la vigencia de su relacion con el Poder Legislativo. Toda modificacion

sustancial de las circunstancias declaradas que pudiera afectar el cumplimiento de los
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requisitos legales o resultar incompatible con el ejercicio de funciones publicas deber& ser
comunicada a la Direccion de Capital Humano, dentro de las setenta y dos (72) horas habiles

de haber tomado conocimiento fehaciente de ella, bajo apercibimiento de rescision contractual.

Articulo 6°.- Responsabilidad de la autoridad requirente: Toda solicitud de contratacion de
personal no permanente, debera encontrarse suscripta por el Legislador/a, autoridad o
responsable de bloque (en adelante "autoridad requirente™) que promueva la incorporacion.
Mediante dicha solicitud, la autoridad requirente debera:

a) ldentificar a la persona cuya incorporacion solicita;

b) Individualizar el area, Legislador/a o bloque bajo cuya dependencia funcional

prestara servicios;
c) Describir las tareas y su modalidad de prestacion;
d) Expresar los motivos que fundamentan la propuesta de contratacion; y

e) Declarar que la incorporacion ha sido solicitada bajo su responsabilidad

institucional.

Articulo 7°.- La intervencién de la Secretaria Administrativa y de la Direccién de Capital
Humano en el presente régimen se circunscribe al control formal de la documentacion exigida,
sin que dicha intervencién implique evaluacidn de mérito, conveniencia u oportunidad politica
de la incorporaciéon, ni genere responsabilidad de la Secretaria Administrativa por
circunstancias no exteriorizadas en la documentacion exigida ni verificables por los medios

ordinarios de control formal.

Articulo 8°.- La Secretaria Administrativa podra abstenerse de dar curso a cualquier
incorporacion mientras no se acredite el cumplimiento de la documentacion exigida por el

presente régimen, debiendo dejar constancia fehaciente de tal circunstancia y de su
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comunicacion a la autoridad requirente, sin que ello genere responsabilidad para la Secretaria

Administrativa ni para sus agentes.

Articulo 9°.- Ficha de Funcion: Créase la "Ficha de Funcion del Personal No Permanente”,
de caracter funcional y no evaluativo, que debera incorporarse al legajo individual y contener,

como minimo:

a) Apellido, nombre y DNI de la persona propuesta, como dato identificatorio de

referencia;

b) Autoridad requirente;

c¢) Dependencia funcional;

d) Descripcion de tareas y su modalidad de prestacion

e) Fecha de inicio y, cuando corresponda, finalizacion de la contratacion; y

f) Constancia de la Declaracion Jurada (Anexo ) y del Registro de Domicilio exigido
por la Direccion de Capital Humano, cuyos datos personales, de contacto y de

domicilio no se reiteran en la presente Ficha.

Articulo 10°.- No podra formalizarse ninguna incorporaciéon sin la Ficha de Funcion
debidamente completa conforme el articulo precedente, sin perjuicio de la Declaracion Jurada

de Integridad y de la documentacién exigida por la Direccion de Capital Humano.

Articulo 11°.- Responsabilidad sobre la informacidn.. La falsedad, ocultamiento u omisién
deliberada de informacion relevante en las declaraciones exigidas por el presente Decreto
dara lugar a las actuaciones administrativas correspondientes y, cuando corresponda, a la

aplicacion de las consecuencias previstas por la legislacion vigente.

Articulo 12°.- Vencido el plazo de adecuacion de la documentacion exigida sin cumplimiento,

se intimara fehacientemente al responsable para que regularice su situacion dentro del plazo
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improrrogable de tres (3) dias habiles administrativos, bajo apercibimiento de suspender los
tramites administrativos vinculados a su contratacion. Lo dispuesto en este articulo no altera
los plazos especiales previstos en los articulos 14 y 15 de la Ley Provincial N° 9880 para los

supuestos de incompatibilidad sobreviniente, los que se rigen por sus propios términos.

Articulo 13°.- Transparencia activa: La Secretaria Administrativa, en coordinacién con las
areas competentes, instrumentara mecanismos de transparencia activa que permitan informar
periddicamente sobre el cumplimiento del presente régimen. La informacion publicada debera
respetar las normas vigentes en materia de proteccion de datos personales, intimidad, secreto

de actuaciones judiciales y demés derechos constitucionalmente protegidos.

Articulo 14°.- Informe de cumplimiento: La Secretaria Administrativa elaborara anualmente
un Informe de Integridad y Cumplimiento sobre las contrataciones comprendidas en el presente
Decreto. El informe debera contener indicadores agregados sobre cumplimiento documental,
actualizacion de declaraciones juradas y demas mecanismos de control establecidos, sin

divulgar informacidn personal o judicial cuya publicidad se encuentre legalmente restringida.

Articulo 15°.- Adecuacion del personal actualmente contratado: Las personas alcanzadas por
el presente régimen que se encuentren prestando servicios a la fecha de entrada en vigencia
del presente Decreto deberan acreditar la documentacion exigida, presentar la Declaracion
Jurada de Integridad y completar la Ficha de Funcion del Personal No Permanente dentro de
los treinta (30) dias habiles.

Articulo 16°.- Autoridad de Aplicacion: La Secretaria Administrativa, a través de la Direccion
de Capital Humano y con intervencion del area juridica correspondiente, sera Autoridad de
Aplicacion del presente Decreto y podra dictar las normas complementarias necesarias para

su implementacion.
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Articulo 17°.- Protocolicese, comuniquese a todas las Secretarias, Direcciones Generales,
Direcciones, Bloques Legislativos y demas areas competentes, dese intervencion inmediata a

la Secretaria Administrativa y a la Direccion de Capital Humano para su implementacion y,
cumplido, archivese.
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ANEXO |

LEGISLATURA DE CORDOBA
DIRECCION DE CAPITAL HUMANO

DECLARACION JURADA DE INTEGRIDAD
PERSONAL DE PLANTA NO PERMANENTE

1. DATOS PERSONALES

Apellido y nombre:

L.E./L.C./C.1./D.N.I. N°: CUIL:

Fecha de nacimiento: Nacionalidad:

Teléfono fijo: Celular:

Estado civil: Correo electroénico:

Domicilio:

Ne: Depto.:

Barrio: C.P.:

Localidad: Provincia:

Lugar de trabajo: PODER LEGISLATIVO  Reparticion: LEGISLATURA DE CORDOBA

Dependencia:

2. AUTORIDAD REQUIRENTE

Legislador/a — Autoridad — Bloque:

Funcion para la cual se solicita la incorporacion:

Dependencia funcional:

PRUNOTTO Myrian Beatriz . ALBRISI LEON Nicolas
VICE-GOBERNADOR - MINISTERIO DE COMUNICACION SECRETARIO LEGISLATIVO - PODER LEGISLATIVO
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DECLARO BAJO FE DE JURAMENTO:

VI.

VILI.

VIII.

Que no me encuentro incurso en ninguna de las causales previstas por el art. 12 de la Ley 9880.

Que no estoy comprendido en las incompatibilidades del art. 14 de la Ley 9880, declarando que
desempefia / no desempefia otros cargos, funciones o empleos publicos, los que en su caso detalla:

Que cumple con los requisitos establecidos por la normativa vigente para prestar servicios en el
Poder Legislativo de la Provincia de Cdrdoba, habiendo presentado Certificado de Antecedentes
Penales expedido por la Policia de la Provincia de Cdrdoba, Certificado de Antecedentes Penales
expedido por el Registro Nacional de Reincidencia, y Certificado del Registro de Deudores
Alimentarios Morosos expedido conforme a la Ley Provincial N° 8892 y su reglamentacion.

Que se compromete a informar, por los canales administrativos correspondientes, toda situacion
judicial sobreviniente de la que tome conocimiento fehaciente y que, por su naturaleza y
vinculacion con las funciones desempefiadas, pudiera resultar relevante para evaluar su
compatibilidad con el ejercicio de una funcién publica. La existencia de una investigacion o
proceso judicial no implicarda por si misma determinacion de responsabilidad ni producira
automaticamente la extincion de la relacion laboral o contractual, debiendo observarse las
garantias constitucionales y la normativa vigente.

Que no percibe / percibe beneficio previsional, el que en su caso detalla:

Que asume el compromiso de mantener actualizada la presente Declaracion Jurada durante toda
la vigencia de su relacion con la Legislatura, y de comunicar cualquier modificacion sustancial
de lo aqui declarado —incluida la prevista en el punto IV— dentro de las setenta y dos (72) horas
habiles de haber tomado conocimiento fehaciente de ella.

Que se compromete a desempefiar las funciones asignadas conforme a los principios de legalidad,
integridad, responsabilidad, respeto institucional y transparencia propios del servicio publico.

Que los datos precedentes han sido consignados con veracidad.

Que recibi6 formulario de documentacion obligatoria para ser presentado dentro de los ciento
ochenta (180) dias corridos del ingreso, bajo apercibimiento de no goce de los beneficios que le
pudieren corresponder.
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X. Que conoce que la falsedad, ocultamiento u omision deliberada de informacion exigible podré
dar lugar a las actuaciones administrativas correspondientes y a las consecuencias previstas por
la legislacion vigente.

Cérdoba, / / Firmay Aclaracion declarante:

Firma y Aclaracion de la autoridad requirente:

Fecha: / /

CERTIFICO QUE LA FIRMA QUE ANTECEDE HA SIDO PUESTA ANTE Mi.-

Cérdoba, / / Firma:

Av. Emilio Olmos 580 — Tel. 4417600/7650 — CP 5000 Cordoba
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