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TRAMITE PARLAMENTARIO



EL PODER LEGISLATIVO Y SU MISION

Tras la reforma constitucional de 2001, el Poder Legislativo provincial es ejercido

por una Unica camara, denominada Legislatura de Cordobay conformada por 70
miembros.

Corresponde a este 6rgano dictar todas las leyes que sean necesarias para hacer
efectivos los derechos, los deberes y las garantias consagrados por la Constitucién
Provincial,sin alterar su espiritu.



COMPOSICION DEL PODER LEGISLATIVO

Segun el Art. 78 de la Constitucion de la Provincia, el Poder Legislativo se compo-
ne con 70 Legisladores:

Elegidos directamente por el pueblo, a pluralidad de sufragios
yarazén de uno por cada uno de los departamentos en que
se divide la Provincia.

Electos directay proporcionalmente por el pueblo, tomando a
toda la Provincia como distrito Unico y distribuidos de manera
proporcional sobre la base del sistema D" Hondt.

Requisitos
El Art 82 de la misma norma establece los requisitos para ser legislador:
* Haber cumplido la edad de dieciocho afios al momento de su incorporacién.

- Tener ciudadania en ejercicio con una antigiedad minima de cinco afos, para los
naturalizados.

- Tener residencia en la Provincia en formainmediatay continua durante los dos
afos anterioresasu eleccién. Atales efectos no causa interrupcion laausencia mo-
tivada por el ejercicio de funciones politicas o técnicas al servicio del Gobierno Fe-
deral o de laProvincia.

- Los legisladores de los departamentos deben ser oriundos o tener una residencia
no menor atres afos en los mismos.

Duracién del mandato

Los legisladores duran cuatro afios en sus funciones y son reelegibles por un perio-
do mas consecutivo. Inician y concluyen sus mandatos en la misma oportunidad
que el Poder Ejecutivo.
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Inmunidad de opinidn

El Art. 89 de la Constitucion Provincial consagra lainmunidad de opinién para los
miembros del Poder Legislativo, por el cual ninguno puede ser acusado, interroga-
do judicialmente ni molestado por sus expresiones en los medios de comunicacion
0 en cualquier otro ambito que, en el desempefio de su mandato como legislador,
emitaen el recinto o fuerade él.

Tampoco podraseracusado o interrogado judicialmente, ni molestado por sus opi-
niones vertidas durante su gestion, una vez fenecido su mandato.

Dieta

La remuneracion de los legisladores se denomina “dieta” y su monto es fijado por
ley. La misma se hace efectiva de acuerdo con su asistenciaalas sesionesy alas co-
misiones de la Legislatura.

En ningln caso corresponden viaticos, gastos de representacion o adicionales por
dedicacion exclusiva o similares.



ORGANIZACION Y FUNCIONAMIMENTO
DEL PODER LEGISLATIVO

Autoridades de Camara

El Vicegobernador de la Provincia es el Presidente de la Legislatura, pero no tiene
voto sino en caso de empate.

El cuerpo nombrade suseno un Presidente Provisorio, que la preside en caso de
ausencia del Vicegobernador o cuando éste ejerce funciones inherentes al Poder
Ejecutivo. Este tiene vozy voto. En caso de empate, doble voto.

Seglin el Reglamento Interno, también son designados tres vicepresidentes (Vice-
presidente, Vicepresidente 1°y Vicepresidente 2°) que representan a los distintos
bloques politicos. Son elegidos por el periodo legislativo anual y pueden ser reelec-
tos.

Le corresponde al Presidente (o a quien lo reemplace conforme al Reglamento)
ejercer laautoridad superior en el gobierno de la Legislaturay en las reparticiones
de la misma.

Secretarios

Las Secretarias satisfacen la necesidad de un buen funcionamiento estructural de
laCamaray colaboran en formadirecta con la Presidencia, atendiendo asuntos es-
pecificos de cada una.

Conforme al Reglamento Interno, existen cuatro de ellas.

* Secretaria Legislativa: se responsabiliza por toda la actividad referidaa
laformaciony lasancion de las leyes, declaraciones y resoluciones emi-
tidas por la Camara.

 Secretaria Administrativa: desarrollatodas las cuestiones administra-
tivasinherentes alaorganizaciény el funcionamiento de la Camara. Dis-



pone del manejo de los fondos, con laanuencia del Presidente,y garanti-
zay supervisa el funcionamiento de lacasay el desempefio del personal.

* Secretaria de Comisiones: tiene a su cargo toda la actividad referida al
funcionamiento de las comisionesy, entre otras funciones, supervisa la
tareade los relatores.

» Secretaria General: se encarga de las tareas de fortalecimiento institu-
cional de la Legislatura, el desarrollo de la cultura legislativa en la socie-
dad, el analisis y desarrollo de proyectos de modernizacién e innovacion
tecnolégica para la facilitacion de la tarea legislativa, como asi también
laadministracion de la infraestructura tecnolégicay los sistemas infor-
maticos.

Los secretarios son designados por la Legislatura a pluralidad de votos y no deben
ser miembros de ella. Para ocupar el cargo, se requiere cumplimentar los mismos
requisitos que para ser Legisladory deben prestar juramento de desempenar de-
bidamente su cargo.

Prosecretarios y funcionarios

Asuvez laLegislatura de Cordoba nombratambién fuera de susenoy en las mismas
condiciones que los secretarios a cuatro prosecretarios, uno por cada Secretaria.

Su funcion es auxiliar directamente la labor de los secretarios, de quienes depen-
den directamente.

Ademas, el Presidente nombraalos funcionarios de la Legislatura conforme a las
necesidades operativas de las areas del cuerpo.

Bloques politicos

Los bloques politicos surgen de laagrupacion de tres o mas legisladores con origen
en el mismo partido. Cuando un partido politico o alianza electoral existente con
anterioridad alaeleccion de legisladores tenga sélo un representante en la Legisla-



tura, podra asimismo actuar como bloque.

Dos 0 mas bloques politicos podran constituir un interbloque, al sélo efecto de ac-
tuar politicamente en forma conjunta.

Cuando por diferentes razones politicas un legislador sea excluido de un bloque o
se separe por propiavoluntad, podra funcionar como bloque previa autorizacion
del Presidente de la Legislatura.



TRAMITE PARLAMENTARIO

Se define como tramite parlamentario a:

+ Procedimiento, previamente determinado, que debe cumplir unainicia-
tiva con el fin de obtener un estado parlamentario. Es un proceso que
marca los pasos aseguir tras la presentacion de un proyecto legislativoy
el camino que se debe respetar,

* Procedimiento de formacién y sancién de las leyes,

- Elaboracion y tratamiento de proyectos de ley, de declaracién o de reso-
lucion.

Es decir,es un procedimiento necesario para que el proyecto, presentado ante la
Secretaria Legislativa, pueda incluirse como un asunto, tomar estado parlamen-
tario, ser enviado a la Secretaria de Comisiones parasu distribucién ala comision
correspondiente paraalli ser tratado, obtener un despacho, llegar alasesion y ser
debatido por el pleno para una definicién, de acuerdo al Reglamento Interno de la
Legislatura.

Iniciativa legislativa

Existen dos tipos de iniciativas legislativas.

* Proyecto: presentado por uno o mas miembros de la Legislatura, por el
Poder Ejecutivo o por iniciativa popular en los casos que determina la
Constitucién Provincial o laley.

* Mociones: iniciativas orales que los legisladores pueden presentar en el
momento del debate del Plenario.

Tipos de proyectos

Todo asunto propuesto por un Legislador debera presentarse, por intermedio de



Secretaria Legislativa, en forma de proyecto.

- Proyecto de ley: toda proposicién que deba cumplir con la tramitacién
establecida en la Constitucién Provincial paralasancién de las leyes.

- Proyecto de resolucién: toda proposicion que tenga por objeto el recha-
zo de solicitudes particulares, laadopcion de medidas relativas a la com-
posicidn u organizacion interna de la Legislaturay los pedidos de infor-
mes previstos en el articulo 102 de la Constitucién Provincial.

- Proyecto de declaracién: toda proposicién dirigida a recomendar, pedir
algo, expresar un deseo, reafirmar las atribuciones constitucionales de la
Legislatura o expresar una opinién del Cuerpo sobre cualquier asunto de
caracter publico o privado.

Partes de un proyecto

Todo proyecto presentado en la Legislatura de Cordoba debe contener tres partes
fundamentales.

- Encabezado: “La Legislatura de la Provincia de Cérdoba sanciona con
fuerzade Ley...” (Art.108 CP).

- Parte dispositiva: es el texto que el autor pretende que laCamara
apruebe.

+ Fundamentos: motivos y razones que tiene el legislador para presentar
el proyecto.

Presentacion del proyecto legislativo

La Secretaria Legislativa es la encargada de recibiry llevar el registro de la entrada



de los asuntos e iniciativas de indole parlamentario. La presentacion se hace a tra-
vés del Sistema de Gestion Legislativa.

Sesiones legislativas

Se denominan Sesiones a las reuniones que efectian todos los legisladores en el
recinto habilitado atal fin y que tienen como objeto el tratamiento legislativo de
los diversos proyectos que ingresan con ese fin.

+ Ordinarias: se realizan del 1de febrero al 30 de diciembre.

- De prorroga: se desarrollan durante el receso de la Legislatura, a solici-
tud del Poder Ejecutivo, como prdrroga de las sesiones ordinarias.

- Extraordinarias: se llevan a cabo durante el receso de la Legislaturay las
convoca el Poder Ejecutivo o el Presidente de la Camara, o asolicitud de
un cuarto de los legisladores. Se trata dnicamente el objeto expresado
por el cual se realizatal convocatoria.

- Especiales: son las que se realizan fuera de los dias de tablas o del recin-
to, pero dentro del periodo ordinario. Se convocan cuando las solicitan el
Poder Ejecutivo, el plenario de legisladores o un quinto de ellos.

* Preparatorias: se desarrollan generalmente el tercer lunes de diciembre
de cadaano, con el objeto de designar las autoridades del periodo en-
trantey parafijar dias y horas de sesiones ordinarias.

Quérum

Se denomina quérum al nimero de legisladores necesario para que la Camara en-
tre en sesion. Con esto, se busca defender dos principios:



+ Permitir que el Poder Legislativo se ejerza en forma colegiada paraimpe-
dir que una minoriatome decisiones.

+ Fomentar lareunién regular de los 6rganos legislativos.

Comisiones

Se denominan comisiones a las instancias de trabajo y produccion legislativa, inte-
grada por un nimero limitado de legisladores de diversos bloques parlamentarios.

Para expresar su conclusién, elaboran despachos. Estos pueden ser Ginicos, si todos
los miembros acuerdan en él; o por separado, en el caso de existir disidencias tota-
les o parciales.

El Presidente Provisorioy los presidentes de los bloques parlamentarios estan exi-
midos de formar parte de las comisiones permanentes o especiales, salvo que vo-
luntariamente quisieren hacerlo, en cuyo caso tendran los mismos derechos y de-
beres que los otros miembros.

Las comisiones podran invitar especialmente a funcionarios, expertos, institucio-
nes o ciudadanos que tengan interés en los proyectos en tratamiento, para recabar
informacion y evacuar consultas. Tendran lugar por resolucion de la comisién o de
su presidente.

- Comision de Labor Parlamentaria: esta integrada por el Presidente Pro-
visorio, los vicepresidentesy los presidentes de los bloques parlamenta-
rios. Realiza el Temario Concertado sobre los asuntos a tratar en lasesion,
el orden de su tratamiento, mociones sobre tablas y preferencias que se
formularan.

- Comisiones especiales no permanentes: se constituyen para el trata-
miento de un asunto especifico o como comisidn de investigacidn en
los términos del Art.103 de la Constitucion Provincial. Se componen de
la cantidad de miembros que se fije en el acto de su creacion y caducan
cuando se venza el plazo fijado para el cumplimiento de su funcién.



- Comisiones permanentes: estudian, asesoran y dictaminan sobre los
proyectos ingresados. Todo asunto ingresado en la sesidn es girado a
unade ellas. En la Legislatura de Cordoba hay actualmente 30 comisio-
nes,integradas con nueve legisladores, donde deben estar representa-
dos todos los bloques.

Doble lectura

Se aprueban en doble lectura las Declaraciones de Reforma de la Constitucion, la
Ley de Presupuesto, el Codigo Tributario, leyes impositivas y de empréstitos. Es de-
cir,se discuten en el recinto en dos oportunidades.

Eltiempo entre la primeralecturay lasegunda no puede ser superioralos 15 dias
corridos, pudiendo existir en el medio una Audiencia Publica, con el voto de los
dos tercios de laCamara en la forma que fije la Ley donde se convoca a especia-
listas en latematica, instituciones y organizaciones sociales cuya practica sea afin
alamisma.

La Legislatura puede decidir (con el voto de la mayoria absoluta de sus miembros)
que otros proyectos de Ley sean sometidos a doble lectura.



DESARROLLO DE UNA SESION

Inicio
Unavezlogrado el quérum, el Presidente declaraabierta lasesién e invita al legisla-
dor que corresponda (por orden alfabético) aizar la bandera. Primeramente, se da

lecturaalaversién taquigrafica de la Gltima sesién, siendo aprobaday firmada por
las autoridades de la Camara.

Asuntos entrados

Posteriormente, se dalecturaalos asuntos entrados. Son el conjunto de documen-
tos de caracter legislativo que son recibidos por la Secretaria Legislativa, los cuales
toman estado parlamentario en lasesién inmediata a su presentacion.

Los mismos son: comunicaciones oficiales, proyectos presentados, peticiones o
asuntos particulares,y despachos de comisién. La Camara podra resolver que se
omita la lectura de alguna comunicacidn oficial por extensa o por cualquier otro
motivo.

El estado parlamentario es el momento a partir del cual un proyecto o despacho de
comision es conocido por todos los legisladores y funcionarios de Camara. Ocurre
en lasesién inmediata posterior asu presentacion, siempre que fuera presentado
antes de las 12 horas del dia anterior. Al obtener el “estado parlamentario”, el do-
cumento serade la Camaray s6lo puede ser retirado con su autorizacién. A medida
que se leen los asuntos entrados, el Presidente los destina a donde corresponda.

El pase (o giro) a comision es cuando el Presidente remite los proyectos a las comi-
siones parasu estudio, de acuerdo con latematicay lacompetencia.

Homenajes

Unavezfinalizada la lectura de los asuntos entrados, el Presidente o cualquier le-
gislador puede proponer la realizacion de un homenaje, conforme a alguna fecha
alusiva o aalgin hecho o circunstancia publica que merezca el mismo.



No pueden extenderse por mas de 30 minutos, ya sea uno o varios los propuestos.
Se realizaran oralmente o situandose la Camaray el publico de pie. En este tltimo
caso,deberaser propuesto por la Presidencia o por un legisladory resuelto afirma-
tivamente por el Cuerpo.

Orden del Dia

Luego, se pasara al tratamiento del Orden del Dig, el cual se compone de los asuntos
que correspondan tratar.

Debate — Uso de la palabra

Durante lasesion,se dala palabraalos legisladores en el siguiente orden:
+ Almiembro informante de la comisién que ha analizado el proyecto.
+ Almiembro informante de laminoria si hubiera disidencia.
- Alautor del proyecto.
+ Alos demas legisladores, en el orden en que lo soliciten.

Tanto el miembro informante de la mayoria como el autor del proyecto pueden
hacer uso de la palabratantas veces como lo estimen necesario.

Discusidn en general y en particular

Todo proyecto despachado por una Comision pasara por dos discusiones: en gene-
ral y en particular.

La primeratiene por objeto el analisis de la idea fundamental del proyecto consi-
derado en su conjunto.

Lavotacién en particular se hara en detalle, por articulo, por capitulo o por titu-
lo, los cuales seran votados sucesivamente. Esta discusién serd libre,alin cuando
el proyecto no tuviere mas que un articulo o periodo, pudiendo cada legislador
hablar cuantas veces pida la palabray por un maximo de tiempo de 15 minutos
prorrogables.



Mociones

La mocidn es toda proposicién hechaavivavoz desde su banca por un legislador,
en el marco de las sesiones legislativas. Hay cuatro tipos: de Orden, de Preferencia,
sobre Tablas y de Reconsideracién.

Las mociones de orden son:
+ Quese levante lasesién.
* Que se pase a cuarto intermedio.
« Quesedeclare libre el debate.
- Quese cierre el debate.
* Que se pase al Orden del Dia.
* Que se pase a una Cuestion de Privilegio.

* Que se omitatotal o parcialmente, la discusion y votacion en particular
de unasunto.

* Que se aplace la consideracion de un asunto pendiente por tiempo. de-
terminado o indeterminado.

+ Que el asunto se envie o vuelvaa comisién.
* Que laCamarase constituya en comision.
* Que laCamarase constituya en sesion permanente.

* Que laCamarase aparte de las prescripciones del Reglamento Interno en
punto relativo a laforma de discusion de los asuntos.

Votacion

Lavotacion es el mecanismo que utilizan los legisladores para expresar su aproba-
cién o rechazo a un proyecto.

Para las resoluciones de la Camara, es menester la mayoria absoluta de los votos
emitidos, salvo disposicién expresa en contrario de la Constitucién Provincial, las
leyes vigentes o el Reglamento Interno.

Las votaciones pueden ser electrdnicas, por signos o nominales. Estas ultimas se
utilizan para elegir autoridades o funcionarios, o cuando la Camara asi lo acuerde.
Ningun legislador podra abstenerse de votar sin autorizacién de la Camara.



LA SANCION DE LA LEY

Lasancion de unaley es laaprobacion o la confirmacién solemne de un proyecto.
Laley sancionada es girada al Poder Ejecutivo para su posterior promulgacién o ve-
to.

La formula que encabeza el documento indica: “La Legislatura de la Provincia de
Cérdobasancionacon fuerzadeley..."

Promulgacién de una ley

La promulgacién de unaley es el reconocimiento formal que hace el Poder Ejecuti-
vo respecto alanorma que hasido sancionada por el Poder Legislativo.

De estaforma, certifica laautenticidad, dandole el valor para que se cumplala nor-
ma, al mismo tiempo que se dispone su publicacién dentro de los 10 dias habiles de
recibida la comunicacion.

Veto de una ley

Elveto de unaley es lafacultad del Poder Ejecutivo contrariaala de promulgar. Es el
rechazo total o parcial ala normasancionada por el Poder Legislativo.

Unavezvetadalaley,la Legislatura debe volver atratarla dentro los 30 dias durante
las sesiones ordinarias. Transcurrido ese plazo sin que la Legislatura trate el proyec-
to, este queda desechado.

A continuacién, se explican las distintas situaciones que pueden plantearse si
un proyecto de ley es aceptado, vetado totalmente o vetado parcialmente (Art.
109 CP).



CASO 1: PROMULGACION TOTAL

El Poder Legislativo sanciona una ley

El Poder

Siel Poder Ejecutivo

Ejecutivo promulgay
lo acepta publicaen el
Boletin Oficial

CASO 2: VETO TOTAL

Sinoacepta Con el voto
El proyecto elveto delos2/3de
vuelveala insiste conla los miembros
Legislatura sancioén de la presentes es

ley ley

Si el Poder
Ejecutivo
lo veta
totalmente

Siacepta
el veto no
hay ley,y no
puede volvera
presentarse en
el mismo ano

El Poder
Ejecutivo
promulgay
publicaen el
Boletin Oficial
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CASO 3.a: VETO PARCIAL Y PROMULGACION

Siel Poder
Ejecutivo
lo veta
parcialmente

El proyecto
vuelveala
Legislatura

El Poder
Ejecutivo
promulgay
e publicaen el

Boletin Oficial

Siaceptael
veto parcial,
se convierte

Puede publicarse la parte no vetada
si ellatuviere autonomia normativa
y no afectare la unidad del
proyecto, previa decisién favorable
de laLegislatura

CASO 3.b: VETO PARCIAL Y PROMULGACION

Si el Poder
Ejecutivo
lo veta
parcialmente

El proyecto
vuelveala
Legislatura

g e il

Sino aceptalas
modificaciones
insiste con la
sanacion de la parte
vetada

Conelvoto de los
2/3 de los miembros
presentes es ley

El Poder Ejecutivo

promulgay publica
en el Boletin Oficial
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Publicaciéon

La publicacién es la divulgacion solemne de la ley para el conocimiento de todosy
su acatamiento. Es el cumplimiento de uno de los principios republicanos: la publi-
cidad de los actos de gobierno.

Consiste en lainsercion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Vigencia - irretroactividad

Las leyes tienen vigencia a partir del dia de su publicacién,al menos que las mismas
determinen otra fecha.

No tienen efecto retroactivo,al menos disposicién contraria.



PROCESO SINTETIZADO DE FORMACION
DE LAS LEYES

El proyecto es presentado en Secretaria Legislativa por el Sistema de
Gestion Legislativa, conteniendo la parte resolutivay los fundamen-
tos del mismo,y debe estar firmado por el autor o los autores.

. El proyecto toma estado parlamentario cuando es enunciado en el
recinto por la Secretaria Legislativay pasa ala Comisidn correspon-
diente. También adquiere el mismo a través de su publicacion en los
Asuntos Entrados.

. Todo proyecto ingresado es enunciado por Secretariay pasado a la
Comision correspondiente. Los proyectos seran puestos a disposicién
de laprensajunto con sus fundamentos alos fines de su difusién pu-
blica.

. El' proyecto se incorporaen el Orden del Dia de lasesidn siguiente. Se
trata de lalista de los asuntos que deben tratarse en cada sesion. El
Poder Ejecutivo puede enviar proyectos con pedido de urgente tra-
tamiento.

. La Comisién respectiva estudia el proyecto, lo despachay comunica
su dictamen ala Secretaria Legislativa, quien lo incluye nuevamente
en los Asuntos Entrados a los efectos de dara conocer los despachos
producidos en la primera sesion posterior que realice el cuerpo.

. Ningun proyecto en poder de la comision o en consideracion en el re-
cinto podra ser retirado, salvo expresa disposicion de la Camara.

Cuando le toca el turno al proyecto, el miembro informante de la co-
mision da los fundamentos del despachoy éste se discute en general
y en particular.

. Las Declaraciones de Reforma de la Constitucion, la Ley de Presu-
puesto, el Codigo Tributario, las leyes impositivas y de empréstitos
se aprueban en doble lectura; es decir, se discute en el Recinto en
dos oportunidades. El tiempo entre la primera lecturay lasegundano
puede sersuperioralos 15 dias corridos, pudiendo existir en el medio
una Audiencia Publica, con el voto de los dos tercios de laCadmara en
laforma que fije la ley, donde se convoca a especialistas en la tema-



tica, instituciones y organizaciones sociales cuya practicaseaafinala
misma. La Legislatura puede decidir (con el voto de la mayoria abso-
luta de sus miembros) que otros proyectos sean sometidos a doble
lectura.

9. Sancionado el proyecto, pasa al Poder Ejecutivo para su examen. El
mismo puede promulgarsey publicarse, o ser vetado.

10. Los proyectos que no obtienen sancion en el término de 12 meses
corridos de presentados, caducan en su tratamiento y son enviados a
archivo. No obstante, pueden volver atomar estado parlamentario a
solicitud de los autores del mismo.
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REGLAMENTO INTERNO

Texto ordenado 2025

REGLAMENTO INTERNO DE
LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE CORDOBA
Aprobado en fecha 10 de diciembre del 2001 Sesién Preparatoria. Con las supresiones, modificaciones
y agregados introducidos en su texto original por las Resoluciones N°1203/02, 1207/02, 123%2, 2043/07,

2117/08,2349/11,2474/12, 2780/15 y 2812/15 y anexo con las Resoluciones R-3472/20, R-3476,/20, R-3479/20,
R-3484,/20, D-00054/20, R-3509/20, R-3510/20, R-3774/22, R-3884/24 y R-3918/24.

TiTULO I | CONSTITUCION DE LA LEGISLATURA

CAPITULO I | DE LOS LEGISLADORES

Incorporacion

Articulo 1°.- Los Legisladores electos inician sus mandatos en la misma oportunidad que lo haga el Poder
Ejecutivo.

Sin perjuicio de ello los Legisladores electos podran constituirse en Sesién Preparatoria a los fines de los
articulos 92,93y 141de la Constitucién Provincial, 2° de la Ley N° 7630 -Organica del Tribunal de Cuentas de
la Provincia- o el texto que en el futuro lareemplace o sustituya, al solo efecto de receptar los juramentos
de rigory designar autoridades de la Legislatura, la que podré realizarse hasta cinco (5) dias antes a la fe-
chade asuncién del Gobernadory Vicegobernador.

La Sesién Preparatoria prevista en el parrafo anterior serd presidida inicialmente por el Legislador electo
de mayor edad, quien dara por iniciada la sesién asistido por los dos Legisladores electos de menor edad
en calidad de Secretarios. En ambos casos el bloque mayoritario podra proponer quienes ejerceran tales
funciones iniciales. Acto seguido, por simple mayoria de los miembros presentes, seran designados un
Presidente Ad Hoc para dirigir |a Sesién Preparatoriay dos Secretarios. El Presidente y los Secretarios Ad
Hoc prestaran juramento por si conforme a las férmulas previstas en este Reglamento.

Juzgamiento de los titulos

Articulo 2°.- Los Legisladores electos deben juzgar lavalidez de la eleccién, de los derechos y titulos. A tal
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fin se conformara una Comisién de Poderes integrada por once (11) miembros, seis (6) en representacion
de lamayoriay cinco (5) en representacién de las minorias. Elegird un Presidente de su propio seno.

La Comision de Poderes emitira despacho, el que debera ser leido por Secretaria e informado por el Presi-
dente de la Comisién al Plenario, para luego ser sometido a votacion.

Si el despacho expresara alglin cuestionamiento, el tema pasaaresolucion del Plenario.

Llamado a jurar

Articulo 3°.- Aprobados los titulos de los Legisladores electos, el Presidente Ad Hoc elegido en los térmi-
nos del articulo 1° del presente Reglamento prestara juramento conforme al articulo 93 de la Constitucion
Provincial y acto seguido procedera a receptar el juramento a los demas Legisladores electos, pudiendo
convocarlos en formaindividual y personal por orden alfabético a cada uno de ellos o bien en bloques
constituidos conforme ala opcién ejercida por las férmulas previstas en el articulo 5° de este Reglamento.

Juramento

Articulo 4°.- Los Legisladores prestan en el acto de su incorporacién juramento de desempefar debida-
mente el cargo y de obrar en todo de conformidad con lo que prescriben la Constitucion de la Provinciay
lade laNacién.

Férmulas

Articulo 5°.- El juramento de rigor es tomado en voz alta por el Presidente, estando todos de pie. La for-
mula de juramento puede ser una de las siguientes:

1) PorDios, laPatriay los Santos Evangelios;
2) PorDiosy laPatria;
3) PorlaPatria, o

4) Porsus creencias.

Nombramiento de las autoridades

Articulo 6°.- Inmediatamente, la Legislatura nombrara sucesivamente y con el voto de la mayoria abso-
luta de los miembros presentes, al Presidente Provisorio, al Vicepresidente,al Vicepresidente Primeroy al
Vicepresidente Segundo.

De no resultar mayoria, se votara por los dos candidatos que hayan obtenido mayor ndimero de votos.

Juramento de las autoridades

Articulo 7°.- El Presidente Provisorio, el Vicepresidente, el Vicepresidente Primero y el Vicepresidente Se-
gundo juran -en ese orden- segln las férmulas establecidas en este Reglamento.

Unavez prestado el juramento por parte de las autoridades designadas, se procedera a receptar el jura-
mento de rigor,de acuerdo a las férmulas previstas en este Reglamento, a los miembros del Tribunal de
Cuentas de la Provincia, quienes también iniciaran sus mandatos en la misma oportunidad que lo haga el
Poder Ejecutivo.

Acto seguido lasesion pasara a un cuarto intermedio hasta el dia previsto a los fines del juramento de ri-
gor establecido en el articulo 142 de la Constitucién de la Provincia.
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Duracién del mandato

Articulo 8°.- El Presidente Provisorio, el Vicepresidente, el Vicepresidente Primero y el Vicepresidente
Segundo duran en sus funciones el periodo legislativo anual para el que resultan elegidos. Pueden ser re-
electos.

Vacancia

Articulo 9°.- Si se produjere lavacancia de cualquiera de los cargos de las autoridades de la Legislatura,
en la primerasesién posterior de producida la vacancia, debe procederse a elegir el reemplazante o los
reemplazantes respectivos, quienes desempefaran sus funciones hasta completar el periodo en curso.

Comunicacion de los nombramientos

Articulo 10.- El nombramiento del Presidente Provisorio, del Vicepresidente, del Vicepresidente Primeroy
del Vicepresidente Segundo se comunicara al Poder Ejecutivo y al Tribunal Superior de Justicia.

CAPITULO Il | ASISTENCIA A LAS SESIONES DE LA LEGISLATURA Y A LAS REUNIONES DE COMISION

Obligacion de asistencia

Articulo 11.- Los Legisladores estan obligados a asistir a todas las sesiones de la Legislaturay a las reunio-
nes de las comisiones que integren, desde el dia de su incorporacién y hasta el cese de su mandato.

Notificacion
Articulo 12.- Los Legisladores que se encuentren accidentalmente imposibilitados de asistira una sesion

o reunién de comisién, deben notificar por escrito al Presidente de la Legislatura o de la comisién, en su
caso.

Descuento por inasistencia

Articulo 13.- En caso de no cumplimentar la notificacién prevista en el articulo precedente, el Presidente
ordenardala oficina respectiva, se proceda a descontar automaticamente, de la dieta del mes en curso, el
doce por ciento (12%) por cada inasistenciaalasesién de laCamaray el ocho por ciento (8%) por cadain-
asistenciaalareunién de comision.

Abandono del recinto

Articulo 14.- Durante el desarrollo de las sesiones ninglin Legislador podra ausentarse del recinto sin per-
miso del Presidente. Siasf lo hiciere, se aplicara el descuento por inasistencia previsto en el articulo 13 de
este Reglamento.

CAPITULO Il | LICENCIAS

Licencias

Articulo 15.- Los Legisladores tienen derecho a licencia. La misma se concedera por tiempo determinado,
el que no podra exceder los seis (6) meses,y siempre que medie causa justificada. La Legislatura decidira

I
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porvotacién especial su otorgamiento, como asi también si corresponde con goce de dieta o sin ella.

Casos excepcionales

Articulo 16.- Excepcionalmente, la Legislatura podra prorrogar la licencia otorgada cuando asi lo justifique
la motivacion de la misma, con el voto de la mayoria absoluta de sus miembros.

Duracién

Articulo 17.- Las Licencias se concederan siempre por tiempo determinado y caducaran con la presencia
del Legislador en el recinto.

TiTULO Il | DE LAS SESIONES

CAPITULO I | DISPOSICIONES GENERALES

Lugar de reunion

Articulo 18.- La Legislatura realizara sus sesiones en el Palacio Legislativo, en lasala destinada a tal fin, sal-
vo casos de fuerza mayory para los objetos de su mandato. No obstante, puede realizar sesiones especia-
les fuera del Palacio Legislativo cuando asf se resuelva con el voto de la mayoria absoluta del total de los
Legisladores. En este caso, deberd efectuarse citacién con un minimo de quince (15) dias de anticipacién,
indicando el lugary la horaen que se realizara, asf como el temario.

Qudrum para sesionar

Articulo 19.- La Legislatura sesionara validamente con mas de la mitad de sus miembros. En el caso que la
Presidencia de la Legislatura fuera ejercida por un Legislador, éste sera computado para formar quérum.

Dias y horarios de sesiones

Articulo 20.- Las sesiones tendran lugar los dias determinados al efecto y se iniciaran en el horario esta-
blecido, con media hora de tolerancia.

Alahoray diafijados, el Presidente llamara a sesion y si treinta (30) minutos después no se hubiera lo-
grado quérum en el recinto, la sesién sera levantada de inmediato, salvo que hubiese asentimiento de la
mayoria de los Legisladores presentes para prorrogar el llamado.

CAPITULO Il | DE LAS SESIONES

Clases

Articulo 21.- La Legislatura funcionara en sesiones preparatorias, ordinarias, de prérroga, extraordinarias
y especiales.
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Todas las sesiones son publicas,a menos que un grave interés declarado por la Legislatura exija lo contra-
rio.La declaraciéon que determine la realizacion de unasesién secreta debera efectuarse con el voto de la
mayoria absoluta de latotalidad de los miembros de |a Legislatura.

Sesiones Preparatorias

Articulo 22.- La Legislatura se reunird en sesiones preparatorias, el tercer lunes del mes de diciembre de
cadaano, excepto en el caso del articulo 1° de este Reglamento, con el objeto de:

1) Designar Presidente Provisorio, Vicepresidente, Vicepresidente Primero y Vicepresidente Segundo
para el periodo entrante;

2) Designar Secretariosy Prosecretarios,y

3) Fijarlosdiasy horas de sesiones ordinarias, los cuales podrén ser alterados cuando lo estime conve-
niente.

Sesiones Ordinarias

Articulo 23.- La Legislatura se reline en sesiones ordinarias desde el 1de febrero al 30 de diciembre con-
forme se establezca en laSesion Preparatoria del periodo de que se trate,y con la frecuencia que se acuer-
de ose resuelvaen laComision de Labor Parlamentaria.

Sesiones de Prorroga

Articulo 24.- Son sesiones de prorroga las que se realicen durante el receso de la Legislatura, conforme lo
dispuesto en el articulo 96 de la Constitucién Provincial.

Sesiones Extraordinarias
Articulo 25.- Son sesiones extraordinarias las que se realizan durante el receso de la Legislatura.

Tienen lugar por convocatoria efectuada por el Poder Ejecutivo o por el Presidente de la Legislatura a so-
licitud escrita de una cuarta parte de sus miembros, la que debera expresar el objeto de la convocatoria.

En las sesiones extraordinarias la Legislatura sélo puede ocuparse de los temas objeto de la convocatoria.

Sesiones Especiales

Articulo 26.- Son sesiones especiales las que se realizan fuera de los dias de tablas o del lugar de asiento
de laLegislatura durante el periodo ordinario.

Tendran lugar a peticién del Poder Ejecutivo, por resolucién del plenario o por pedido de una quinta parte
de sus miembros. La solicitud debera ser dirigida al Presidente, debiendo expresar el objeto de la convo-
catoria.
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TiTULO Il | DE LAS AUTORIDADES DE LA LEGISLATURA

CAPITULO I | DEL PRESIDENTE

Presidente

Articulo 27.- El Vicegobernador es el Presidente de |a Legislatura. No tiene voto sino en caso de empate.

Presidente Provisorio

Articulo 28.- La Legislatura nombra de su seno un Presidente Provisorio, el que tiene vozy voto y en caso
de empate, doble voto.

Es designado conforme lo dispuesto en el articulo 6° de este Reglamento y ejerce sus funciones durante
todo el periodo legislativo para el cual resulte electo. Puede ser reelecto.

De la Presidencia

Articulo 29.- El Presidente es laautoridad superior en el gobierno de la Legislatura, ejerce en forma exclu-
sivasu representaciony tiene asu cargo las relaciones del Cuerpo con los otros poderes del Estado.

Atribuciones
Articulo 30.- Las atribuciones y deberes del Presidente son:

1) Ejercerlaautoridad superior en el gobierno del Palacio Legislativo y de las reparticiones de la Legis-
latura;

2) Nombrar el personal de la Legislatura, con excepcién de los Secretarios y Prosecretarios cuyas desig-
naciones son facultades exclusivas del Cuerpo;

3) Remover o aplicarsanciones disciplinarias al personal que nombra, con causa justificaday previo su-
mario, poniéndolo en caso de delito a disposicién de la justicia;

4) Llamaralos Legisladores al recinto y abrir las sesiones desde su sitial;

5) Dar cuentade los asuntos entrados;

6) Dirigirladiscusion de conformidad al presente Reglamento;

7) Llamaralos Legisladoresala cuestiony al orden;

8) Proponer lasvotacionesy proclamar los resultados;

9) Citarasesiones ordinarias, de prérroga, especiales, extraordinarias y preparatorias;

10) Autenticar con su firma, cuando sea necesario, todos los actos, 6rdenes y procedimientos de la Legis-
latura;

11) Designar los asuntos que han de integrar el orden del dia;

12) Recibiry abrir las comunicaciones dirigidas al Cuerpo y ponerlas en conocimiento de éste cuando asf
corresponday en la primera oportunidad,

13) Proveer lo conveniente a la policia del Palacio Legislativo y mantener el orden en las sesiones de la
Legislatura;
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14) Presentar paralaaprobacion de la Legislatura los presupuestos de sueldos y gastos correspondientes;

15) Contratar con organismos del Estado o previa licitacién con particulares, la publicacién del Diario de
Sesionesy, en general,cumplir con la Ley de Contabilidad en todo lo que se refiera a gastos;

16) Hacer observar, en general, todas las disposiciones reglamentarias y las propias de su funcién;

17) Someteralaaprobacién de laLegislatura las versiones taquigraficas de las sesiones anteriores, las que
unavezaprobadas suscribiray dispondra su archivo,y

18) Reclamarante el Poder Ejecutivo en caso de incumplimiento de los plazos establecidos en los pedidos
de informes del articulo 102 de la Constitucién Provincial.

19) Las atribuciones precedentes seran ejercidas por el Presidente Provisorio, por el Vicepresidente, por
el Vicepresidente Primero o por el Vicepresidente Segundo, en caso de impedimento, ausencia o va-
canciade lapresidenciatitular.

Actuacion de la Presidencia en el debate

Articulo 31.- El Presidente no discute ni opinasobre el asunto que se deliberay sélo vota en caso de em-
pate, conforme al articulo 84 de la Constitucién. Si el Presidente Provisorio quiere tomar parte en la discu-
sion podra hacerlo, previniendo de antemano al Vicepresidente para que presiday en ausencia de éste a
los Vicepresidentes Primero y Segundo, en ese orden. En ausencia de éstos se obrara conforme a lo esta-
blecido en el articulo 33 de este Reglamento.

Representacion del Cuerpo

Articulo 32.- S6lo el Presidente habla en nombre de la Legislatura e informaala mismaen la primera se-
sién de toda resolucién que dictara o comunicacion expedida en representacién del Cuerpo. Siempre que
la Legislatura fuera invitada a actos o ceremonias oficiales, se entendera suficientemente representada
porsu Presidente o juntamente con una comisién de su seno.

Presidencia. Orden para desempeiiarla en ausencia de autoridades

Articulo 33.- En ausencia de las autoridades de la Legislatura, la Presidencia sera desempefiada por los
presidentes de las Comisiones Permanentes en el orden establecido en el articulo 60 de este Reglamento.

CAPITULO Il | DE LOS VICEPRESIDENTES

Designacion. Atribuciones

Articulo 34.- Los Vicepresidentes son designados en la forma prevista en el articulo 6° de este Reglamen-
to.

Sustituyen porsu orden al Presidente ejerciendo sus atribuciones.

I
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TiTULO IV | DE LAS SECRETARIAS, PROSECRETARIAS Y FUNCIONARIOS DE LA
LEGISLATURA

CAPITULO I | DE LAS SECRETARIAS

Nombramiento y remocion

Articulo 35.- La Legislatura nombrara de fuera de su seno,a pluralidad de votos, una persona responsable,
para cada unade las siguientes secretarias que dependeran inmediatamente de |a Presidencia: Secretaria
Legislativa, Secretaria Administrativa, Secretaria General y Secretaria de Comisiones. Podran ser removi-
dos en lamisma forma que fueron designados.

Requisitos

Articulo 36.- Paraser nombrado responsable de una Secretaria, se requeriran las condiciones exigidas para
ser Legislador. Al asumir el cargo prestaran juramento ante la Legislatura de desempefiarlo debidamente.

Obligaciones comunes
Articulo 37.- Son obligaciones comunes a los responsables de cada Secretaria:

1. Ejercerlasuperintendenciasobre el personal de la Legislatura en sus respectivas areas, proponer su
distribuciony aconsejar las medidas disciplinarias correspondientes;

Refrendar lafirma de la Presidencia en todos los documentos vinculados a temas de sus areas;
Desempenfar las demas funciones que la Presidencia les encomiende;

Proporcionar lainformacién que la Presidencia les requiera,y

vioA WN

ProponeralaPresidencia el presupuesto de gastos de las Secretarias.

De la Secretaria Legislativa

Articulo 38.- Corresponde a la Secretaria Legislativa toda la actividad referida a la formacién y sancién de
las leyes, declaracionesy resoluciones que emita la Camara.

Funciones
Articulo 39.- Son funciones de la Secretaria Legislativa:
1. Proporcionaral Cuerpoy acada miembro en particular,toda la informacién que le fuese requerida;
2. Refrendar lacitacién alos miembros del Cuerpo a las sesiones;
3. Asistirdirectamente ala Presidencia durante las sesiones del Cuerpo;
4. Darlecturade losasuntos entrados y de ladocumentacién que corresponda;
5

Tomar nota de las proposiciones realizadas durante la sesién que sean materia de consideracién del
Cuerpo;

6. ComunicaralaPresidenciael resultado de toda votacion e igualmente el nimero de votos positivos
y negativos;
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Redactar,someteralafirmade la Presidenciay refrendar, las actas, notas y comunicaciones que re-
sulten de lo actuado y sancionado por el Plenario;

Refrendar el Diario de Sesiones que servira de Acta, asi como los demas actos, érdenes y procedi-
mientos de la CAmara cuando sea necesario;

Labrar las actas de la Comision de Labor Parlamentaria;
Llevar los siguientes Registros:

a. Deleyes,

o

De Resoluciones,

c. DeDeclaraciones,

d. De proyectosingresados,

e. Deduracién de mandatos,y

f.  Deentradaysalidade todos los asuntos del area legislativa.

Refrendartodos los documentos de caracter parlamentario no administrativo firmados por la Presi-
dencia;

Certificar con su firmala autenticidad de las versiones taquigraficas una vez aprobadas por la Legis-
laturay firmadas por la Presidencia o extender las actas respectivas cuando la Legislatura asi lo haya
resuelto. Con este material confeccionara el Libro de Actas;

Leertodo lo que se ofrezcaen la Legislatura a excepcion del Actay demas asuntos que estén desti-
nados a otra Secretaria;

Requerir del Cuerpo de Taquigrafos los datos que necesite para labrar las actas;

Hacer llegar alos miembros del Cuerpo y Ministros del Poder Ejecutivo tanto el Orden del Dia como
las demas impresiones que se hicieran por Secretarig;

Asistirala Presidencia en la planificacién y ejecucién de procedimientos técnicos tendientes a opti-
mizar el tramite de formacién y sancién de leyes,

Llevar el libro de interpretaciones reglamentarias con el registro de las sanciones de la Legislatura
acerca de cuestiones de entendimiento divergente o debatido del Reglamento;

La elaboracién y actualizacién del Digesto Juridico de leyesy los Textos Ordenados de las leyes vigen-
tesamedida que se modifiquen,

Tenerasu cargo el Archivo Reservado de la Legislatura del que sera responsable y tendra bajo su
custodia;

Elaborary distribuir el llamado “Material de lasesién”;

Desempenar las demas funciones que la Presidencia le asigne en uso de sus facultades.

De la Secretaria Administrativa

Articulo 40.- La Secretaria Administrativa asiste a la Presidencia en las cuestiones administrativas inhe-
rentes alaorganizaciény funcionamiento de la Legislatura.

Funciones

Articulo 41.- Son funciones de la Secretaria Administrativa;

12

]
iz
77}

aseors il



REGLAMENTO INTERNO

1. Redactarysometeralafirmade laPresidencialos decretosy resoluciones referentes al tramite ad-
ministrativo;

2. Suscribir, juntamente con los funcionarios que corresponda, las 6rdenes de pago y cheques a favor del
personal de la Legislaturay de proveedores;

Disponer de los fondos seglin 6rdenes recibidas o por delegacién de la Presidencia;
Llevar los registros contables de ley;

Llevar el inventario de mueblesy utiles;

o U A W

Disponer de ladocumentacién necesaria parallevar al dia la rendicién de cuentas de los fondos gas-
tados, segln las disposiciones legales,

7. Manejarlos fondos, bajo lasupervisién directa de la Presidencia, debiendo obrar en un todo de acuer-
do alas normas pertinentes vigentes en la Provincia;

8. Desarrollar e implementar planes estratégicos tendientes a promover el desarrollo integral de las
personasy la calidad de lavidalaboral;

9. Proponerladistribucion del personal en las distintas dependencias y oficinas;

10. Pondraen conocimiento de la Presidencia las faltas que se cometieren por el personal en el servicioy
aconsejar las sanciones que correspondan;

1. Realizar el calculoy laliquidacién de haberes y de los impuestos correspondientes;

12. Garantizary supervisar el funcionamiento de la casay sus servicios generales a través de la Intenden-
ciadelaLegislatura;

13. Llevarelarchivo de legajos, el registro de asistencia, los cuadros de licencias ordinarias y permisos ex-
traordinarios del personal;

14. Otorgar las credenciales que acrediten la pertenenciaa la Legislaturay controlar la entrega de acredi-
taciones alos miembros del Cuerpoy funcionarios del Poder Legislativo;

15. Suministrara cada miembro del Cuerpo toda informacién relativaa cuentas del presupuesto de la Le-
gislatura; asi como altas y bajas del personal;

16. Preparar, juntamente con las otras Secretarias, el anteproyecto de presupuesto de funcionamiento de
la Legislaturay asistirala Presidencia en su elaboracion;

17. Desempefar las demas funciones que la Presidencia le asigne en uso de sus facultades.

De la Secretaria General

Articulo 42.- La Secretaria General tiene a su cargo las tareas de fortalecimiento institucional de la Legis-
latura, el desarrollo de la cultura legislativa en la sociedad, el analisis y desarrollo de proyectos de moder-
nizacién e innovacioén tecnolégica para la facilitacion de la tarea legislativa, como asi también laadminis-
tracion de lainfraestructura tecnolégicay los sistemas informaticos.

Funciones
Articulo 43.- Son funciones de la Secretaria General:

1. AsistiralaPresidenciaen la planificacion, organizacion,y direccion de las acciones referidas al fortale-
cimiento institucional de la Legislatura;

2. Planificar,promovery coordinar los planes de innovacién parlamentaria que ordene la Presidencia o
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sancione la Legislatura, principalmente tendientes a optimizar el tramite de formacién y sancién de
leyes;

Supervisary promover laimplementacion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién en
la Legislatura;

Impulsary supervisar los planes de formacién y conocimiento tanto para los miembros de la legisla-
tura como para los ciudadanos en general,

Promover laaperturade la Legislaturaimpulsando las acciones que fomenten latransparencia, la par-
ticipacién y colaboracién ciudadanag;

Coordinary supervisar el funcionamiento de la Oficina de Informacién Parlamentariay Atencion Ciu-
dadana;

Gestionar las relaciones institucionales de la Legislatura con organismos Gubernamentales y no Gu-
bernamentales, locales, regionales, nacionales e internacionales;

Coordinary supervisar el funcionamiento de la Oficina Técnica de Presupuesto;
Impulsary supervisar las actividades culturales;

Desempenar las demas funciones que la Presidencia le asigne en uso de sus facultades.

De la Secretaria de Comisiones

Articulo 44.- La Secretaria de Comisiones tiene a su cargo toda la actividad referida al funcionamiento de
las comisiones.

Funciones

Articulo 45.- Son funciones de la Secretaria de Comisiones:

1.
2
3.
4.
5
6

10.

14

Llevar el libro de Entradas que corresponda a cada comisién;
Refrendar los despachos o informes que emitan las comisiones;
Coordinar el funcionamiento de las comisiones;

Dirigiry supervisar latarea de las Relatorias de Comisién;

Llevar un registro de los despachos emitidos por las comisiones;

Proporcionaralas comisiones todos los antecedentes que solicitaren o fueren necesarios para el des-
empenio de los asuntos que estuvieren en estudio;

Llevar Registro de las Citaciones y de Asistencia de los miembros del Cuerpo Legislativo a las reunio-
nes de comisién y confeccionar cuadros estadisticos;

ComunicaralaPresidenciade la Legislaturala némina de presentesy ausentes alas reuniones de co-
misién a efectos de laaplicacién del articulo 13 de este Reglamento;

Llevar el protocolo de versiones taquigraficas de las reuniones de comisién,y

Desempenar las demas funciones que la Presidencia le asigne en uso de sus facultades.

CAPITULO Il | DE LAS PROSECRETARIAS

Prosecretarias. Nombramiento. Funciones

R
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Articulo 46.- La Cdmara nombrara de fuera de su seno, a pluralidad de votos, una persona responsable,
para cada unade las siguientes Prosecretarias: Prosecretaria Legislativa, Prosecretaria Administrativa, Pro-
secretaria General y Prosecretaria de Comisiones. Podran ser removidos en lamismaformaen que fueron
designados.

Duran en sus cargos el periodo legislativo para el cual resulten electos. Al asumir el cargo deberan prestar
juramento de desempenarlo debidamente.

Seran sus obligaciones:

1. Auxiliaren el ejercicio de sus funciones a la Secretarig;

2. Cooperar entre si en cuanto convenga al mejor desempefio del cargo,y
3. Desempenar las funciones que les asigne la Presidencia.

Serd su deberaccesorio,desempefiar las funciones atribuidas a los responsables de las Secretarias en caso
de impedimento de éstos,siempre que laCamara no designare interinos para dichos cargos.

CAPITULO Ill | FUNCIONARIOS

Funcionarios de la Legislatura

Articulo 47.- El Presidente de la Legislatura nombrara un Jefe de Informacién Parlamentaria, un Director
de la Biblioteca Legislativa, un Comisarioy los Relatores de Comisién.

De la Jefatura de Informacion Parlamentaria

Articulo 48.- La)efatura de Informacién Parlamentaria dependera funcionalmente de la Secretaria Gene-
ral, tendra asu cargo todo lo relativo a la recopilacion y ordenamiento de antecedentes legislativos y de-
bera dar curso preferencial a las solicitudes los miembros del Cuerpo Legislativo. Deberd ejecutary desa-
rrollar los planes de trabajo que anualmente se le encomienden. Lo dispuesto en este articulo es sin per-
juicio de las disposiciones del articulo 210 (Oficina de Informacién Parlamentariay Atencién al Ciudadano).

Del Director de Biblioteca

Articulo 49.- El Director de la Biblioteca Legislativa dependera funcionalmente del Secretario Legislativo,
debiendo interveniry aconsejar en toda adquisicion o canje de textos destinados a la Biblioteca. Debera
ejecutary desarrollar los planes de trabajo que anualmente se le encomienden.

Del Comisario

Articulo 50.- El Comisario actuara a las 6rdenes del Presidente y cumplira funciones de vigilanciay contra-
lor,siendo responsable directo del orden y seguridad de la casay debera permanecer en el recinto, salvo
fuerza mayor, mientras sesione la Legislatura.

Relatoria de Comisién

Articulo 51.- El Presidente de la Legislatura nombrara tantos relatores como comisiones permanentesy
no permanentes se constituyan, los que dependeran funcionalmente de la Secretaria de Comisiones.

s 11 .



REGLAMENTO INTERNO

Funciones
Articulo 52.- Son funciones de las Relatorias de Comision:

1. ProporcionaralaPresidenciade la comisiény a cadaintegrante de la misma, toda la informacién que
le fuese requerida para el estudio y andlisis de los proyectos en tratamiento;

2. Asesoraren las comisiones sobre todo lo concerniente alaredaccién, estilo y formalidades que deben
observarse en la elaboracién de los despachos;

3. Suscribirlas citaciones de las reuniones alos integrantes de la comision en que cumple funciones, con
el temario que la Presidencia de la comisién le indique,

4. Confeccionarlas actas de las reuniones de comisién y suscribirlas;
Elaborar los despachos que le sean requeridos;

6. ElevaralaSecretariade Comisiones lanéminade los integrantes presentes y ausentes, con o sin noti-
ficacién, unavezfinalizada cada reunién de comisién,y

7. Todaotratareaque le encomiende la Secretaria de Comisiones.

CAPITULO IV | DE LOS TAQUIGRAFOS

Direcciones

Articulo 53.- La Direccién de Taquigrafos depende funcionalmente del Secretario Legislativo y tiene las
siguientes funciones:

1. Dirigir la prestacion del servicio estenografico de la Legislaturg;

2. Proveerdelservicio estenografico a las sesiones de |a Legislaturay a las reuniones de comisién que
lo soliciten;

Suscribir las versiones taquigraficas que le eleve la Subdireccion de Taquigrafos;

4. Realizartodo lo concerniente ala organizacién e inmediata publicacién del Diario de Sesionesyala
compilacién del mismoy de las leyes que se sancionen;

5. Poneradisposicion de los Legisladores, dentro de las setentay dos (72) horas de terminada la sesion
o reunién de comisidn, sus exposiciones para ser revisadas por el término de cuarentay ocho (48) ho-
ras,vencidas las cuales, sin que hayan sido observadas, seran tenidas como definitivas;

6. ProporcionaralaSecretaria Legislativa las versiones taquigraficas o los datos necesarios para labrar
las actas en su caso;

7. Poneradisponibilidad de los Presidentes de las comisiones de la Legislatura, el servicio estenografico
cuando le searequerido,y

8. Realizartoda otratareaadministrativay de organizacion del area de su competencia.

Provision de cargos

Articulo 54.- Los cargos de Subdirector, Taquigrafo Principal y Taquigrafo Legislativo de Primera seran
provistos conforme al régimen de seleccién establecido en la Ley N°© 9880 y sus modificatorias y dentro
del personal de la oficina. El cargo de Taquigrafo Legislativo lo sera por concurso publico, conforme a las
basesy condiciones que establezca el Decreto de convocatoria que dicte la Presidencia de la Legislatura.
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Concursos

Articulo 55.- Para las promociones y seleccién del Personal del Cuerpo de Taquigrafos se aplicara la nor-
mativa del Titulo Il -Escalafén- de la Ley N° 9880, con la salvedad de las bases de la convocatoria indicada
en el articulo 54 de este Reglamento.

Obligaciones
Articulo 56.- Los taquigrafos tendran las siguientes obligaciones:
1) Observarlas prescripciones reglamentarias;
2) Mantener puntual asistenciay avisar con antelacién en caso de inasistencia,y

3) Traducir dentro de las cuarentay ocho (48) horas las exposiciones de cada sesién y reunién de comi-
sion.

TiTULO V | DE LOS BLOQUES PARLAMENTARIQS

CAPITULO UNICO

Organizacion y constitucion

Articulo 57.- Los grupos de tres (3) o més Legisladores podran organizarse en bloques de acuerdo con sus
afinidades politicas. Cuando un partido politico o alianza electoral existente con anterioridad ala eleccién
de Legisladores tenga sélo un representante en la Legislatura, podra asimismo actuar como bloque.

Dos 0 mas bloques politicos podran constituir un interbloque, al s6lo efecto de actuar politicamente en
forma conjunta. La conformacién de un interbloque no implicaraasignacién de estructuraadministrativa,
niincidira en larepresentatividad legislativa de cada bloque en la integracién de las comisiones de la Le-
gislatura, las que se constituiran conforme lo dispuesto en el articulo 61 de este Reglamento.

Cuando uno o mas Legisladores sean excluidos o se separen en forma unilateral del bloque que se corres-
ponde con el partido politico o alianza electoral participante en su respectiva eleccién, por razones moti-
vadas en manifiestay grave falta de afinidad politica sobreviniente u otra causal o situacién analoga, a ser
valoraday resuelta por la Presidencia de la Legislatura, tal Legislador o Legisladores en cuestion podran
funcionar como bloque.

Los bloques e interbloques quedaran constituidos luego de haber comunicado a la Presidenciade la Le-
gislatura, mediante nota firmada por todos sus integrantes, su composicién y autoridades.

Estructura administrativa. Recursos

Articulo 58.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior,s6lo se otorgara estructura administra-
tivaalos bloques que representen a partidos politicos o alianzas electorales que hayan participado de la
respectiva eleccién y obtenido representacién parlamentaria en la Legislatura.

En caso de divisiones se asignara la estructuraadministrativa al grupo que tenga mayor nimero de miem-
bros.Situvieran igual nimero de miembros, la situacién sera resuelta por las autoridades del respectivo
partido politico.

La Presidencia de la Legislatura pondra a disposicion de los bloques parlamentarios que cuenten con es-
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tructura administrativa, recursos y medios materiales conforme a las siguientes pautas:
1) Una parte fijaidéntica paratodos,y
2) Otravariable, proporcional al nimero de sus miembros.

Alos blogues que tuvieren como minimo siete (7) miembros, o sea un diez por ciento (10%) de la totalidad
del nimero de Legisladores, se les dotara de un Secretario, un Prosecretario y un Director. A los bloques
que no alcanzaran dicho minimo se les dotara de un Secretario.

TiTULO VI | DE LAS COMISIONES

CAPITULO I | DE LA COMISION DE LABOR PARLAMENTARIA

Integracion. Funcionamiento
Articulo 59.- La Comision de Labor Parlamentaria estard integrada por el Presidente, los
Vicepresidentes de la Legislaturay los Presidentes de los Bloques Parlamentarios o quienes los
reemplacen. Se reunira con la misma frecuencia de las sesiones, pudiendo hacerlo con un dia
de anticipacién alasesion convocada a tal efecto, o cuando asi lo disponga el Presidente. Las
decisiones de la Comision se adoptaran siempre en funcién del criterio del voto ponderado. De
cadareunién de Comision el Secretario Legislativo labrara un acta que suscribiran los
miembros presentes.
Corresponde ala Comisién de Labor Parlamentaria:
1) Coordinar lalabor parlamentariay acordar la programacién de laactividad legislativa;
2) Elaborar el Temario Concertado para las sesiones de la Cadmara;
3) Informarse del estado de los asuntos pendientes en las comisiones;
4) Adoptar las medidas tendientes a agilizar los tramites y debates;
5) Coordinar el tratamiento del Orden del Dia;
6) Organizar las sesiones de cada afio parlamentario;
7) Garantizar el ordenamiento y funcionamiento de las sesiones de la Legislatura,y

8) Incrementar, ad referéndum del Plenario, el nimero de miembros integrantes de las Comisiones Per-
manentes.

CAPITULO Il | DE LAS COMISIONES PERMANENTES

Articulo 60.- Vigencia suspendida hasta el 10/12/2027 por Resolucién 3884/24.

+ Ver Resolucién en pagina79.

Conformacion
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Articulo 61.- Cada comision estard formada por nueve (3) miembros titulares, cinco (5) por la mayoria,
dos (2) por la primera minoria, uno (1) por lasegunda minoriay uno (1) por las deméas minorias. Se elegiran
igual nimero de miembros suplentes.

Los miembros suplentes seran convocados en el orden en que fueron designados, debiendo pertenecer
al mismo bloque que el titular al que sustituye; podran intervenir en las reuniones con vozy en caso de
ausencia del titular se incorporaran con vozy voto.

La Comisién de Labor Parlamentaria podrd, ad referéndum del Plenario, aumentar el nimero de los
miembros de algunas de las Comisiones Permanentes cuando asi lo considere necesario, manteniendo
siempre la proporciéon de mayoriay minoria que se establece en el primer parrafo de este articulo.

Integracion

Articulo 62.- En su primera Sesién Ordinaria o Extraordinaria, Ia Legislatura por si o delegando esta facul-
tad en el Presidente, designara los miembros de las Comisiones Permanentes.

Articulo 63.- Vigencia suspendida hasta el 10/12/2027 por Resolucién 3884/24.
+ Ver Resolucién en pagina79.

Articulo 64.- Vigencia suspendida hasta el 10/12/2027 por Resolucién 3884/24.
+ Ver Resolucién en pagina 79.

Articulo 65.- Vigencia suspendida hasta el 10/12/2027 por Resolucién 3884/24.
+ Ver Resoluciéon en pagina79.

Articulo 66.- Vigencia suspendida hasta el 10/12/2027 por Resolucion 3884/24.
+ Ver Resolucién en pagina79.

Articulo 67: Vigencia suspendida hasta el 10/12/2027 por Resolucién 3884/24.
+ Ver Resolucién en pagina79.

Articulo 68.- Vigencia suspendida hasta el 10/12/2027 por Resolucién 3884/24.
+ Ver Resolucién en pagina79.

Articulo 69.- Vigencia suspendida hasta el 10/12/2027 por Resolucion 3884/24.
+ Ver Resoluciéon en pagina79.

Articulo 70: Vigencia suspendida hasta el 10/12/2027 por Resolucién 3884/24.
+ Ver Resolucién en pagina79.

Articulo 71: Vigencia suspendida hasta el 10/12/2027 por Resolucion 3884/24.

+ Ver Resolucién en pagina 79.

Articulo 72.- Vigencia suspendida hasta el 10/12/2027 por Resolucién 3884/24.
+ Ver Resoluciéon en pagina79.

Articulo 73.- Vigencia suspendida hasta el 10/12/2027 por Resolucién 3884/24.
+ Ver Resolucién en pagina79.

Articulo 74.- Vigencia suspendida hasta el 10/12/2027 por Resolucién 3884/24.
+ Ver Resolucion en pagina79.

Articulo 75: Vigencia suspendida hasta el 10/12/2027 por Resolucién 3884/24.

ZHY

s 11 .




REGLAMENTO INTERNO

+ Ver Resolucién en pagina79.

Articulo 76: Vigencia suspendida hasta el 10/12/2027 por Resolucién 3884/24.

+ Ver Resoluciéon en pagina79.

Articulo 77.- Vigencia suspendida hasta el 10/12/2027 por Resolucién 3884/24.

+ Ver Resolucién en pagina79.

Articulo 78.- Vigencia suspendida hasta el 10/12/2027 por Resolucién 3884/24.

+ Ver Resoluciéon en pagina79.

Articulo 78 bis. - Vigencia suspendida hasta el 10/12/2027 por Resolucién 3884/24.

+ Ver Resolucién en pagina79.

CAPITULO Il | COMISIONES ESPECIALES NO PERMANENTES

Conformacion

Articulo 79.- La CAmara, en los casos que estime conveniente y en aguellos que no estuviesen previstos
en este Reglamento, podra constituir o autorizar al Presidente para que lo haga, Comisiones Especiales
para aconsejar sobre asuntos especificos. Podra constituir Comisiones de Investigacion de conformidad
con el articulo 103 de la Constitucién.

Se compondran del nimero de miembros que se fije en el acto de su creacién, procurando la representa-
cién de los distintos sectores politicos representados en la Legislatura. Deberan expedirse en el plazo que
se establezcaal momento de su conformacién, elaborar un plan de trabajo e informar periédicamente ala
Legislaturasobre el cumplimiento de dicho plan.

A pedido de la comisién la Legislatura podra prorrogar el plazo fijado parasu trabajo, por decision favora-
ble de la mayoria de los miembros presentes.

Parasolicitar la prorroga, la comisién debera previamente informar a la Legislatura sobre la actividad de-
sarrollada hasta el momento.

Caducidad
Articulo 80.- Las comisiones no permanentes caducaran:
1) Porvencimiento del plazo fijado para el cumplimiento de su funcién,y
2) Porel cumplimiento de su objetivo.

En ambos casos, deberan emitir un informe final que sera publicado en el Diario de Sesionesy que podra
ser debatido por el Plenario de la Legislatura.

CAPITULO IV | REUNIONES Y FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES

Integracion

Articulo 81.- Los miembros titulares de las comisiones son designados en el modo establecido en los ar-
ticulos 60y 61de este Reglamento.
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Comisiones. Autoridades. Duracién. Quérum

Articulo 82.- En |a primera reunién, cada comisién designara de sus miembros un Presidente, un Vicepre-
sidentey un Vicepresidente Primero,dandose cuenta de ello al Presidente de la Legislatura. Los miembros
de las Comisiones Permanentes duraran en ellas hasta tanto sean reemplazados o relevados por reso-
lucién de la Camara. Las comisiones se reuniran y despacharan los asuntos en la sala destinada a tal fin.

Las Comisiones Permanentes sesionaran con la presencia de la mayoria de sus miembros. Si la mayoria
de una comision estuvieraimpedida o rehusara concurrir, la minorialo pondra en conocimiento de la Le-
gislatura, la cual,sin perjuicio de acordar lo que estimare oportuno respecto de los inasistentes, procedera
aintegrarla.

Funciones del Presidente
Articulo 83.- Son funciones especificas del Presidente de la comisién:
1) Abrirlas reuniones de comision;
2) Poneren consideracion los temas objeto de la citacion;
3) Moderar el tratamiento y discusién de los proyectos;
4) Elaborar el orden del dia para cada reunién de comision
5) Requerir la presencia de taquigrafos en las reuniones que considere pertinente,y

6) Todaotrafunciéninherente al desarrollo organizado y funcional de las reuniones de comisién.

Legisladores exceptuados de integrar comisiones

Articulo 84.- El Presidente Provisorio y los Presidentes de los Bloques Parlamentarios estan eximidos de
formar parte de las Comisiones Permanentes o Especiales, salvo que voluntariamente quisieren hacerlo,
en cuyo caso tendran los mismos derechos y deberes que los otros miembros.

Actas

Articulo 85.- Cada Reunién de Comisién debera contar con un acta labrada por la relatorfa. El acta debera
sersuscripta por los miembros de la comisiény refrendada por la Relatoria actuante. Las versiones taqui-
graficas de las reuniones seran protocolizadas y reservadas en la Secretaria de Comisiones.

Reuniones. Citacion tdcita
Articulo 86.- Vigencia suspendida hasta el 10/12/2027 por Resolucién 3884/24.

+ Ver Resolucién en pagina79.

Citacién
Articulo 87.- Vigencia suspendida hasta el 10/12/2027 por Resolucién 3884/24.

+ Ver Resolucién en pagina79.
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Antelacién

Articulo 88.- Las citaciones a que se refiere el articulo 87 del presente Reglamento deberan efectuarse con
una antelacién de por lo menos veinticuatro (24) horas a la fijada para que tenga lugar la reunién, salvo
Casos que porsu caracter excepcional o urgente justifiquen larealizacién de unareunién a la brevedad, en
cuyo caso debera reunirse la Comisién de Labor Parlamentaria.

Temario

Articulo 89.- En la citacidn se hard constar el temario a tratarse en la reunién, sean asuntos que ya se vie-
nenanalizando en lacomisién o bien cuestiones nuevas que decida incluir la Presidencia. Sin perjuicio de
este temario la comisién, unavez reunida, podra resolver apartarse del mismo o tratar asuntos no inclui-
dos.

Diferimiento. Suspension

Articulo 90.- En caso de disponerse el diferimiento o la no realizacién de una reunién ya citada, tal cir-
cunstancia deberaser comunicada de inmediato a cada uno de los bloques parlamentarios, a los fines que
los mismos notifiquen alos interesados.

Reunién extraordinaria

Articulo 91.- En caso de disponerse reunién extraordinaria su citacién o su diferimiento serd comunicada
acadauno de sus integrantes por la Secretaria de Comisiones en forma fehaciente. Ademas, cada bloque
recibird comunicacion de tal decisién para que proceda a darle publicidad en el mismo.

Invitacion a especialistas

Articulo 92.- Las comisiones podran invitar especialmente a funcionarios, expertos, instituciones o ciuda-
danos que tengan interés en los proyectos en tratamiento para recabar informacion y evacuar consultas.
Tendran lugar por resolucion de la comisién o de su Presidente.

Reuniones fuera de la Legislatura

Articulo 93.- Las comisiones podran celebrar reuniones fuera del ambito de la Legislatura cuando asf lo
resuelva la comision o su Presidente.

Reuniones durante el receso

Articulo 94.- Las comisiones podran funcionar durante el receso, para lo cual podran solicitar los informes
que estimen necesarios, sin emitir despacho.

Destino de los proyectos. Asuntos mixtos

Articulo 95.- Todo asunto debera ser girado exclusivamente a una comisién, que lo tratard como comision
principal. Cuando se trate de un asunto de caracter mixto, la Presidencia podra derivarlo a otra comisién, a
su criterio o cuando exista pedido en ese sentido, siendo tratado en forma conjunta o separada. Los asun-
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tos despachados por una comisién no pasaran a otra, salvo en los casos de asuntos de caracter mixto.

Subcomisiones

Articulo 96.- Por resolucién de la mayoria absoluta de sus miembros una comisién podra formar de entre
los miembros de la misma unasubcomisién para el estudio y analisis de un proyecto o proyectos relacio-
nados, con el objeto de lograr un eficazy mas eficiente funcionamiento legislativo. El informe que produz-
calasubcomision sélo podraser elevado parasu consideracion ante la comision en pleno a efectos de su
discusiony posterior aprobacién o rechazo.

Proyectos de Legisladores

Articulo 97.- Cuando se trate un proyecto de ley de autoria de uno o mas Legisladores, el Presidente de la
comisién debera invitar al autor o los autores del mismo a la primera reunién de tablas de la comisién en
laque el proyecto sea tratado.

Informe

Articulo 98.- Las comisiones, después de convenir los fundamentos de su dictamen e informe a la Cdma-
ra, resolveran si éstos han de serverbales o escritos, designando el miembro que informaray sostendra la
discusién en el recinto.

Despachos discordantes. Disidencia parcial o total

Articulo 99.- En caso de disconformidad entre los miembros de una comisién, cada fraccién de ellos pro-
ducira su propio despacho, y aun cuando todas fueren minorias, debera hacer por separado su propio in-
forme,yaseaverbal o escrito.

Uno o varios Legisladores de la comisién podran firmar despachos en disidencia, debiendo fundarse los
mismos yasea en formaverbal o escrita. La disidencia puede ser total, cuando se refiere a laintegridad del
asunto, o parcial, cuando sélo se refiere a uno o aalgunos de los puntos del mismo.

Comunicacion de los despachos. Inclusion en el Orden del Dia

Articulo 100.- El mismo dia de producidos y firmados los despachos serdn comunicados a la Secretaria
Legislativaafin que ellalo comunique al Presidente de la Legislaturay los incluya en los Asuntos Entrados.

Todo proyecto con despacho de comisién firmado, incluido en los Asuntos Entrados, pasa sin mas tramite
al Orden del Dia.

Tratamiento de Proyectos de Declaracion y Resolucién en Comision

Articulo 101.- Las Comisiones Permanentes podran discutiry aprobar en su seno proyectos de declaracion
y resolucién omitiendo su tratamiento en la Legislatura. Dicho procedimiento no seraaplicable cuando en
forma previaala produccion del despacho:

1) Lalegislaturaresolvieratratar el despacho sobre tablas o mediante una mocién de preferencia;

2) Unquinto de los miembros de la Legislatura o un bloque parlamentario requieran su tratamiento
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en el recinto. Lasolicitud debera ser formulada ante la comisién encargada de estudiar el proyecto, o
3) Lacomision encargada de su tratamiento estimara necesario su aprobacién por la Legislatura.

Producido despacho sobre un proyecto discutido en la o las comisiones, se pondra el mismo en conoci-
miento del Cuerpo en el momento de darse lecturaalos Asuntos Entrados, oportunidad en la que los Le-
gisladores podran solicitar laincorporacién del despacho con sus fundamentos en el Diario de Sesiones,
procediéndose sin mas a efectuar las comunicaciones pertinentes.

Retardo en la labor

Articulo 102.- El Presidente por si o asolasolicitud de cualquier Legislador, hara los requerimientos que
sean necesarios ala comisién que se hallare en retardo,y no siendo esto bastante deberd emplazarla para
un dia determinado.

Sanciones
Articulo 102 bis.-

a. Encasode moraen el cumplimiento del plazo previsto en el articulo 95 de este reglamento, el pre-
sidente de la comisién que se hallara en morasera pasible del descuento automatico del doce por
ciento (12%) de la dieta del mes en curso, por cada semana de atraso. No serd aplicable esta sancién
si el presidente acredita que el asunto cuya mora se acusa fue parte del orden del dia de reunién de
la comision,y

b. Encasode moraen el cumplimiento del plazo previsto en el articulo 98 de este reglamento el autor
-através de notasimple dirigida al Presidente- podra emplazarala comisién a emitir dictamen, por el
plazo perentorio y fatal de cinco (5) dias habiles. Vencido el plazo, los integrantes de la comisién que
no hayan producido dictamen seran pasibles del descuento automatico del doce por ciento (12%) de
la dieta del mes en curso.

Publicidad de los despachos

Articulo 103.- Todo proyecto despachado por una comisiény el informe escrito de ésta, si lo hubiere, se-
ran puestos a disposicién de la prensa para su publicacién después de haberse dado cuentaa la Legisla-
tura.

TiTULO VII | PROCEDIMIENTO PARLAMENTARIO

CAPITULO I | DE LA PRESENTACION Y REDACCION DE LOS PROYECTOS

Forma

Articulo 104.- Todo asunto promovido por un Legislador debera presentarse a la Legislatura, por interme-
dio de laSecretaria Legislativa, en forma de proyecto de ley, de resolucién o de declaracién con excepcién
de las mociones a que se refiere el Titulo VIII de este Reglamento.
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Proyecto de Ley

Articulo 105.- Debera presentarse en forma de proyecto de ley toda proposiciéon que deba cumplir con la
tramitacion establecida en la Constitucién paralasancion de las leyes.

Proyecto de Resolucion

Articulo 106.- Se presentara en forma de proyecto de resolucion toda proposicién que tenga por objeto
el rechazo de solicitudes particulares, la adopcién de medidas relativas a la composicién u organizacién
interna de la Legislatura, los pedidos de informes previstos en el articulo 102 de la Constitucién Provincial
y en general toda disposicion de caracter imperativo que no esté comprendida en el articulo 107 de este
Reglamento.

Proyecto de Declaracion

Articulo 107.- Se presentara en forma de proyecto de declaracién toda proposicion dirigidaa recomendar,
pediralgo, expresar un deseo, reafirmar las atribuciones constitucionales de la Legislatura o expresar una
opinién del Cuerpo sobre cualquier asunto de caracter pablico o privado.

Redaccion y firma

Articulo 108.- Todo proyecto deberd presentarse por escrito debiendo contener ademas de la parte reso-
lutiva los fundamentos del mismoy estar firmado por el autor o autores.

Plazo de presentacion

Articulo 109.- Los proyectos de ley, resolucién y declaraciéon deberan ser presentados en horas habiles los
dias laborables.

Landminade los asuntos ingresados de cada sesién de tablas, sera cerrada a las 12:00 horas del dia ante-
rior al fijado parasu celebracién.

La Comisién de Labor Parlamentaria podra disponer, por mayoria, que se traten en cada sesién proyectos
que no cumplan con el plazo de presentacién antes expresado.

Estado Parlamentario
Articulo 110.- Todo proyecto presentado a la Secretaria Legislativa para su con- sideracién, serd incorpo-
rado en los Asuntos Entrados de lasesién inmediata posterior al ingreso del expediente, momento a partir
del cual se considerara que tiene estado parlamentario.
Caducidad

Articulo 111.- Los proyectos que no hubieren obtenido sancién en el término de doce (12) meses corridos
de presentados, caducaran sin mas tramite y seran enviados a archivo.

Los proyectos podran ser rehabilitados en su estado parlamentario a peticién del autor o autores de los
mismos.

Plazos
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Articulo 112.- Los plazos establecidos en la Constitucién Provincial se computaran durante todo el perio-
do de sesiones ordinariasy de prorrogay se suspenderan cuando la Legislatura entre en receso. El cuarto
intermedio no suspende los plazos.

CAPITULO Il | DE LA TRAMITACION DE LOS PROYECTOQS

Pase a Comision
Articulo 113.- Todo proyecto, sea presentado por un Legislador o remitido por el Poder Ejecutivo, sera
enunciado por Secretariay pasado sin mas tramite a la comisién correspondiente.
Publicidad

Articulo 114.- Los proyectos que ingresen a la Legislatura seran puestos a disposicién de la prensa junto
con sus fundamentos parasu publicacién y difusién,siendo ademas transcriptos en el Diario de Sesiones.

Retiro de proyectos

Articulo 115.- Ning(n proyecto en poder de la comisién o en consideracién en el recinto podra ser retirado
ni poraquélla ni por su autor,salvo expresa resolucion de la Camara.

Férmula

Articulo 116.- En la sancién de las leyes se usa la siguiente férmula: “La Legislatura de la Provincia de Cor-
dobasanciona con fuerza de Ley”.

Doble lectura
Articulo 117.- Se requiere doble lectura para los siguientes proyectos de ley:
1) Leyde declaracién de necesidad de la reforma de la Constitucién;
2) LeydePresupuesto;
3) Codigo Tributario;
4) Leyesimpositivas,y
5) Leyes que versen sobre empréstitos.

En el inciso 1), para su aprobacién, seran necesarios los dos tercios de la totalidad de los miembros de la
Camara, tanto en la primera como en lasegunda lectura. En los demas incisos se requerira mayoria abso-
luta de latotalidad de los miembros de la Camara.

Entre la primeray segunda lectura debe mediar como méximo un plazo de quince (15) dias corridos, en el
que se debera dar amplia difusién al proyecto, pudiéndose convocar a una audiencia publica conforme a
laley reglamentaria.

La Legislatura, con la mayoria absoluta de sus miembros, determinara qué otras leyes seran sometidas al
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procedimiento de doble lectura.

TiTULO VIII | DE LAS MOCIONES

CAPITULO I | DE LAS MOCIONES DE ORDEN

Concepto
Articulo 118.- Toda proposicién hechaavivavoz desde su banca por un Legislador, es una mocion.

Clases
Articulo 119.- Es mocién de orden toda proposicién que tenga algunos de los siguientes objetos:
1) Quese levante lasesion;
2) Quese paseacuarto intermedio;
3) Quesedeclare libre el debate;
4) Quesecierre el debate;
5) Quese paseal Orden del Dig;
6) Quese trate una Cuestion de Privilegio;
7) Quese omita, total o parcialmente, la discusién y votacién en particular de un asunto.
8) Queseaplace laconsideracion de un asunto pendiente por tiempo determinado o indeterminado;
9) Que el asunto se envie o vuelvaa comisién;
10) Que laCamara se constituya en comision;
11) Que laCamarase constituya en sesién permanente;

12) QuelaCamarase aparte de las prescripciones del Reglamento en punto relativo a la forma de discu-
sion de los asuntos.

Prelacién de las mociones de orden

Articulo 120.- Las mociones de orden seran previas a todo otro asunto, aun cuando esté en debate y se
trataran en el orden de preferencia establecido en el articulo anterior. Las comprendidas en los primeros
cinco incisos seran puestas a votacién sin discusién. Las mociones de orden comprendidas en los cinco
altimos incisos se discutiran brevemente, pudiendo solamente hacer uso de la palabra quien lamocione
y quien haya de responder, cada uno de ellos por unasolavezy por un tiempo de cinco minutos, prorroga-
bles por idéntico tiempo s6lo para el mocionante.

La mocién de orden comprendida en el inciso 6) se tratard de acuerdo a lo previsto en el articulo 130 del presente regla-
mento cuando se hubieraagotado el Temario Concertado.

La moci6én de orden comprendida en el inciso 7) requiere el asentimiento unanime de los legisladores
presentes.
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Votos requeridos. Repeticion

Articulo 121.- Las mociones de orden parasu aprobacién requieren la mayoria absoluta de los votos emi-
tidosy podran repetirse en la mismasesién sin que ello importe reconsideracién.

CAPITULO Il | DE LAS MOCIONES DE PREFERENCIA

Concepto

Articulo 122.- Es mocién de preferencia toda proposicién que tenga por objeto anticipar el momento en
que, con arreglo al Reglamento, corresponda tratar un asunto, tenga o no despacho de comision.

Orden de preferencias

Articulo 123.- El asunto para cuya consideracién se hubiere acordado preferenciasin fijacién de fecha, sera
tratado en lareunién o reuniones subsiguientes que la Camara realice,como el primero del Orden del Dia.
Las preferencias de igual clase se trataran a continuacién y por su orden.

Preferencia con fijacion de fecha. Caducidad

Articulo 124.- El asunto para cuya consideracién se hubiere fijado preferencia con determinaciéon de fe-
cha, seratratado en lareunién que la Camara celebre en la fecha determinaday como primero del Orden
del Dia. La preferencia caducarasi el asunto no se trata en dicha sesion o lasesiéon no se celebra, lo que no
obsta que pueda reiterarse lamocion de preferencia para unasesion posterior.

Oportunidad y votos requeridos

Articulo 125.- Las mociones de preferencia, con o sin fijacién de fecha, sé6lo podran formularse después
de que se haya terminado de dar cuenta de los asuntos entrados y seran consideradas en el orden en que
fuesen propuestas. Las mociones de preferencia deberan fundamentarse por escrito dirigido al Presiden-
te, el que indicarasu lectura por Secretariay su posterior votacién, sin discusién. Requeriran para su apro-
bacién el voto positivo de dos tercios (2/3) de los votos emitidos.

CAPITULO Il | DE LAS MOCIONES DE SOBRE TABLAS

Naturaleza, oportunidad y votos requeridos

Articulo 126.- Es mocién de sobre tablas toda proposicién que tenga por objeto considerar inmediata-
mente un asunto, con o sin despacho de comision. No podran formularse antes de que se hayaterminado
de dar cuenta de los asuntos entrados,a menos que lo sea a favor de uno de ellos, pero en este caso sélo
sera considerada unavez terminada la relacion de los asuntos entrados. Aprobada una mocion de sobre
tablas el proyecto pertinente sera tratado inmediatamente, con prelacién atodo otro asunto o mocién.
Las mociones de sobre tablas deberan fundamentarse por escrito dirigido al Presidente, debiendo expli-
citar de manera clara cual es el motivo en el cual funda la urgencia para lasolicitud del tratamiento que
requiere. Dicho escrito debe ser presentado por el sistema informatico de tramitacién de proyectos,como
horario limite, hasta las 10:00 hs del dia de la sesion. El Presidente indicara su lectura por Secretariay su
posteriorvotacion, sin discusion. La mocién de tratamiento sobre tablas requerira para su aprobacion el
voto positivo de dos tercios (2/3) de los votos emitidos, salvo que el proyecto contara con despacho ma-
yoritario o unanime favorable de las comisiones a las que hubierasido girado, caso en el cual bastara la
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mayoria absoluta de votos emitidos para la aprobacién de la mocién.

CAPITULO IV | DE LAS MOCIONES DE RECONSIDERACION

Concepto

Articulo 127.- Es mocién de reconsideracion toda proposicion que tenga por objeto rever una sancién de
laCamara, sea en general o en particular.

Oportunidad y tratamiento

Articulo 128.- Sélo podran formularse inmediatamente de proclamada la votacién que se cuestionay re-
queriran parasu aprobacién la mayoria absoluta de los votos emitidos, no pudiendo repetirse en ningin
caso. Las mociones de reconsideracion se trataran inmediatamente de formuladas, sin discusién.

Cuando se pretenda reconsiderar una votacion de las que requieren mayoria agravada para su aprobacién, es necesaria la
misma mayoria para que prospere la mocién de reconsideracion.

Cuando se reconsidere lavotacién de una mocién de tratamiento sobre tablas o preferencia, el mocionante excepcional-
mente dispondra de cinco minutos improrrogables para fundarla cuando:

a) Se hubiere alcanzado una mayorfa simple de votos insuficiente para su aprobacién, o

b) Asi se hubiera acordado en Labor Parlamentaria. A estos efectos, dicha comision tendrd en cuenta los siguientes crite-
rios:

b.1) No se podré fundar la reconsideracién si la tematica del proyecto es similara otro u otros incluidos en el Temario Con-
certado,tampoco si en sesiones anteriores ya se hubiere rechazado la mocién de tratamiento sobre tablas del mismo pro-
yecto.

b.2) Si hubiera mas de un proyecto sobre la mismatematica con mocién de tratamiento sobre tablas, los bloques mocio-
nantes decidirdn en lareunién de Labor Parlamentaria cudl de ellos gozara de los cinco minutos de reconsideraciény qué
legislador la fundara.

Solamente podran fundarse cinco mociones de reconsideracién por sesion.

Aprobada una mocién de reconsideracién, sélo podran volver avotar los Legisladores presentes que hu-
bieren sufragado en la primera oportunidad.

CAPITULO V | CUESTIONES DE PRIVILEGIO

Concepto
Articulo 129.- Se consideran Cuestiones de Privilegio:

1) Las que afectan los derechos de la Legislatura colectivamente, su seguridad, dignidad y la integridad
de suactuaciony sus procedimientos, considerados desde la perspectiva de 6rgano representativo de
los ciudadanos de la Provincia,y
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2) Lasque afectan los derechos, reputacién y conducta de los Legisladores individualmente y sélo en lo
que hace asu idoneidad representativa, en- tendiéndose por tal el conjunto de condiciones morales,
intelectuales o fisicas que son necesarios para el cargo de Legislador,y cuya ausencia inhabilitaria para
su desempefio.

Fundamentacion de la Cuestion de Privilegio

Articulo 130.- Para plantear una Cuestién de Privilegio el Legislador dispondra de cinco (5) minutos de-
biendo anunciar en forma concreta el hecho que la motiva.

Acto seguido, la Presidencia debe someterla de inmediato y sin debate avotacién del Cuerpo, quien resol-
vera con el voto de los dos tercios de los presentes, si la cuestion planteada tiene caracter preferente. Si
resulta afirmativa, se entrard a considerar el fondo de la cuestiéon de acuerdo con las reglas establecidas en
los capitulos relacionados con la discusion. En caso contrario, pasara el asunto a comision.

Aprobada la Cuestion de Privilegio, el Cuerpo resuelve lo que corresponda.

TITULO IX | JUICIO POLITICO

CAPITULO UNICO

Formacion de la causa

Articulo 131.- Cuando la Legislatura resuelva la formacién de causa por haberse imputado mal desempe-
fio, delito en el ejercicio de sus funciones, delitos dolosos comunes, incapacidad fisica o psiquica sobrevi-
niente o indignidad contra un funcionario sujeto a juicio politico, debera aplicarse un procedimiento que
garantice efectivamente el derecho de defensa del imputado.

Sala Acusadora

Articulo 132.- Se integrara con la mitad de los Legisladores, respetando la representacién politica de los
mismos. Tendraasu cargo laacusaciény sera presidida por un Legislador elegido de su seno asimple plu-
ralidad de votos.

Comision Investigadora

Articulo 133.- En la misma sesién, la Sala Acusadora nombra una Comisién Investigadora para investigar
los hechos en que se funden las acusaciones con facultades instructorias. La Comisién es la que dictamina
ante el pleno de la Sala. Unavez escuchado el dictamen de la Comisién, la Sala Acusadora resuelve, con el
voto de los dos tercios de los miembros presentes, si da curso alaacusacion.
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Sala de Juzgamiento

Articulo 134.- Se integrara con la mitad de Legisladores, respetando la representacién politica de los mis-
mos. Sera presidida por el Vicegobernador; si éste fuera el enjuiciado o estuviera impedido, presidira el
Presidente Provisorio.

Procedimiento. Condena

Articulo 135.- Admitida laacusacién por la Sala Acusadora, esta nombra tres (3) integrantes a simple plu-
ralidad de votos, para que sostenga la acusacion ante la SalaJuzgadora que se constituye en Tribunal de
Sentencia, previo juramento de sus miembros.

Es necesario el voto de los dos tercios de los miembros de la Sala de Juzgamiento para que haya condena.
Entodo lo no previsto, se aplica el Cédigo Procesal Penal vigente en la Provincia.

La condenatiene como Unico efecto la destitucion del acusado, pudiendo in- habilitarlo para ejercer car-
gos publicos por tiempo determinado.

TITULO X | DEL ORDEN DE LA SESION

CAPITULO I | ORDEN DE LOS ASUNTOS

Apertura

Articulo 136.- Logrado quérum en el recinto, el Presidente declarard abierta la sesién, enunciando el nd-
mero de Legisladores presentes e invitard aizar la bandera nacional al Legislador que le corresponda por
orden alfabético.

Aprobacion acta anterior

Articulo 137.- Seguidamente se dard lectura a la ltima versién taquigrafica entregada por los Directores
del Cuerpo de Taquigrafos, o del Acta en su caso, las que de no ser observadas o corregidas quedaran apro-
badas, debiendo ser firmadas por el Presidente, los Secretarios y los Directores del Cuerpo de Taquigrafos.

Lectura de asuntos entrados
Articulo 138.- Por Secretaria se dard cuenta de los asuntos entrados en el siguiente orden:
1) De las comunicaciones oficiales;
2) Delos proyectos presentados;
3) Delas peticiones o asuntos particulares,y

4) De los despachos de comision.

Omision de la lectura

Articulo 139.- La Cdmara podra resolver que se omita la lectura de alguna comunicacién oficial por extensa
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o por cualquier otro motivo, bastando entonces que se enuncie solamente su objeto o contenido.

Remisién a comision
Articulo 140.- El Presidente,a medida que se dé lectura de los asuntos entrados, ira destinandolos a donde
corresponda de acuerdo a las pautas fijadas por este Reglamento.

Asuntos con preferencia

Articulo 141.- Concluida la lectura de los asuntos entrados, el Presidente informara ala Cdmara los que de-
ben tratarse en esasesion por tener preferencia acordada con fechafija.

Orden del Dia

Articulo 142.- Cumplimentados los articulos anteriores, se pasarasin mas tramite ala discusién del Orden
del Dia,si es que no se hubiese propuesto algiin homenaje.

Los puntos del Orden del Dia asertratados son aquellos cuyos autores hubieren dado aviso a la Secretaria
Legislativa de su intencién de ser discutidos, al menos hasta las 18:00 hs. del dia anterior a lasesién. Los
demas, seran archivados o vueltos a comisién con o sin preferencia seglin acuerdo de Labor Parlamenta-
ria.

Homenajes. Oportunidad, duracion y concrecion

Articulo 143.- Todo homenaje debera proponerse no bien finalizada la lectura de los asuntos entrados o
laenunciacién de los asuntos con preferencia, seglin el caso,y no podran destinarse mas de treinta (30)
minutos a tal fin,sea uno o varios los homenajes propuestos.

Los homenajes se concretaran con las palabras expresadas o bien poniéndose la Camaray el publico de
pie; para este Ultimo caso debera mediar propuesta concreta de la Presidencia o de un Legislador y reso-
lucién afirmativa del Cuerpo.

Orden de discusion de los asuntos

Articulo 144.- Los asuntos deben discutirse en la prelacién en que fueren impresos en el Orden del Dia,
salvo resolucién en contrario del Cuerpo.

Cierre de la votacién

Articulo 145.- Cuando no hubiere ninglin Legislador que tome la palabra o después de cerrado el debate,
el Presidente pondra el proyecto a votacion.

Despachos de Comision

Articulo 146.- Cuando se consideren despachos de comisidn, sin disidencias ni observaciones, recaidos
sobre proyectos de resolucién o de declaracién contenidos en el Orden del Dia, el Presidente o cualquier
Legislador puede proponer que, si no hubiera objeciones, se prescinda de informesy de debate y la Cama-
rase expida mediante unasolavotacion.
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Cuarto intermedio

Articulo 147.- El Presidente puede invitarala Cdmaraa pasara un cuarto intermedio.

Suspension y levantamiento de la sesion

Articulo 148.- Porindicacién del Presidente o de algin Legislador la CAmara, previa votacién, podra sus-
pender lasesién por quince (15) minutos. La sesion serd levantada por indicacién del Presidente unavez
agotado el Orden del Dia o por resolucion de laCamara aun cuando restasen asuntos por tratar,si la hora
fuere avanzada, a cuyo fin bastara unaindicacion del Presidente o lamocion de un Legislador.

Restriccion del ingreso al recinto

Articulo 149.- No sera permitida a persona ni autoridad alguna que no sea el Gobernador o un Ministro
laentradaal recinto cuando la Cdmara esté en sesién, salvo el caso de los acusados en juicio politico, sus
abogados o defensores, los que podran hacerlo con autorizacion del Presidente, previa resolucion del
Cuerpo.

CAPITULO Il | ORDEN DE LA PALABRA

Orden
Articulo 150.- El uso de la palabra correspondera sucesivamente:
a) Al miembro informante de la comisién que haya de defender el despacho;
b) A quien haya de defender cada despacho en disidencia, si los hubiere.

¢) Al autor del proyecto o a algtin miembro del bloque que represente al oficialismo si el proyecto fuera
del Poder Ejecutivo,y

d) Tras ello haran uso de la palabra no mas de un legislador por bloque y en el orden decreciente al nime-
ro de miembros de cada bloque.

Sise acordare mas de unaronda de oradores por bloque, en la Gltima de ellas podra invertirse el orden
establecido en el inciso precedente.

En todos los casos, se respetara el derecho del bloque de la mayoria de cerrar el debate.

La Comisién de Labor Parlamentaria podra alterar el ordenamiento reglado en este articulo, como asi
también limitar el tiempo de exposicién de cada orador.

Proyectos del Poder Ejecutivo

Articulo 151.- En los proyectos del Poder Ejecutivo, el Gobernadory los Ministros seran considerados au-
toresalos fines del uso de la palabra.

Prelacion
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Articulo 152.- Si dos (2) Legisladores pidieran al mismo tiempo la palabra, le serd concedidaal que se pro-
ponga rebatir laidea en discusidn, si el que ha precedido la hubiere defendido y viceversa.Si la palabra
fuese pedida por dos (2) 0 mas Legisladores que no estuviesen en el caso previsto precedentemente, el
Presidente laacordara en el orden que estime conveniente, debiendo preferira los Legisladores que adin
no hubiesen hablado.

TITULO XI | DE LA DISCUSION EN SESION

CAPITULO I | DE LA DISCUSION EN GENERAL

Discusiones

Articulo 153.- Todo proyecto o asunto después de despachado por la respectiva comisién pasara por dos
discusiones: la primeraen general y lasegunda en particular.

Objeto

Articulo 154.- La discusion en general tendra por objeto la idea fundamental del asunto considerado en
su conjunto.

Uso de la palabra

Articulo 155.- Con excepcién de los casos establecidos en el articulo 150 de este Reglamento, cada Legis-
lador no podra hacer uso de la palabra en la discusion en general sino una solavez, salvo que tenga que
rectificar aseveraciones equivocadas que se hayan hecho de sus palabras.

Debate libre

Articulo 156.- No obstante, lo dispuesto en el articulo 155 de este Reglamento la CAmara podra declarar
libre el debate, previa mocién de orden al efecto, en cuyo caso, cada Legislador tendra derecho a hablar
cuantas veces lo estime conveniente, pero exclusivamente sobre el asunto que se discute.

Requisito del despacho de comisién. Casos

Articulo 157.- Ninglin asunto podra ser tratado sin despacho de comisién a no ser que medie resolucién
adoptada por la mayoria absoluta de votos, sea que se formule mocién de sobre tablas o de preferencia.

Sustitucion de un proyecto

Articulo 158.- Durante la discusién en general de un proyecto, sea libre o no, puede presentarse otro pro-
yecto sobre la materia en sustitucion de aquél. El nuevo proyecto después de leido no pasaraa comision
nitampoco sera tomado inmediatamente en consideracién.

Si el proyecto original en discusion fuere rechazado o retirado, recién la Camara decidira por votacion si el
nuevo proyecto ha de pasara comisién o ha de entrarinmediatamente en discusién.
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Consideracion de los nuevos proyectos

Articulo 159.- Si la Legislatura resolviese considerar los nuevos proyectos, esto se hara en el orden en que
hubieren sido presentados, no pudiendo tomarse en consideracién ninguno de ellos sino después de re-
chazado o retirado el anterior.

Votacion en general

Articulo 160.- Cerrado el debate y hecha lavotacién en general, si resultare rechazado el proyecto conclu-
ye toda discusion, mas si resultare aprobado, se pasara asu discusion en particular.

Omision de la discusion en general

Articulo 161.- Cuando un proyecto o asunto hayasido considerado por la CAmara constituida en comision,
ladiscusion en general sera omitida, en cuyo caso, luego de levantado el estado de comisién, la Camara
constituida en sesién se limitara a votar si se aprueba o no el proyecto en general.

CAPITULO Il | DE LA DISCUSION EN PARTICULAR

Forma. Omisién de la discusion

Articulo 162.- La discusion en particular se hard en detalle, articulo por articulo, por capitulos o por titulos,
recayendo lavotacién sucesivamente sobre cada uno de ellos. S6lo podra omitirse previa aprobacion de
lamocién de orden prevista en el inciso 12) del articulo 119 de este Reglamento.

Discusion libre

Articulo 163.- La discusion en particular serd libre aun cuando el proyecto no tuviere mas que un (1) arti-
culo o periodo, pudiendo cada Legislador hablar cuantas veces pida la palabray por un maximo de tiempo
de quince (15) minutos prorrogables.

Unidad del debate

Articulo 164.- En la discusion en particular debera guardarse la unidad del debate, no pudiendo por con-
siguiente aducirse consideraciones ajenas al punto de la discusién.

Sustitucion de articulos

Articulo 165.- Durante la discusién en particular pueden proponerse otro u otros articulos en sustitucion
de cualquiera de ellos o sugerir lasupresion, adicion o modificacion de su redaccion, pero sélo podra ha-
cerse al tiempo en que se esté discutiendo el articulo cuya sustitucién, supresién, adicion o modificacion
se pretende.

Oportunidad de reconsiderar articulos
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Articulo 166.- Ningln articulo o periodo ya sancionado podra ser reconsiderado durante la discusion del
mismo,sino en laforma establecida en el articulo 128 de este Reglamento.
Adicién a un articulo ya sancionado

Articulo 167.- La adicién a un articulo ya sancionado cuando no contradice su espiritu no importa recon-
sideracion.

Forma de las enmiendas

Articulo 168.- En cualquiera de los supuestos del articulo 165 de este Reglamento, las proposiciones debe-
ran formularse por escrito, procediéndose entonces conforme a lo dispuesto en el Capitulo | del presente
Titulo.

Comunicaciones de la aprobacion

Articulo 169.- Aprobado un proyecto, en general y en particular,se comunicara laresolucién al Poder Eje-
cutivo.

CAPITULO Il | DE LAS DISCUSIONES DE LA CAMARA EN COMISION

Constitucion en comision

Articulo 170.- La Cdmara podra constituirse en comisién para considerar los asuntos que estime conve-
niente, tengan o no despacho de comision.

Peticion
Articulo 171.- Para que la CAmara se constituya en comisién debera preceder peticién verbal de uno (1) o
mas Legisladores, acerca de la cual se decidira sobre tablas.

Sila peticién fuerarechazada, el proyecto pasa o vuelve a comisién seglin corresponda.

Procedimiento

Articulo 172.- La Cdmara constituida en comisién resolvera si ha de proceder conservando o no unidad
del debate. En el primer caso se observaran las reglas establecidas en el Capitulo | —de la Discusién en Ge-
neral- de este Tituloy en el segundo cada orador podra hablar indistintamente sobre los diversos puntos
que el proyecto o asunto comprenda.

La Camara podraresolver porvotacién todas las cuestiones relacionadas con la deliberacion y tramite del
asunto o asuntos motivo de la conferencia, pero no podra pronunciar sancion legislativa. La discusién de
laCamaraen comisién serasiempre libre.

Debate. Clausura

Articulo 173.- La CAmara, cuando lo estime conveniente, declarara cerrado el debate en comisién a indi-
cacion del Presidente o por mocién de alglin Legisladory de inmediato se procedera a votar el proyecto
en generaly en particular,acorde lo establecido en el Titulo XII -De la votacién- del presente Reglamento.
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CAPITULO IV | DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LA SESION Y DISCUSION

Oportunidad para formular mociones

Articulo 174.- Sélo después de terminada la discusién de un asunto y votado el mismo podran formularse
mociones ajenas a los asuntos que sean o hayan sido objeto de lasesion.

Llamado para votar

Articulo 175.- Antes de toda votacion el Presidente llamara paratomar parte en ellaalos Legisladores que
se encuentren en la casa.

Falta de quérum en la sesion

Articulo 176.- Si durante la sesion la Cdmara tuviera que pronunciarse y no hubiera quérum para votar,
aquélla quedara levantada de hecho.

Distribucién del Orden del Dia

Articulo 177.- El Orden del Dia sera repartido oportunamente a los Legisladores y Ministros del Poder Eje-
cutivo.

Permiso para ausentarse

Articulo 178.- Ning(in Legislador podra ausentarse durante la sesion sin dar aviso de ello al Presidente.
Cuando la Legislatura esté con quérum estricto ninglin Legislador podra retirarse del recinto sin permiso
de la Presidencia.

Forma de expresion

Articulo 179.- En ninglin caso se dirigird la palabra sino al Presidente y a los Legisladores en general, evi-
tandose en lo posible designar a los miembros de la Cdmara por sus nombres.

Expresiones prohibidas

Articulo 180.- Son absolutamente prohibidas las alusiones irrespetuosas y las imputaciones de malas in-
tenciones o de moviles ilegitimos, especialmente hacia la Legislaturay sus miembros.

CAPITULO V | DE LAS INTERRUPCIONES Y LLAMADAS AL ORDEN

Interrupciones, prohibicion y excepciones

Articulo 181.- Ninglin orador puede ser interrumpido,a menos que se trate de una explicacién o aclara-
cion,y en este caso deberad hacerse con el consentimiento del que hablay lavenia de la Presidencia. Tam-
bién podra serinterrumpido cuando el orador se apartare notoriamente de la cuestion o faltare al orden.
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Llamado a la cuestién

Articulo 182.- El Presidente porsi o a peticién de cualquier Legislador debera llamar a la cuestién al Legis-
lador en infraccién.Si éste o cualquier otro Legislador adujeren no haber salido de la cuestion, la Camara
lo decidira porvotacion sin discusion y continuara aquél en el uso de la palabra.

Interrupciones consentidas

Articulo 183.- En el Diario de Sesiones sélo figuraran las interrupciones en el caso de que hayan sido auto-
rizadas o consentidas por la Presidencia o el orador.

Falta al orden

Articulo 184.- Un orador faltaal orden cuando incurre en personalismos, insultos, expresiones o alusiones
indecorosas u ofensivas.

Llamamiento al orden

Articulo 185.- Producido el caso del articulo anterior, el Presidente por si o0 a peticién de cualquier Legis-
lador,si encuentra motivo suficiente, invitard al Legislador que hubiere provocado el incidente a explicar
o retirar sus palabras.

Si éste accediese alosolicitado se continuara sin mas ulterioridad, pero si se negare o las explicaciones no
fueren satisfactorias, el Presidente lo Ilamara al orden. El Ilamamiento al orden se hara constar en el Acta
cuando la hubiere. Toda discrepancia sobre lo establecido en el presente articulo sera decidido por vota-
cion del Cuerpo.

Privacion del uso de la palabra

Articulo 186.- El [lamamiento al orden por terceravez en una sesién a un mismo Legislador traerd apare-
jadala prohibicion del uso de la palabraen el resto de lasesién.

Estasancién se producira automaticamente y sin discusion alguna.

Faltas graves

Articulo 187.- En el caso de que un Legislador incurriere en faltas graves no previstas en este Reglamen-
to, la Cdmara decidira por votacién y sin discusién previa, si ha llegado o no el caso de aplicar sanciones
conforme al articulo 99 de la Constitucién Provincial. Si resultare afirmativa, la CAmara nombrard una Co-
misién Especial de tres (3) miembros, la que en el término de quince (15) dias debera proponer lasancién
que corresponda.

TiTULO XII | DE LA VOTACION

CAPITULO UNICO

D)
By
21
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Formas

Articulo 188.- Las votaciones podran ser mecanicas, por signos o nominales. Son mecénicas cuando se
utiliza lainstalacién pertinente, por signos cuando se levanta la mano en sentido afirmativo y nominal
cuando cada Legislador lo hace de vivavoz previo requerimiento del Secretario, debiendo éste efectuarse
por orden alfabético.

Obligatoriedad de votacion nominal

Articulo 189.- Sera nominal toda votacion para elegir autoridades y funcionarios y cuando la Camara asf
loacuerde.

Votacion

Articulo 190.- Toda votacion se contraeraa un soloy determinado articulo, capitulo, titulo, seccién o parte.
Toda votacion se reducird a la afirmativa o a la negativa precisamente en los términos en que esté escrito
el articulo, capitulo, titulo, seccién o parte que se vote.

Mayoria absoluta

Articulo 191.- Para las resoluciones de la CAmara es menester la mayoria absoluta de los votos emitidos,
salvo disposicién expresa en contrario de la Constitucién, leyes vigentes o de este Reglamento.

Prohibicion de abstenerse

Articulo 192.- Ningln Legislador podra abstenerse de votar sin autorizacién de la Camara.

Consignacion del voto

Articulo 193.- Cualquier Legislador podra pedir se consigne en el Actay en el Diario de Sesiones en forma
expresa el voto que emitiera, sin que laCamara ni la Presidencia puedan oponerse a tal pretensién.

TiTULO XIII | DE LA ASISTENCIA DEL GOBERNADOR Y LOS MINISTROS

CAPITULO UNICO

Facultad de asistencia y participacion

Articulo 194.- El Gobernadory los Ministros pueden asistir a cualquier sesién y tomar parte en el debate.

Citacion de Ministros y pedido de informes por escrito

Articulo 195.- La Legislatura puede citar uno o mas Ministros del Poder Ejecutivo conforme lo dispuesto
en el articulo 101 de la Constitucién Provincial para pedirle los informes o explicaciones que estime con-
veniente, previa comunicacién de los puntos a informar o explicar.
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Los proyectos de resolucién presentados al efecto, seguiran el tramite que indica el articulo 104 de este
Reglamento, pudiendo ser ampliados los fundamentos en forma verbal por el autor por un término no
mayor de cinco (5) minutos. Igual procedimiento se seguira con los proyectos de resolucién pidiendo in-
formes por escrito.

La comision correspondiente debera expedirse,a mas tardar en latercerasesion de la Camara subsiguien-
tealapresentacion del pedido de citacion o de informes. Pasado este término sin que la comision se haya
expedido, la Camara considerara el asunto sin despacho de comisién, con excepcion de aquellos proyec-
tos que hubiesen recibido tratamiento en comisién. La Secretaria de Comisiones notificara a la Secretaria
Legislativa a estos efectos.

Todo pedido de informe se inscribird en el registro especial que a tal fin llevara la Camara.

La Camarafijara el término dentro del cual debera evacuarse el pedido de informe, el que se computaraa
partir del momento de su recepcién por el Poder Ejecutivo. Las respuestas seran remitidas a la comisién
competente,salvo que laCamara resuelva tratarlas sobre tablas.

Asunto de extrema gravedad o urgencia

Articulo 196.- Cuando se trate de un asunto de extrema gravedad o urgencia, y asf lo disponga la Camara
por mayoriaabsoluta de sus miembros, la citacion sera inmediata.

Prelacion de la palabra en las interpelaciones

Articulo 197.- Cuando uno o mas Ministros concurran ala Legislatura a dar informes, el orden de la palabra
serd el siguiente:

1) ElolosMinistros;
2) Ellegisladorinterpelante,y
3) Cualquier Legislador.

TiITULO XIV | DEL PERSONAL Y POLICIA DE LA CASA

CAPITULO UNICO

De los empleados

Articulo 198.- El personal de empleados que determine el presupuesto para las reparticiones de la Legis-
latura dependerainmediatamente de los Secretarios, y sus funciones seran fijadas por el Presidente, este
Reglamento Interno o por resolucién ad hoc. El personal de los bloques parlamentarios dependera direc-
tamente de las mesas directivas de cada uno de ellos, excepto en lo que hace al régimen disciplinario, que
serd,sin excepcion,comuin atodo el personal de la Legislatura.

De la policia de la casa

Articulo 199.- La guardia externa e interna de la casa depende Unicamente de la Presidencia, la que dara
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las 6rdenes e instrucciones por si o porintermedio del Comisario.

Manifestaciones prohibidas

Articulo 200.- Queda prohibida toda demostracién de aprobacién o desaprobacion en el curso del debate,
como también toda alteracién del orden en lacasay en cualquier lugar u oportunidad.

Sanciones

Articulo 201.- El Presidente mandarasalir de la casa a todo individuo que contravenga el articulo anterior.
Si el desorden fuera general en el curso del debate la Presidencia llamara al orden, y si éste no se lograra,
se suspenderainmediatamente la sesidon hasta que se desaloje la barra.

Uso de la fuerza publica

Articulo 202.- Si fuere indispensable continuar lasesién y la barra se negara a desalojar el recinto de se-
siones, el Presidente empleara la fuerza publica para conseguirlo.

TiTULO XV | DE LA LEGISLATURA ABIERTA

Principios
Articulo 203.- La politica de Legislatura Abierta se basa en los siguientes principios:

a. Instituciones democraticas: desarrolloy consolidacion de instituciones plblicas respetuosas de los
principios democraticos para una mejor garantia de los derechos fundamentales.

b. Transparenciay rendicion de cuentas: El acceso a lainformacién piblica es reconocido como un de-
recho fundamental en convencionesy tratados internacionales en tanto contribuye con la goberna-
bilidad democratica. Su ejercicio comprende el derecho de cualquier persona a recibir informacién en
relacion con los asuntos publicos administrados por el Estado, y la obligacién estatal de garantizar la
entrega de informacion publica. La transparencia permite que la ciudadania, las organizaciones de la
sociedad civil,los medios de comunicaciény otras partes interesadas puedan participary monitorear
asuntos publicos, fortaleciendo asi la legitimidad en las instituciones plblicas. La informacién sobre
las decisiones y el quehacer gubernamental deben ser abiertas, completas, oportunas, gratuitas y de
facil acceso para el publico.

c. Participaciony Colaboracién: La participaciény la colaboracién de la ciudadania en los procesos de to-
ma de decisiones mas alla de los ciclos electorales contribuye con el sistema democratico y los niveles
de confianza publica. El involucramiento ciudadano facilita la inteligencia colectiva, lainclusién y la
representatividad, fortalece la legitimidad de las instituciones publicas e incrementa la comprension
de laadministraciony gestién del Estado y de la labor parlamentariay su importancia en el sistema
politico,y

d. Innovacién tecnolégicay transformacién digital: implica contar con la capacidad de adaptarse alos
cambios continuos de la realidad, incorporando tecnologia, mejorando las habilidades internas, desa-
rrollando nuevos sistemas informaticos y reasignando funciones.
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CAPITULO UNICO

Canales de comunicacion

Articulo 204.- La Legislatura contara con canales de comunicaciény publicacién de informacién parla-
mentaria, en formato digital, multimedia o cualquier otro que los reemplace en el futuro.

Publicidad de la actividad parlamentaria y principios de la informacion ptiblica

Articulo 205.- La Legislatura publicara los actos propios de la actividad parlamentaria preferentemente
en formatos de libre acceso y reutilizables, comparables e interoperables, contemplando y respetando
que sean abiertos por defecto,y que incluyan toda la informacién no protegida por derechos de privaci-
dad o cuestiones de privilegio. A su vez,en materia de manejo de lainformacion publica, se incorporan
principios especificos de fiabilidad, integridad, conformidad, exhaustividad y sistematicidad del proceso;
garantizando la trazabilidad a lo largo del mismo, con controles y conservacién de archivos, incluido elec-
tronicamente.

Documentacion del procedimiento parlamentario

Articulo 206.- Los documentos detallados en este articulo, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos
103y 114 del Reglamento Interno y de otras normas que garanticen la publicacién de los actos de gobierno,
deberan publicarse en la pagina web o la que en un futuro lareemplace, dentro del plazo estipulado en
cadaincisoy portiempo indefinido.

a. Orden del Dia. El Orden del Dia es némina previamente establecida de asuntos a los que la Cama-
ra, reunida en sesion, ha de dar tratamiento sucesivamente y seglin la disposicién en que han sido
inscriptos, con el objetivo de emitir sobre ellos un acto de decisién. El Orden Del Dia, de toda sesidn,
debera publicarse en el plazo minimo de 72 horas previas a la sesion, expresando lugar, fechay hora
donde se llevarad a cabo lasesién.

Lo integran los siguientes proyectos o asuntos:

1. Aquellos paralos que, en alguna sesién previa, se hubiere acordado una preferencia para ser
considerados en lasesién de que se trate;

2. Losque hubieransido despachados por comisién, a lasiguiente sesién en la que el despacho
obtenga estado parlamentario;

3. Los proyectos de resolucién que contienen pedidos de informes o citacién de ministros (arti-
culos 102 y 101 de la Constitucién Provincial) cuando la comisién correspondiente no se hubiera
expedido asu respecto en las tres sesiones posteriores a la adquisicion de estado parlamentario
y previas alasesion de que se trate;y

4. Los proyectos de ley iniciados por el tramite de la iniciativa popular,que son inscriptos en el Or-
den del Diade lasesion inmediatamente posterior a la fecha de cumplimiento del plazo de cien-
to veinte dias desde que tomé estado parlamentario, si no hubiere sido tratado antes.

b. Diario de Sesiones. El Diario de Sesiones es el registro de lamemoria de laactividad plenaria. Debe-
ran publicarse después de las 72 horas de aprobada la versién taquigrafica correspondiente a dicha
sesion.

El mismo debera contener,en el orden de los usos y costumbres de la Legislatura:

1. Laversiontaquigrafica de lasesion;
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2. Losasuntosentradosy que adquieren estado parlamentario en esasesion,aun los que lo hacen
fuerade término;

El Orden del Dia de lasesion;
4. Eltemario concertado en la Comisién de Labor Parlamentaria, si lo hubiere;

Los proyectos que se hubieren tratado, los despachos que a su respecto hubieren emitido las
comisionesy laredaccién final de lasancién. De haberse votado por sistema electrénico, el acta
devotaciény el sentido del voto de cada legislador si se hubiera dispuesto lavotacién nominal;y

6. Landminade legisladores presentes,ausentes con justificacion y ausentes injustificados.

c. Temario de Comisiones. El temario de cada comision, quedara asentado en un documento que de-
bera publicarse con al menos 24 horas de antelacion a lareunién, salvo la excepciéon mencionada en
el articulo 88 del Reglamento Interno. Debera contener: dia, horay lugar, orden del dia, proyectos de
ley con su correspondiente niimero de expediente (para que se pueda leer el cuerpo del proyecto a
tratar), dictdmenesy toda comunicacién o asunto proyectado para su trato en la comision.

d. Actasde Comisiones.Las actas de las reuniones de comisién establecidas en el articulo 85 del Regla-
mento Interno deberan publicarse tal cual su especificacion.

e. Versiones Estenograficas de Comisiones. Las versiones estenograficas de las reuniones de comisién,
cuando sean solicitadas de acuerdo al articulo 83 inc. 5 del Reglamento Interno, deberan estar dispo-
nible dentro del mes de concluida dicha reunién.

f. Asuntos Entrados: los proyectos, iniciativas, notas, despachos y todo documento de entidad o interés
parlamentario que adquiere estado parlamentario en lasesion de que se trate.

g. Otradocumentacién: Toda otra documentacion que sea de interés publico, vinculada al procedi-
miento parlamentario.

De la informacion sobre Legisladores

Articulo 207.- Se debera publicary actualizar lainformacién partidaria, personal, electoral, parlamentariay
de contacto de cada miembro del Cuerpo, en los diversos canalesy medios de publicacién de informacién
que la Presidencia disponga.

De la publicacién de las sesiones y reuniones de comision

Articulo 208.- Las sesiones deberan ser transmitidas en vivo a través de plataformas multimedia en los
términos que disponga la Presidencia, con la excepcidn de aquellas consideradas secretas conforme al ar-
ticulo 21in fine de este Reglamento. Las reuniones de comisiones permanentesy de las sesiones deberan
ser grabadas en formato multimedia, publicadas y archivadas.

De la Rendicion de Cuentas

Articulo 209.- La Legislatura debera presentary publicar informes anuales que reflejen el balance de su
gestion. En ellos se indicara preferentemente:

a. informacién entérminos estadisticos de la actividad legislativay de la actividad en comisiones;

b. informacién sobre laactividad parlamentaria de los miembros del Cuerpo Legislativo;

N

informacion sobre proyectos presentados, archivados y aprobados;

d. publicacién del presupuesto aprobado de la Legislatura; el informe de la ejecucién presupuestaria;y
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e. todoasunto que puedaresultar de interés parala ciudadania.

Articulo 210.- La Oficina de Informacién Parlamentariay Atencién al Ciudadano, dependiente de la Secre-
tarfa General, constituird un espacio de contacto, informativo y de participacién ciudadana. Su objetivo
sera brindar a la ciudadania informacién vinculada a la gestién legislativa, promoviendo una mayor aper-
tura, transparenciay participacién. Correspondera ala Oficina de Informacién Parlamentariay Atencién al
Ciudadano las siguientes funciones:

a. Sistematizar,analizary publicar datos derivados de la actividad parlamentaria, en formatos accesi-
blesy reutilizables parala ciudadaniay realizar informes de gestién;

b. Acercaral ciudadano informacién de manera proactiva a través de diversos medios y mecanismos
de difusion;
Dar respuestas a consultas de la ciudadania sobre laactividad parlamentaria;y

d. Promover mecanismos de participacién ciudadana.

Oficina Técnica de Presupuesto

Articulo 211.- La Oficina Técnica de Presupuesto, dependiente de la Secretaria General, constituird una unidad
de analisis técnicoy objetivo de las cuentas fiscales de la Provincia de Cérdoba. Su objetivo central sera el pro-
veer de asistenciatécnicaala ciudadaniay al cuerpo legislativo en cuestiones relacionadas con el manejo del
ciclo presupuestario del gobierno provincial; estando a cargo de una Direccién, cuya conduccion sera designado
por la Presidencia de la Legisla- tura. Corresponde a la Oficina Técnica de Presupuesto las siguientes funciones:

a. Analizar las cifras de la Administracién Pablica de la Provincia de Cérdoba, provistas por el Poder Eje-
cutivoy publicadas en sitios web oficiales de gobierno;

b. Elaborary presentar informes de manera claray sintética;
Estimar el costo fiscal de determinados proyectos de ley de envergadurg;

d. Aportarinformaciény asesoraral Cuerpo Legislativo en el analisis e interpretacién de las cuentas
publicas;y

e. (Capacitar,formary sensibilizar a la ciudadania sobre cuestiones vinculadas a la aprobacién del pro-
ceso presupuestario.

De la participacion y colaboraciéon ciudadana

Articulo 212.- La participacion y la colaboracién ciudadana se fomentaran como herramientas parael in-
volucramiento de lacomunidad y el fortalecimiento de la labor de la Legislatura, en asuntos de caracter
legislativoy de gestién, promoviendo espacios de vinculacién y garantizando laigualdad de condiciones,
con especial énfasis en lainclusién de grupos vulnerables.

Del Fortalecimiento de Concejo Deliberantes

Articulo 213.- La vinculacion entre el Poder Legislativo Provincial con los Concejos Deliberantes se fomen-
tardatravés de procesos de formacién, asistencia técnicay acompafiamiento en la labor legislativa, con el
objetivo de profundizar la calidad institucional.
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TiTULO XVI | DE LA OBSERVANCIA Y REFORMA DEL REGLAMENTO

CAPITULO UNICO

Observancia

Articulo 214.- Todo Legislador puede reclamar la observancia de este Reglamento si juzga que se contra-
viene a ély el Presidente lo hard observar. En caso de duda la Camara por votacién decidira lo pertinente
sin discusion alguna.

Trdmite para la reforma

Articulo 215.- Este Reglamento sélo podra ser modificado a través de la presentacién de un proyecto que
seguira latramitacion de cualquier otro.

Interpretacion del Reglamento

Articulo 216.- Si ocurrieraalguna dudainterpretativa sobre alguna de las disposiciones de este Reglamen-
to deberd resolverse de inmediato por votacién de la Cdmara, previa discusion correspondiente.

saure 11 -




INDICE

Reglamento Interno

de laLegislaturade la Provincia de Cérdoba

INDICE

TiTULO I | CONSTITUCION DE LA LEGISLATURA

CAPITULO I | DE LOS LEGISLADORES
Incorporacién

Juzgamiento de los titulos

Llamado a jurar

Juramento

Férmulas

Nombramiento de las autoridades
Juramento de las autoridades
Duracién del mandato

Vacancia

Comunicacién de los nombramientos

CAPITULO I | ASISTENCIA A LAS SESIONES DE LA LEGISLATURA
Obligacién de asistencia

Notificacién

Descuento por inasistencia

Abandono del recinto

CAPITULO Ill | LICENCIAS
Licencias

Casos excepcionales
Duracién

TiTULO Il | DE LAS SESIONES

CAPITULO I | DISPOSICIONES GENERALES
Lugar de reunién

Quérum para sesionar

Dias y horarios de sesiones

CAPITULO Il | DE LAS SESIONES
Clases

Sesiones Preparatorias

Sesiones Ordinarias

Sesiones de Prérroga

46

W NN NN OOy Ut

o o G0 0o

o LW W w

10

10
10
10
10

n

aseors il



INDICE

Sesiones Extraordinarias
Sesiones Especiales

TiTULO Il | DE LAS AUTORIDADES DE LA LEGISLATURA

CAPITULO I | DEL PRESIDENTE

Presidente

Presidente Provisorio

De la Presidencia

Atribuciones

Actuacién de la Presidencia en el debate

Representacién del Cuerpo

Presidencia. Orden para desempenarla en ausencia de autoridades

CAPITULO Il | DE LOS VICEPRESIDENTES
Designacién. Atribuciones

TiTULO IV | DE LAS SECRETARIAS, PROSECRETARIAS Y FUNCIONARIOS DE LA LEGISLATURA

CAPITULO I | DE LAS SECRETARIAS
Nombramiento y remocién
Requisitos

Obligaciones comunes

De la Secretaria Legislativa
Funciones

De la Secretaria Administrativa
Funciones

De la Secretaria General
Funciones

De la Secretaria de Comisiones
Funciones

CAPITULO I | DE LAS PROSECRETARIAS
Prosecretarias. Nombramiento. Funciones

CAPITULO Il | FUNCIONARIOS
Funcionarios de la Legislatura

De la Jefatura de Informacién Parlamentaria
Del Director de Biblioteca

Del Comisario

Relatoria de Comisién

Funciones

s 1]

n
mn

1

1l
n
12
12
12
3
14
14

14
14

14

14
14
15
15
15
15
17
17
18
18
19
19

20
20

20
20
21
21
21
21
21

47



INDICE

CAPITULO IV | DE LOS TAQUIGRAFQS
Direcciones

Provisién de cargos

Concursos

Obligaciones

TiTULO V | DE LOS BLOQUES PARLAMENTARIOS
CAPiTULO UNICO

Organizacién y constitucién
Estructura administrativa. Recursos

TiTULO VI | DE LAS COMISIONES

CAPITULO I | DE LA COMISION DE LABOR PARLAMENTARIA

Integracién. Funcionamiento

CAPITULO Il | DE LAS COMISIONES PERMANENTES

Conformacién
Integracién

CAPITULO Il | COMISIONES ESPECIALES NO PERMANENTES

Conformacién
Caducidad

CAPITULO IV | REUNIONES Y FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES

Integracién

Comisiones. Autoridades. Duracién. Quérum
Funciones del Presidente

Legisladores exceptuados de integrar comisiones
Actas

Reuniones. Citacién tdcita

Citacién

Antelacién

Temario

Diferimiento. Suspensién

Reunién extraordinaria

Invitacién a especialistas

Reuniones fuera de la Legislatura

Reuniones durante el receso

Destino de los proyectos. Asuntos mixtos
Subcomisiones

Proyectos de Legisladores

Informe

Despachos discordantes. Disidencia parcial o total

48

22
22
23
23
23

23

3
23
24

25

25
25

25
25
26

27
27
28

28
28
28
28
29
29
29
29
29
30
30
30
30
30
30
31
31
31
31
32

aseors il



INDICE

Comunicacién de los despachos. Inclusién en el Orden del Dia
Tratamiento de Proyectos de Declaracién y Resolucién en Comisién

Retardo en la labor
Publicidad de los despachos

TiTULO VIl | PROCEDIMIENTO PARLAMENTARIO

CAPITULO I | DE LA PRESENTACION Y REDACCION DE LOS PROYECTOS

Forma

Proyecto de Ley
Proyecto de Resolucién
Proyecto de Declaracién
Redaccién y firma

Plazo de presentacién
Estado Parlamentario
Caducidad

Plazos

CAPITULO Il | DE LA TRAMITACION DE LOS PROYECTOS
Pase a Comisién

Publicidad

Retiro de proyectos

Férmula

Doble lectura

TiTULO VIII | DE LAS MOCIONES

CAPITULO I | DE LAS MOCIONES DE ORDEN
Concepto

Clases

Prelacién de las mociones de orden

Votos requeridos. Repeticién

CAPITULO Il | DE LAS MOCIONES DE PREFERENCIA
Concepto

Orden de preferencias

Preferencia con fijacién de fecha. Caducidad
Oportunidad y votos requeridos

CAPITULO Ill | DE LAS MOCIONES DE SOBRE TABLAS
Naturaleza, oportunidad y votos requeridos

CAPITULO IV | DE LAS MOCIONES DE RECONSIDERACION
Concepto
Oportunidad y tratamiento

CAPITULO V | CUESTIONES DE PRIVILEGIO

s 1]

32
32
33
33

34

34
34
34
34
34
34
35
35
35
35

36
36
36
36
36
36

37

37
37
37
38
38

38
38
38
39
39

39
39

40
40
40

40

49



INDICE

Concepto
Fundamentacién de la Cuestién de Privilegio

TiTULO IX | JUICIO POLITICO

CAPITULO UNICO
Formacién de la causa
Sala Acusadora
Comisién Investigadora
Sala de Juzgamiento
Procedimiento. Condena

TITULO X | DEL ORDEN DE LA SESION

CAPITULO I | ORDEN DE LOS ASUNTOS
Apertura

Aprobacién acta anterior

Lectura de asuntos entrados

Omisién de la lectura

Remisién a comisién

Asuntos con preferencia

Orden del Dia

Homenajes. Oportunidad, duracién y concrecién
Orden de discusién de los asuntos

Cierre de la votacién

Despachos de Comisién

Cuarto intermedio

Suspensién y levantamiento de la sesién
Restriccién del ingreso al recinto

CAPITULO Il | ORDEN DE LA PALABRA
Orden

Proyectos del Poder Ejecutivo

Prelacién

TiTULO XI | DE LA DISCUSION EN SESION

CAPITULO I | DE LA DISCUSION EN GENERAL
Discusiones

Objeto

Uso de la palabra

Debate libre

Requisito del despacho de comisién. Casos
Sustitucién de un proyecto

50

40
41

41

41
41
41
41
42
42

42

42
42
42
43
43
43
43
43
43
44
44
44
44
44
45

45
45
45
45

46

46
46
46
46
46
46

47
aseors il



INDICE

Consideracién de los nuevos proyectos
Votacién en general
Omisién de la discusién en general

CAPITULO II | DE LA DISCUSION EN PARTICULAR
Forma. Omisién de la discusién

Discusién libre

Unidad del debate

Sustitucién de articulos

Oportunidad de reconsiderar articulos

Adicién a un articulo ya sancionado

Forma de las enmiendas

Comunicaciones de la aprobacién

CAPITULO Il | DE LAS DISCUSIONES DE LA CAMARA EN COMISION
Constitucién en comisién

Peticién

Procedimiento

Debate. Clausura

CAPITULO IV | DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LA SESION Y DISCUSION 56

Oportunidad para formular mociones
Llamado para votar

Falta de quérum en la sesién
Distribucién del Orden del Dia
Permiso para ausentarse

Forma de expresién

Expresiones prohibidas

CAPITULO V | DE LAS INTERRUPCIONES Y LLAMADAS AL ORDEN
Interrupciones, prohibicién y excepciones

Llamado a la cuestién

Interrupciones consentidas

Falta al orden

Llamamiento al orden

Privacién del uso de la palabra

Faltas graves

TiTULO XII | DE LA VOTACION

CAPITULO UNICO

Formas

Obligatoriedad de votacién nominal
Votacién

Mayoria absoluta

s 1]

47
47
47

48
48
48
48
48
48
48
49
49

49
49
49
49
50

50
50
50
50
50
51
51

51
51
51
51
51
52
52
52

53

53
53
53
53
53

51



INDICE

Prohibicién de abstenerse
Consignacién del voto

TiTULO XIII | DE LA ASISTENCIA DEL GOBERNADOR Y LOS MINISTROS

CAPITULO UNICO

Facultad de asistencia y participacién

Citacién de Ministros y pedido de informes por escrito
Asunto de extrema gravedad o urgencia

Prelacién de la palabra en las interpelaciones

TiTULO XIV | DEL PERSONAL Y POLICIA DE LA CASA

CAPIiTULO UNICO

De los empleados

De la policia de la casa
Manifestaciones prohibidas
Sanciones

Uso de la fuerza piblica

TiTULO XV | DE LA LEGISLATURA ABIERTA
Principios

CAPITULO UNICO

Canales de comunicacién

Publicidad de la actividad parlamentaria y principios
de la informacién publica

Documentacién del procedimiento parlamentario

De la informacién sobre Legisladores

De la publicacién de las sesiones y reuniones de comisién
De la Rendicién de Cuentas

Oficina Técnica de Presupuesto

De la participacién y colaboracién ciudadana

Del Fortalecimiento de Concejo Deliberantes

TiTULO XVI | DE LA OBSERVANCIA Y REFORMA DEL REGLAMENTO

CAPITULO UNICO
Observancia

Trémite para la reforma
Interpretacién del Reglamento

52

53
54

54

54
54
54
55
55

55

55
55
56
56
56
56

56
56

57
57

58
58
60
60
61
62
62
62

63

63
63
63
63

aseors il



iNDICE DEL ORDENAMIENTO

Articulo1
Articulo 3
Articulo 7
Articulo 15
Articulo 16
Articulo 53
Articulo 54

Articulo 55

Articulo 60

Articulo 61

Articulo 75
Articulo 76
Articulo 95
Articulo 98
Articulo 102
Articulo 117
Articulo 125

Articulo 126

Articulo 1
Articulo 3
Articulo 7
Articulo 15
Articulo 16
Articulo 53
Articulo 54

Articulo 55

Articulo 59 - Inc. H)

Articulo 60

Articulo 61

Articulo 75
Articulo 76
Articulo 78 bis
Articulo 95
Articulo 98
Articulo 102
Articulo 102 bis
Articulo 117
Articulo 125

Articulo 126

ARTICULO ANTERIOR ARTICULO ACTUAL NORMA MODIFICATORIA

Sustituido por Resolucién N° 2043/07.
Sustituido por Resolucién N° 2043/07.
Sustituido por Resolucion N° 2043/07.
Modificado por Resolucién N° 1203/02.
Modificado por Resolucién N° 1203/02.
Modificado por Resolucién N° 2812/15.
Modificado por Resolucién N° 2812/15.

Modificado por Resolucién N° 2812/15.

Incorporado por Resolucién N° 1207/02.

Modificado por Resoluciones N° 2117/08,
2349/11,2474/12, 2780/15,3472/20,
3479/20,

3509/20, 3510/20 y 3884/24.

Ultimo pérrafo incorporado por
Resolucién N° 1207/02.

Sustituido por Resolucion N° 2349/11
Sustituido por Resolucién N° 2117/08.
Incorporado por Resolucién N° 2780/15.
Modificado por Resolucién N° 3918/24
Modificado por Resolucién N° 3918/24
Modificado por Resolucién N° 3918/24
Incorporado por Resolucién N° 3918/24
Modificado por Resolucién N°© 123%2.
Modificado por Resolucién N° 3918/24

Modificado por Resolucién N°© 3918/24

Cérdoba

Legislatura

53



RESOLUCIONES COMPLEMENTARIAS

RESOLUCION N° 3555/21

Articulo 1.- Establécese la utilizacion del nuevo Sistema de Gestion Legislativa Digital como medio de in-
greso de Proyectos, Notas o Comunicaciones Oficiales y Pliegos a la Mesa de Entrada de Secretaria Legis-
lativa de la Legislatura de la Provincia de Cérdoba, como asi también para la gestién electrénica del expe-
diente en todo su trayecto parlamentario.

Articulo 2.- Dispdnense las plantillas para la carga de Proyectos, Notas o Comunicaciones Oficiales y Plie-
gos provistas por el sistemay cuyo detalle se adjunta en el Anexo | de |a presente Resolucion.

Articulo 3.- El acceso al nuevo Sistema de Gestién Legislativa Digital es a través de la plataforma Ciudada-
no Digital (CiDi) y, para poder utilizarla, el Legislador y otros sujetos con iniciativa legislativa deben acceder
al “Nivel Dos” de dicha plataforma. Cada Legislador, el Poder Ejecutivo u otros sujetos con iniciativa legisla-
tiva podran presentar proyectos, notas, pliegos, etc. (de acuerdo a las potestades legales y constituciona-
les) y autorizar a otros sujetos para que puedan trabajar en el Sistema como sus asesores.

Articulo 4.- La firma electrénica utilizada en dicha plataforma es firma valida para la presentacion e ini-
cio del expediente, como asi también paralafirmade los despachos y actas de reunién de las comisiones,
considerando que dicho Sistemavalida laidentidad utilizando como plataforma de logueo al Sistema Ciu-
dadano Digital (CiDi), requiriéndose por ello el Nivel Dos verificado.

Articulo 5.- Establécese que las notificaciones electrénicas remitidas y recibidas en el nuevo Sistema de
Cestion Legislativa Digital son validas, vinculantes y plenamente eficaces, asi como los emplazamientosy
comunicaciones efectuadas en el marco de la Plataforma de Servicios que se practiquen en el domicilio
electrénico.

Articulo 6.- Considérase como cumplimentado el requisito de firma dispuesto por los Arts. 85,991,104,
108 y 111 segundo parrafoy concordantes del Reglamento Interno a las actas de reuniones de comision,
despachosy presentacion de proyectos y notas que hubieran sido debidamente incorporados al nuevo
Sistema de Gestion Legislativa Digital.

Articulo 7.- Protocolicese, comuniquese, publiquese en los Asuntos Entrados, en el Boletin Oficial de la
Provinciay archivese.

Cérdoba, 10 de febrero de 2021. -

RESOLUCION N° 3884/24

Articulo 1°.- Suspéndese la vigencia de los articulos 60 y 63 al 78 bis del Capitulo Il del Titulo VI del Regla-
mento Interno de la Legislatura de la Provincia de Cérdoba, hasta el dia 10 de diciembre de 2027.
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Articulo 2°.- Dispdnese que, para los periodos legislativos comprendidos hasta el dia 10 de diciembre de
2027 funcionen treinta (30) comisiones permanentes, con la siguiente denominacion:

1) Legislacion General;

2) Asuntos Constitucionales, Justiciay Acuerdos,

3) Asuntos Municipalesy Comunales;

4) Educacién;

5) Seguridad;

6) Cultura;

7) Tecnologia, Innovaciény Economia del Conocimiento;
8) Legislacion del Trabajo, Previsiony Seguridad Social;

9) EconomiaSocial, Cooperativasy Mutuales;

10) Salud;

11) Ambientey Recursos Renovables;

12) Economiay Presupuesto;

13) Obras Publicasy Vivienda;

14) Infraestructuray Servicios Pblicos;

15) Juventudy Nueva Gobernanza;

16) Agriculturay Ganaderia;

17) Industriay Mineria;

18) Turismo;

19) Derechos Humanos;

20) Desarrollo Social;

21) Deportes;

22) Promociény Desarrollo de Economias Regionales;

23) Adiccionesy Culto;

24) Relaciones Internacionales, Mercosury Comercio Exterior;
25) Promociény Desarrollo de las Comunidades Regionales;
26) Promocién y Defensa de los Derechos de la Nifiez, Adolescenciay Familia;
27) Géneroy Diversidad;

28) Promocién de Derechos de Personas con Discapacidad;
29) Transporte y Comunicacion,y

30) Pymes.

Articulo 3°.- Legislacién General. La Comisién de Legislacion General que estara integrada por once (11)
miembros, entenderd en:

1) Cuestiones relativas ala legislacién civil, penal, comercial, correccional y contravencional;
2) Legislacion procesal;

3) Legislacion electoral;
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4) Organizaciény funcionamiento de los érganos administrativos del Estado, organismos descentraliza-
dosy empresas publicas;

5) Cuestiones de técnica legislativa,y

6) Cualquier otro proyecto que no corresponda expresamente a otra comision.

Articulo 4°.- Asuntos Constitucionales, Justiciay Acuerdos. La Comisién de Asuntos Constitucionales, Jus-
ticiay Acuerdos que estara integrada por diecisiete (17) miembros, entenderd en:

1) Cuestiones que afecten principios constitucionales;

2) Atribuciones de los poderes piblicos;

3) Investigaciones, Comisiones Investigadorasy Cuestiones de

4) Privilegio;

5) Interpretacién, aplicacion, reglamentacién y reforma de la Constitucién Provincial;
6) Organizaciony administracién de la justicia;

7) Acuerdos paranombramiento de magistrados y funcionarios del Poder Judicial y de otros organismos
en los que se requieraacuerdo o aprobacién de la Legislatura;

8) Actuar como Comisién de Poderes para dictaminar sobre lavalidez de los titulos de los Legisladores,y
9) Entenderen lainterpretaciony reforma del Reglamento Interno.

Articulo 5°.- Asuntos Municipalesy Comunales. La Comisién de Asuntos Municipales y Comunales enten-
deraen:

1) Lasrelaciones cony entre los Estados municipalesy comunales;
2) Modificaciones y fijacion de radios de municipios y comunas;

3) ModificacionesalaLey Organica Municipal;

4) Fusi6n de municipios;

5) Intervencién de municipios o comunas,y

6) Todo asunto vinculado con el Derecho Municipal o Comunal.

Articulo 6°.- Educacion. La Comisién de Educacion que estard integrada por once (11) miembros, enten-
deraen:

1) Laorganizaciény fiscalizacion del funcionamiento del sistema educativo;

2) Politicas tendientes a la erradicacién de la desercién escolary del analfabetismo;
3) Cuestiones referidas alaformaciény actualizacién docente en todos sus niveles,y
4) Cuestiones relativas ala Universidad Provincial.

Articulo 7°.- Seguridad. La Comisién de Seguridad entendera en:
1) Cuestiones inherentes alaseguridad publica, seguridad ciudadanay guardias locales;

2) Temas relacionados al sistema penitenciario, carceles, centros de detencién y establecimientos pe-
nales;
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3) Cuestiones relativas ala prestacién de servicios privados de seguridad;

4) Todo lo atinente a las fuerzas de seguridad publica, las normas que regulen su funcionamientoy eva-
luacién de la conducta de sus miembros;

5) Aspectos relacionados a cuestiones de seguridad ante catastrofes y desastres naturales,y

6) Todo asunto relativo a convenios con organismos policialesy de seguridad, politicas de prevenciény
controly, en general, lo referido a la seguridad ciudadana.

Articulo 8°.- Cultura. La Comisién de Cultura entenderd en:
1) Ladifusiény promocién de la cultura en todas sus manifestaciones;
2) Laorganizaciény administracion del servicio cultural.

3) Lasiniciativas vinculadas a museos, bibliotecas populares, exposiciones artisticas y cuestiones afines,
y

4) Temasvinculados al cuidado, preservaciény promocién del patrimonio arqueolégicoy cultural intan-
gible de la provincia.

Articulo 9°.- Tecnologia, Innovacién y Economia del Conocimiento. La Comisién de Tecnologia, Innovacion
y Economia del Conocimiento entenderaen:

1) Lapromociény estimulacién del desarrollo de la cienciay latecnologia;
2) La digitalizacion e informatizacién de los procedimientos en el ambito estatal;

3) Lapromocién de actividades econémicas que apliquen el uso del conocimientoy la digitalizacién de
lainformacion;

4) Lapromocion del desarrollo de innovaciones tecnolégicas,y

5) Los programas de investigacion y desarrollo cientificotecnolégicos.

Articulo 10.- Legislacién del Trabajo, Previsidn y Seguridad Social. La Comisién de Legislacién del Trabajo,
Previsiony Seguridad Social entendera en:

1) Legislacion laboral;
2) Legislaciony control de las politicas previsionales;
3) Cuestiones relativas a entidades profesionalesy gremiales,y

4) Organismos previsionalesy de seguridad social.

Articulo 11.- Economia Social, Cooperativas y Mutuales. La Comisién de Economia Social, Cooperativasy
Mutuales entenderd en:

1) Elfomentoy desarrollo del cooperativismoy el mutualismo;
2) Cuestiones referidas a las economias populares,y

3) Lapromocién del asociativismo entre personas en situacién de vulnerabilidad social para la provision
de bienesy servicios a pequefa escala.

Articulo 12.- Salud. La Comisién de Salud, entendera en:
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Asuntos relativos a lasalud publicay privada;

Programasy campanas de prevencidn y asistencia sanitaria;
Legislacion parala promociény proteccion de lasalud de la poblacién;
Control de la politica sanitaria provincial;

Asuntos referidos a establecimientos sanitarios, publicos y privados,y

Lo relativo ala prevencién, luchay control de las enfermedades de los animales y riesgo sanitario.

Articulo 13.- Ambiente y Recursos Renovables. La Comisién de Ambiente y Recursos Renovables enten-
deraen:

)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

10)
1)
12)

Lalegislaciény el control del ordenamiento ambiental y territorial, como asi también al desarrollo
urbanoy rural;

La preservacion del ambiente, floray fauna autéctonas y del patrimonio natural y cultural, de cual-
quiertipo de contaminacion;

El resguardo del equilibrio del sistema ecoldgico en todo el ambito provincial ante el cambio climati-
o, hechos de contaminacién y sus impactos sociales;

Todo lo concerniente con la utilizacién racional de los recursos naturales, recursos hidricos y recursos
naturales no renovables;

Laaccién, evaluacion, prevencion y mitigacion de los impactos ambientales;
La gestién ambientalmente adecuada de los residuos,
El uso racional de la energig;

La gestion sustentable y la preservacién de los recursos hidricos superficiales y subterraneos, su dis-
ponibilidad y calidad, y el mantenimiento del equilibrio ecolégico;

La declaracién, preservacion, conservacién y gestién de areas naturales protegidas y monumentos
naturales;

Lainformaciény promocién de una educacion ambiental permanente y en todos los ambitos;
La EconomiaCircular,y

Toda otra cuestién tendiente ala promocion de una politicaambiental amigable con la naturalezay la
salud de la poblacién.

Articulo 14.- Economiay Presupuesto. La Comisién de Economiay Presupuesto que estard integrada por
quince (15) miembros, entendera en:

)
2)
3)
4)
5)
6)

El Presupuesto General, la Ley Impositiva, el Cédigo Tributario y las Cuentas de Inversién;
El Crédito publicoy los empréstitos;

La concesién o emisién de bonosy obligaciones de tesoreria;

Laventa, disposicion o explotacion de bienes propiedad del Estado;

Las expropiaciones,

Laactividad bancariay de otras instituciones de crédito,ahorro, seguros y reaseguros.

Articulo 15.- Obras Publicas y Vivienda. La Comisién de Obras Piblicas y
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Vivienda entenderd en:
1) Elestudio, concesidn, ejecuciény conservacién de obras publicas;
2) Laproblematica habitacional,y

3) Loteos, programas provincialesy planes de vivienda.

Articulo 16.- Infraestructuray Servicios Publicos. La Comisién de Infraestructuray Servicios Publicos en-
tenderden:

1) Lainfraestructurapublica provincial;
2) Laprestaciény mejorade los servicios publicos;

3) Temas referidos al control de la prestacion de los servicios publicos por parte de los entes facultados
aelloy

4) Elotorgamientoy retiro de concesionesy subsidios para la prestacién de servicios publicos.

Articulo 17.- Juventud y Nueva Gobernanza. La Comisién de Juventud y Nueva Gobernanza entendera en:

1) Asuntos relacionados con el conjunto de derechos y obligaciones que definen laidentidad de los j6-
venes,

2) Proyectos e iniciativas destinados a favorecer lainclusion social, politica, cultural y deportiva de los
jovenes;

3) Promocién de la participacién, comunicacion, identidad colectivay compromiso social de los jévenes,
y

4) Cuestiones atinentes a la planificacion, ejecucion y evaluacion de politicas publicas desarrolladas en
cooperacion de sectores plblicos y sectores privados del ambito académico, empresarial, gremial o
sectores informales.

Articulo 18.- Agriculturay Ganaderfa. La Comisién de Agriculturay Ganaderia entenderd en:

1) Legislacion rural;

2) Elpoderde policiasanitariaanimal y vegetal en todas las etapas de la produccién agricola-ganadera;
3) Elfomentoy proteccion de las actividades agricolas y ganaderas;

4) Lacolonizaciény conservacién de suelos;

5) Cuestiones referidas a los consorcios constituidos por productores rurales;

6) Politica crediticiaagropecuariay control de su ejecucion,y

7) Planificaciény promocién del desarrollo integral y sectorial de laagriculturay la ganaderia.

Articulo 19.- Industriay Minerfa. La Comisién de Industriay Mineria entendera en:

1) Legislacion concerniente al régimen de localizacion y radicacion de establecimientos industriales en
el dmbito de la Provincia,y

2) Laregulaciény control del desarrollo de laminerfay actividades conexas.

Articulo 20.- Turismo. La Comision de Turismo entenderd en:
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RESOLUCIONES COMPLEMENTARIAS

Asuntos relativos ala promocién y regulacién del desarrollo turistico;

Cuestiones referidas a la promocion a nivel nacional e internacional de los atractivos turisticos de la
provincia,y

Temas relativos a la difusién de festivales y todos los eventos desarrollados en Cérdoba que incenti-
ven laactividad turisticay lavisita de ciudadanos extranjeros y de otras provincias.

Articulo 21.- Derechos Humanos. La Comision de Derechos Humanos entenderd en:

7
2)

3)

7)

Temas referidos al mantenimiento de la memoria histéricaen lo concerniente alas violaciones de los
Derechos Humanos durante regimenes de factoy por el terrorismo de Estado;

Cuestiones vinculadas a los sitios de la memoriay otros lugares del territorio provincial en los que
funcionaran centros clandestinos de detencién y desaparicién de personas;

Valorizacion de las politicas para la preservaciéon de la democraciay politicas de “memoria, verdad y
justicia”y “Nunca mas”;
Vinculacion con los organismos de Derechos Humanos existentes en la provincia;

Asuntos que involucren garantias individuales de los habitantes de Cérdobay lo relativo a las con-
diciones devida, el respeto de la dignidad, el honor, laintegridad fisica, psiquicay moral, asi como el
resguardo de los derechos fundamentales de las personasy respeto de las garantias constitucionales;

Programas en materia de derechos humanosy su reafirmacion en lasociedad y en los poderes publi-
cos,y

Proyectos referidos a normativa convencional sobre Derechos Humanos que Argentina hubiera rati-
ficado e incorporado asu legislacion.

Articulo 22.- Desarrollo Social. La Comision de Desarrollo Social entendera en:

)
2)

3)
4)

5)

Normativas sobre organismos de promocién comunitaria;

Cuestiones referidas a subsidios y ayudas a personas y familias en estado de necesidad, y a entes es-
tatalesy no estatales para ese mismo fin;

Emergencias sociales y situaciones de vulnerabilidad social;

Planes, programasy politicas de reordenamiento de asentamientos irregulares y mejora de viviendas
precarias,y

Cuestiones atinentes a la urbanizacién y regularizacién dominial de barrios populares.

Articulo 23.- Deportes. La Comisién de Deportes entendera en:

)
2)

3)

4)

El fomento, difusién del deporte y aprovechamiento del tiempo libre en actividades recreativas;

Temas vinculados a clubes, asociaciones y entidades que se dediquen a actividades deportivas o re-
creativas;

Reconocimientos a deportistas y ex deportistas, arbitros, dirigentes deportivos, entrenadores y per-
sonasvinculadas al deporte,y

Organizacién de competencias y eventos deportivos.

Articulo 24.- Promocién y Desarrollo de las Economias Regionales. La Comisién de Promocién y Desarro-
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llo de las Economias Regionales entendera en:
1) Laplanificacién, desarrollo, fomentoy preservacion de las economias regionales,y

2) Lapromocién anivel provincial, nacional e internacional de lo producido por las economias regiona-
les.

Articulo 25.- Adiccionesy Culto. La Comisién de Adicciones y Culto entenderd en:

1) Lo concerniente ala prevenciény asistencia del consumo habitual, abusivo y adictivo de farmacos,
drogas ilegales, tabaco, alcoholy cualquier otro elemento o sustancia que puedan conducir al deterio-
ro psicofisico y alteraciones en el comportamiento social de las personas;

2) Lo concerniente en rehabilitaciény reinsercién social y laboral de personas con trastornos de con-
ductas adictivas;

3) Cuestiones atinentes aladivulgaciény promocién de conductas saludables orientadas a evitar com-
portamientos adictivos,y

4) Entenderen las relaciones entre las diversas comunidades de fe existentes en el territorio provincial,
interviniendo en laformulacion de politicas de relacién con los distintos cultos que se practican, pro-
moviendo el libre ejercicio de los mismosy laadmision de nuevas érdenes.

Articulo 26.- Relaciones Internacionales, Mercosury Comercio Exterior. La Comisién de Relaciones Inter-
nacionales, Mercosury Comercio Exterior entendera en:

1) Lapromociény coordinacién de las relaciones internacionales de la provincia, propendiendo alain-
tegracion internacional de su pueblo, su comercio exterior y sus desarrollos culturales, tecnolégicos,
educativosy turisticos;

2) Lapromocion eintegracion de la provincia en el ambito del Mercosur;

3) Losconveniosy lalegislacion relativos a la integracion de la provincia con organismos externos esta-
tales nacionales y subnacionales, organizaciones internacionalesy organizaciones no gubernamen-
tales;

4) Larelaciény coordinacion con legislaturas nacionales y subnacionales de otros paises para el desa-
rrollo de la Diplomacia Parlamentaria,y

5) Larelacién con el cuerpo consular instalado en la provincia de Crdoba.

Articulo 27.- Promocién y Desarrollo de las Comunidades Regionales. La Comisién de Promocién y Desa-
rrollo de las Comunidades Regionales entendera en:

1) Lascomunidades regionales creadas o a crearse,y

2) Cuestiones interdepartamentales en todo lo que no sea de incumbencia de la Comisién de Asuntos
Municipalesy Comunales.

Articulo 28.- Promocién y Defensa de los Derechos de la Nifiez, Adolescenciay Familia. La Comisién de
Promociény Defensa de los Derechos de la Nifiez, Adolescenciay Familia entendera en:

1) Cuestionesvinculadas a la proteccién de las nifias, nifios y adolescentes;
2) Politicas pablicas integrales vinculadas a nifiez,adolescenciay familia;

3) Derechosy politicas de prevencién contra la violencia familiar;
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Politicas relacionadas con la Convencién Internacional de los Derechos del Nifio,y

Derechosy politicas publicas vinculadas con la nifiez.

Articulo 29.- Géneroy Diversidad. La Comisién de Género y Diversidad entendera en:

)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Pautasy parametros normativos que procuren garantizar lavida, la libertad, la integridad, la dignidad,
la protecciény laigualdad de todas las mujeres ante la ley, en el ambito publico o privado, practicas
discriminatorias o de violencia fisica, psicolégica, econémica o de menosprecio asus derechos;

Todo asunto o proyecto relativo a laigualdad de oportunidades y trato, reconocimiento y accesibili-
dad al goce de derechos con atencién a las situaciones especificas de las mujeres y la diversidad;

Cuestiones relativas a la discriminacién de cualquier tipo en ambitos publicos o privados en razén del
género;

Recibirla opinién de los distintos sectores y expertos vinculados e involucrados con temas de género
y diversidad;

Promover la publicacién y difusién de informes, conferencias, foros e investigaciones relativos a la
materia de equidad, violencia de géneroy trata de personas;

La defensa, difusién y promocién de asuntos vinculados al género y diversidad en los ambitos de la
sociedad civil y entidades educativas;

Promover la participacién de la Comisién en la regulacion y fiscalizacién de los programas publicos
relacionados con latematica, y;

Todo asunto relativo al géneroy la diversidad.

Articulo 30.- Promocion de Derechos de Personas con Discapacidad. La Comisién de Promociéon de Dere-
chos de Personas con Discapacidad entendera en:

)
2)

3)
4)

Dictaminar sobre todo asunto concerniente a los derechos de las personas con discapacidad;

Las campafas de concientizacién y educacién en procura de la no discriminacién y laigualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad;

Politicas que permitan la integracién total de las personas con discapacidad,y

Seguimiento de la ejecucién y cumplimiento de las normativas vinculadas a la discapacidad.

Articulo 31.- Transporte y Comunicaciones. La Comisién de Transporte y Comunicaciones entendera en:

7
2)
3)

4)
5)

Transporte interurbano de pasajerosy de bienes;
Regimenes de concesionesy permisos para cubrir el servicio de transporte;

Funcionamiento de las estaciones terminales y unidades en las que se preste el servicio de trans-
porte;

Subsidios y compensaciones tarifarias de los sistemas de transporte de pasajeros,y

Cuestiones vinculadas a telecomunicaciones, radiodifusion, television, medios de comunicacién social
y actividades relacionadas que no competan a la Comisién de Tecnologia, Innovacion y Economia del
Conocimiento.

Articulo 32.- Pymes. La Comisién de Pymes entendera en:
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1) Laprotecciény desarrollo de las pequefas y medianas empresas;
2) Las politicas de promociény generacién de micro, pequefas y medianas empresas, y
3) Elemprendedurismo.

Articulo 33.- Suspéndese durante el lapso mencionado en el articulo 1° de |a presente Resolucién, la vi-
genciade los articulos 86 y 87 del Reglamento Interno de la Legislatura de la Provincia de Cérdaoba, y dis-
pbnese que las reuniones de las Comisiones Permanentes seran realizadas con la periodicidad que se
acuerde en el seno de cada comision y,aun fuera del periodo de reuniones, cuando le sea girado un pro-
yecto parasu tratamiento.

Asimismo, pueden funcionar de manera hibrida, entendiéndose por tal a las reuniones con miembros
presentes de manerafisica o virtual.

Las citaciones de las reuniones de las comisiones se efectdan asus integrantes y a cada uno de los bloques
parlamentarios a través del sistema Gestion Legislativa Digital.

Articulo 34.- La Secretaria General debe proceder a realizar una edicién material y virtual del Reglamento
Interno, su publicacion en el sitio web oficial de |a Legislatura de la Provincia de Cérdobay adecuar el sis-
tema de Gestién Legislativa Digital conforme a las disposiciones de la presente Resolucién.

Articulo 35.- Protocolicese, comuniquese y archivese.

Cérdoba, 14 de febrero de 2024.-
Fecha de Gltima modificacién 05/03/2015
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LEY

Numero: 9880

Fiscalia de Estado
Direccion de Informatica Juridica

LEY N° 9880

ESTATUTO ESCAI’JAF(')N PARA EL PERSONAL DEL PODER LEGISLATIVO DE LA
PROVINCIA DE CORDOBA.

GENERALIDADES:
FECHA DE SANCION: 29.12.2010
PUBLICACION: B.O. 28.02.2011
CANTIDAD DE ARTICULOS: 124
CANTIDAD DE ANEXOS: -

INFORMACION COMPLEMENTARIA:

OBSERVACION : POR ART. 2° LEY N° 10179 (B.O. 11.03.2014), SE DISPONE PARA LOS
EMPLEADOS LEGISLATIVOS DE PLANTA NO PERMANENTE CONTRATADOS PARA
ASISTENCIA LEGISLATIVA, QUE HAYAN PRESTADO SERVICIOS DURANTE MAS DE UN
(1) ANO CONTINUO O DISCONTINUO, EL DERECHO A UNA INDEMNIZACION,
DETALLANDO LOS REQUISITOS EN EL PROPIO ARTICULO DE LA LEY MENCIONADA.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE CORDOBA
SANCIONA CON FUERZA DE

LEY: 9880

TITULO I
ESTATUTO
) CAPITULO1
AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1°.- Alcance. El presente Estatuto Escalafon es aplicable a todo el personal que preste
servicios remunerados en jurisdiccion del Poder Legislativo de la Provincia de Cordoba, en virtud de
acto administrativo emanado de autoridad competente conforme a la Constitucion Provincial.

ARTICULO 2°.- Denominaciones. El personal comprendido se denomina “empleado legislativo” y
revistard en planta permanente o en planta no permanente. En este ultimo caso, se distinguird entre
personal contratado para asistencia politica y personal contratado para asistencia funcional. Cada
situacion de revista tiene los derechos y obligaciones que especificamente le acuerde el presente.

*ARTICULO 3°.- Exceptuados. Quedan exceptuados del presente régimen y no gozan de estabilidad
por su caracter eminentemente politico:

a) Las Autoridades Superiores del Poder Legislativo: Secretarios y Prosecretarios, Secretario Privado
de la Presidencia, Asesores del Poder Legislativo, Comisario y Subcomisario de Camara, Secretario y
Asesores del Jurado de Enjuiciamiento;

b) El Personal Directivo del Poder Legislativo:

Directores, Subdirectores, Intendente, Subintendente, Director del Cuerpo de Taquigrafos y Relatores
de Comision, y

¢) Los Funcionarios de Bloques Politicos:

Secretarios de Bloque, Prosecretarios de Bloque, Directores de Bloque y Asesores de Bloque.
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La exclusion del régimen subsistira aun cuando se modifique la nomenclatura de los cargos o se cree
una nueva en el futuro.”

*MODIFICADO POR ART. 1° L.N° 10301 (B.O. 16.09.2015)
CAPITULO 2
CLASIFICACION DEL PERSONAL

*ARTICULO 4°.- Planta Permanente. Los nombramientos de personal comprendido en el presente
Estatuto Escalafon invisten cardcter de permanente, en virtud de lo cual goza de los derechos de
estabilidad en el empleo y al progreso en la carrera administrativa.

El caracter de permanente debe ser expresamente indicado en el acto de designacion.

Queda exceptuado el personal que ingrese como Jefe de Jurisdiccion, quien lo hace por concurso
abierto y dura cinco (5) afios en sus funciones contados a partir de la fecha de su designacion, cesando
en forma automatica y de pleno derecho a la fecha de vencimiento de la misma.

Durante el periodo de su designacion, el Jefe de Jurisdiccion tendra todas las obligaciones establecidas
en el presente Estatuto para el personal de planta permanente y gozard solamente de los siguientes
derechos:

a) La retencion del anterior cargo de revista (si lo tuviera) mientras dure su designacion;

b) Los derechos enumerados en los incisos b), d), ), g), n), 0), p), q) y r) del articulo 20 y correlativo;
c) Las licencias y permisos remunerados establecidos en el articulo 28, con la exclusion de los incisos
1) y n);

d) A un sexto (1/6) de los dias de licencia remunerada y no remunerada por accidentes de trabajo y/ o
enfermedades profesionales -inciso a)-, y por razones de salud -inciso b)-, de los periodos fijados para
el personal de planta permanente, ambos de la reglamentacion del articulo 28 incisos a) y b), y

e) Las licencias no remuneradas contempladas en el articulo 29 incisos a) y b).

Se deja expresamente establecido la exclusion del Jefe de Jurisdiccion de los derechos a la estabilidad,
a la carrera administrativa, a la gratificacion del empleado legislativo de planta permanente en
condiciones de obtener el beneficio jubilatorio del articulo 38 y a la indemnizacion del segundo
parrafo del articulo 25 de la presente Ley, y percibira el sueldo basico de su categoria, mas los
adicionales de los incisos a), ¢) y g) del articulo 23, en todos los casos referidos a la presente Ley.

*SUSTITUIDO POR ART 16 LEY N° 10928 (B.O. 15.12.2023 EDICION EXTRAORDINARIA)
*MODIFICADO POR ART. 2° L.N° 10301 (B.O. 16.09.2015)

ARTICULO 5°.- Planta No Permanente. El personal que ingrese como no permanente lo haré en las
condiciones que establezca la reglamentacion, en las siguientes situaciones de revista:

a) Contratado para asistencia legislativa, y

b) Contratado para asistencia funcional.

ARTICULO 6°.- Contratado para asistencia legislativa. Es aquel cuya relacion laboral esta regulada
por un contrato de plazo determinado y presta servicios en forma personal y directa a las 6rdenes de
un Legislador o en un bloque legislativo.

ARTICULO 7°.- Contratado para asistencia funcional. Es aquel cuya relacién laboral esta regulada
por un contrato de plazo determinado y presta servicios de colaboracion en forma personal y directa a
las 6rdenes de una autoridad superior o personal directivo del Poder Legislativo.
CAPITULO 3
INGRESO Y EGRESO

*ARTICULO 8°.- Requisitos de ingreso. Sin distincion de la planta a la cual se incorpore el agente,
son requisitos para el ingreso:

a)Ser argentino nativo o por opcion, o naturalizado con cuatro (4) afios de antigiiedad en el ejercicio
de la ciudadania;

b)Ser mayor de dieciocho (18) afios de edad;

¢)Gozar de aptitud psicofisica en las condiciones que establezca el organismo competente;
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d)Acreditar buena conducta mediante certificado de antecedentes, y

e)Tener aprobado el ciclo secundario o nivel equivalente conforme la legislacion vigente, a excepcion
del agrupamiento Obreros y Maestranza para el que se exige tener aprobado el ciclo de nivel primario
completo.

En caso de que el aspirante sea discapacitado, su designacion se ajustara a las previsiones contenidas
en la legislacion especifica.

*MODIFICADO POR ART. 3° L. N° 10301 (B.O. 16.09.2015)

ARTICULO 9°.- No Discriminacién. Ninguna persona sera privada de ingresar al Poder Legislativo
fundado en motivos de sexo, raza, religion, politicos o ideoldgicos.

ARTICULO 10.- Nombramiento. La provisién de todo empleo en el Poder Legislativo se hara
mediante nombramiento por acto emanado de autoridad competente conforme a la Constitucion
Provincial. Cuando se hiciere en violacion de las formalidades establecidas en la presente Ley el
mismo sera nulo, sin perjuicio de los derechos del agente por el cumplimiento de sus funciones y la
validez de los actos por ¢l cumplidos en las mismas y de la responsabilidad del funcionario que
autorice o consienta la prestacion del servicio.

ARTICULO 11.- Provisoriedad. El nombramiento del personal permanente tiene caracter provisorio
durante los seis (6) primeros meses de servicio efectivo, a cuyo término la designacion tendra caracter
definitivo.

ARTICULO 12.- Impedimentos. No pueden ingresar ni reingresar al Poder Legislativo:

a) El que hubiere sido condenado por delito contra la administracién publica nacional, provincial o
municipal o delito cometido en ejercicio de la funcion publica, mientras dure la inhabilitacion;

b) El que se encuentre con sancion pendiente como infractor a la ley electoral nacional o provincial;

¢) El quebrado judicialmente cuando la quiebra hubiere sido calificada de fraudulenta;

d) El que tenga proceso penal pendiente o hubiere sufrido condena por delito doloso;

e) El inhabilitado para ejercer cargos publicos mientras dure la inhabilitacion;

f) El que haya sido declarado cesante o exonerado en la administracion publica nacional, provincial o
municipal hasta tanto no sean rehabilitados;

g) Los miembros de las fuerzas armadas, de seguridad o del servicio penitenciario, tanto en servicio
activo como en situacion de retiro;

h) El que supere la edad minima establecida para la jubilacion ordinaria, salvo que se incorpore como
personal no permanente;

1) El afectado por incompatibilidad conforme lo dispuesto en el presente Estatuto Escalafon;

j) Los contratistas y proveedores del Estado Provincial, y

k) El procesado o condenado por infraccion a las disposiciones de la Ley Nacional N° 23.077 de
Defensa de la Democracia.

ARTICULO 13.- Egreso. El empleado dejara de pertenecer al Poder Legislativo en los siguientes
casos:
a) Personal de Planta Permanente:
1) Renuncia;
2) Incompatibilidad;
3) Cesantia o exoneracion;
4) Jubilacion, y
5) Fallecimiento.
b) Personal de Planta no Permanente:
1) Renuncia;
2) Rescision;
3) Jubilacion;
4) Vencimiento de contrato, y
5) Fallecimiento.
Salvo en el caso de fallecimiento, el cese sera dispuesto por la autoridad competente para disponer el
nombramiento, bajo pena de nulidad.
CAPITULO 4
INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 14.- Incompatibilidades. El desempefio de un cargo en el Poder Legislativo, sin
distincion de la planta a la cual pertenezca, es incompatible con la cobertura de otro empleo publico
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nacional, provincial, municipal o de otras provincias.

ARTICULO 15.- Opcion. El empleado legislativo que se encuentre en situacion de incompatibilidad
debe optar por uno de los cargos dentro de los cinco (5) dias habiles de ser notificado, bajo
apercibimiento de cesantia o rescision contractual, segiin corresponda.

ARTICULO 16.- Excepciones. Queda excluido de lo dispuesto en el articulo 14 de la presente Ley el
ejercicio de la docencia en cualquiera de sus grados, el ejercicio de la medicina y el desempefio de
actividades artisticas, siempre que no exista superposicion horaria y que las tareas y horarios se
cumplan integramente.

ARTICULO 17.- Parentesco. No pueden prestar servicios en una misma area empleados legislativos
de planta permanente ligados por matrimonio o parentesco por consanguinidad, afinidad o adopcion
dentro del segundo grado, cuando entre ellos exista relacion directa de dependencia jerarquica.
CAPITULO 5
PROHIBICIONES

ARTICULO 18.- Prohibiciones. Queda prohibido a los empleados legislativos:
a) Patrocinar tramites o gestiones referentes a asuntos de terceros o ejercer actividades privadas o
profesionales por cuenta propia o de terceros vinculadas al Poder Legislativo;
b) Integrar sociedades, dirigir, administrar, asesorar, patrocinar o representar a personas fisicas o
juridicas que gestionen o exploten concesiones y privilegios otorgados por el Estado Provincial o que
sean proveedores o contratistas del mismo;
¢) Recibir, directa o indirectamente, beneficios originados en contratos, concesiones, franquicias o
adjudicaciones celebrados u otorgados por el Estado Provincial;
d) Mantener vinculaciones que le representen beneficios u obligaciones con entidades directamente
fiscalizadas por la dependencia en que preste servicios;
e) Realizar, propiciar o consentir en el ambito laboral actos incompatibles con las normas de la moral,
urbanidad o buenas costumbres;
f) Realizar gestiones por conducto de personas extrafas a las que jerarquicamente corresponde en todo
lo relacionado con las prohibiciones, deberes y derechos establecidos en el presente Estatuto
Escalafon;
g) Utilizar con fines particulares elementos de trabajo o los servicios del personal a sus 6rdenes;
h) Valerse de informacién relacionada con el servicio para fines ajenos al mismo; en consecuencia no
podra retirar, copiar o usar indebidamente documentos publicos;
1) Invocar la representacion del Poder Legislativo para ejecutar actos o contratos en beneficio personal
o0 que excedieren sus atribuciones;
j) Aceptar dadivas, obsequios o ventajas de cualquier indole que le ofrezcan como retribucion de actos
inherentes a sus funciones o como consecuencia de ellas, y
k) Representar o patrocinar a litigantes contra la Administracion Publica Provincial, o intervenir en
gestiones extrajudiciales en que estos sean parte, salvo que se trate de la defensa de intereses
personales, de su conyuge o de parientes dentro del segundo grado.
CAPITULO 6
DEBERES Y DERECHOS

ARTICULO 19.- Deberes. Sin perjuicio de los deberes que particularmente impongan las leyes,
decretos y resoluciones especiales, son obligaciones de los empleados legislativos:

a) Prestar servicios eficientes en forma regular y continua en las condiciones y modalidades que la
reglamentacion y la autoridad competente determinen, no pudiendo negarse al cumplimiento de horas
extras cuando circunstancias de fuerza mayor del servicio asi lo requieran;

b) Obedecer toda orden emanada de un superior jerarquico con atribucién y competencia para darla,
que reuna las formalidades del caso y tenga por objeto la realizacidon de actos de servicio compatibles
con la funcion del empleado;

¢) Guardar secreto de todo asunto del servicio que deba permanecer en reserva en razén de su
naturaleza o de instrucciones especiales, obligacion que subsistird ain después de haber cesado en sus
funciones;

d) Cuidar los bienes del Estado velando por la economia del material y la conservacion de los
elementos que le fueran confiados a su custodia;

e) Mantener una conducta decorosa y conducirse con cortesia en sus relaciones con el publico,
superiores, pares y subordinados;

f) Comunicar ante su superior jerarquico todo acto o procedimiento que llegue a su conocimiento que
pueda afectar el servicio, configurar delito, irregularidad administrativa o causar perjuicio al Poder
Legislativo;
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g) Responder por la eficiencia y rendimiento del personal a sus drdenes;

h) Excusarse de intervenir en toda actuacion que pueda originar interpretaciones de parcialidad o
incompatibilidad moral;

1) Someterse a la jurisdiccion disciplinaria, ejercer la que le compete por su jerarquia y declarar en las
investigaciones y sumarios administrativos ordenados por autoridad competente;

j) Desempeiiar las comisiones que le encomiende la autoridad competente a fin de cumplir una misioén
especifica y concreta fundada en razones de servicio, y

k) Declarar bajo juramento su situacién patrimonial y modificaciones ulteriores cuando por la
naturaleza de sus funciones o de su jerarquia asi se le requiera.

ARTICULO 20.- Derechos. Los empleados legislativos de planta permanente tienen los siguientes
derechos:

a) Estabilidad;

b) Remuneracion justa;

c¢) Adicionales;

d) Asistencia social;

¢) Indemnizaciones;

f) Igualdad de oportunidades a la carrera administrativa,

g) Licencia anual;

h) Licencias y permisos remunerados;

1) Licencias no remuneradas;

j) Justificaciones y franquicias;

k) Francos compensatorios;

1) Provision de ropa de trabajo;

m) Menciones especiales y premios;

n) Asociacion y agremiacion;

0) Capacitacion;

p) Higiene y seguridad;

q) Renuncia, y

r) Jubilacion.

Los empleados legislativos de planta no permanente solo tienen los derechos enumerados en los
incisos b), d), e), g), h), j), k), 1), n), 0), p), q) y r) precedentes. El personal de planta no permanente
contratado para asistencia funcional tiene derecho a la percepcion de los adicionales en los términos
del articulo 23 de la presente Ley.

ARTICULO 21.- Estabilidad. Es el derecho a conservar el empleo y el nivel escalafonario obtenido
que se adquiere una vez que el nombramiento alcance el cardcter de definitivo, y se mantiene hasta
alcanzar las condiciones exigidas para la jubilacion.

La estabilidad se conserva mientras el empleado legislativo mantenga su buena conducta y aptitudes
para el desempefio del cargo, no pudiendo ser declarado cesante ni exonerado sino por las causales y
en la forma establecida en el presente Estatuto Escalafon.

El personal retendra la estabilidad cuando fuera designado para cumplir funciones publicas sin dicha
garantia, en el ambito nacional, provincial o municipal.

Ningun empleado puede ser declarado cesante por supresion de cargo presupuestario.

ARTICULO 22.- Remuneracion justa. El personal tiene derecho a la justa retribucion de sus servicios
con arreglo a las escalas que se establezcan en funcion de la categoria de revista o a las disposiciones
contractuales.

*ARTICULO 23.- Adicionales. Los empleados de planta permanente percibirdn, segin las
condiciones que se establezcan en el capitulo pertinente y su reglamentacion, los siguientes
adicionales:

a) Antigiiedad,;

b) Permanencia en la categoria;

¢) Titulo;

d) Horas Extras;

e) Viaticos;

f) Refrigerio;

g) Eficiencia y productividad,;

h) Manejo de fondos, e

1) Tarea insalubre.

Los empleados de planta no permanente contratados para asistencia funcional percibiran los
adicionales establecidos en los incisos a), ¢) y d) precedentes.
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Los empleados de planta no permanente contratados para asistencia legislativa percibiran un
“Adicional por Transitoriedad” equivalente al veinte por ciento (20%) de su sueldo y asignaciones
remunerativas.

*MODIFICADO POR ART. I LEY N°9960 (B.O. 08.07.2010)

*ULTIMO PARRAFO INCORPORADO POR ART. 1° APARTADO 1 LEY N° 10179 (B.O.
11.03.2014).

*OBSERVACION ART. 23, ULTIMO PARRAFO: POR ART. 3° LEY N° 10179 (B.O. 11.03.2014),
SE ESTABLECE QUE EL ADICIONAL POR TRANSITORIEDAD INCORPORADO EN LA
PRESENTE LEY, TIENE EFECTO RETROACTIVO A PARTIR DEL | DE NOVIEMBRE DE 2013.

ARTICULO 24.- Asistencia social. El personal de planta permanente tiene derecho a obtener del
Poder Legislativo el apoyo financiero necesario para afrontar gastos extraordinarios ¢ imprevistos,
cuya indole, monto y modalidades sera fijada por via reglamentaria.

*ARTICULO 25.- Indemnizaciones. Los empleados legislativos seran acreedores a las
indemnizaciones y demas derechos por accidentes de trabajo o enfermedades profesionales que las
leyes vigentes en la materia acuerdan.

Los empleados legislativos de planta no permanente contratados para asistencia funcional que hayan
prestado servicios durante mas de un (1) afio continuo, tienen derecho a una indemnizacién cuando el
Poder Legislativo dé por finalizada su relacion laboral sin justa causa, la que serd equivalente a un (1)
mes de la mejor remuneracion percibida durante el Gltimo afo, por cada afio de servicio o fraccion
superior a seis (6) meses en virtud del contrato en cuestion.

*ULTIMO PARRAFO SUSTITUIDO POR ART. 1° APARTADO 2 LEY N° 10179 (B.O. 11.03.2014).

ARTICULO 26.- Igualdad de oportunidades a la carrera administrativa. Todo empleado legislativo de
planta permanente tiene derecho a la igualdad de oportunidades para optar a cubrir cada uno de los
niveles y jerarquias previstas en el respectivo escalafon.

Este derecho se conservara aun cuando el personal circunstancialmente no preste efectivamente
servicios en virtud de encontrarse en uso de cualquiera de las licencias previstas, con excepcion de las
acordadas sin goce de sueldo por razones particulares.

ARTICULO 27.- Licencia anual ordinaria. EL personal comprendido en el presente Estatuto
Escalafon tiene derecho a una licencia anual ordinaria con goce integro de haberes, la que sera de:

a) Quince (15) dias habiles, cuando la antigliedad sea mayor de seis (6) meses y no exceda de cinco
(5) afios;

b) Veinte (20) dias habiles, cuando la antigiiedad sea mayor de cinco (5) afios y no exceda de diez (10)
anos;

¢) Veinticinco (25) dias habiles, cuando la antigiiedad sea mayor de diez (10) afios y no exceda de
quince (15) afios;

d) Treinta (30) dias habiles, cuando la antigiiedad sea mayor de quince (15) afios y no exceda de
veinticinco (25) afios, y

e) Treinta y cinco (35) dias habiles, cuando la antigiiedad sea mayor de veinticinco (25) afios.

ARTICULO 28.- Licencias y permisos remunerados. El personal tiene derecho a gozar, en las formas
y modalidades que determine la reglamentacion, de las siguientes licencias por:

a) Accidentes de trabajo o enfermedades profesionales;

b) Razones de salud;

¢) Matrimonio;

d) Maternidad o guarda para adopcion;

e) Paternidad;

f) Enfermedad grave de familiar a cargo o cuando éste necesite atencion permanente del agente;
g) Fallecimiento de familiar;

h) Examen;

1) Cambio de domicilio;

j) Donacion de sangre, piel u 6rganos;

k) Participacion en eventos deportivos no remunerados;

1) Razones gremiales;

m) Participacion en congresos, y

n) Capacitacion.
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ARTICULO 29.- Licencias no remuneradas. Se concederan a los agentes las siguientes licencias sin
goce de haberes por:

a) Cargos electivos o politicos de mayor jerarquia;

b) Razones particulares;

¢) Representacion gremial;

d) Enfermedad de familiar a cargo, una vez agotada la licencia remunerada prevista en el inciso f) del
articulo anterior;

e) Capacitacion;

f) Participacion en eventos deportivos remunerados, y

g) Integracion del grupo familiar.

Las licencias previstas en los incisos a) y c) precedentes se otorgaran conforme las disposiciones
legales vigentes y las restantes seglin lo disponga la reglamentacion.

ARTICULO 30.- Justificaciones y franquicias. Sin perjuicio de los derechos que correspondan a los
empleados legislativos relativos a inasistencias, retiros y tardanzas que se establezcan en la
reglamentacion, los mismos tienen derecho a la justificacion de su inasistencia en los siguientes casos:
a) Para contraer matrimonio civil cuando la fecha de éste no coincida con la iniciacion de la licencia
por matrimonio;

b) Por razones particulares, y

¢) Por fenomenos meteorologicos.

Asimismo, tendra derecho al otorgamiento de franquicias horarias en los siguientes casos y conforme
lo determine la reglamentacion:

a) Por causas gremiales;

b) Por estudios;

¢) Por lactancia de hijos;

d) Por tramites personales, y

e) Por razones de salud.

*ARTICULO 31.- Horas Extras y Francos compensatorios. Cuando la naturaleza de las tareas o
razones de interés publico o institucional impongan la realizacion de trabajos en horas excedentes a la
jornada normal de trabajo, horas inhabiles, dias de descanso o feriados, el agente tiene derecho al
franco compensatorio correspondiente o a la percepcion del adicional en concepto de horas extras.

*MODIFICADO POR ART. 2 LEY N° 9960 (B.O. 08.07.2010)

ARTICULO 32.- Provision de ropa y elementos de trabajo.
Cuando correspondiere se entregardn al personal las prendas de vestir y elementos de seguridad
necesarias para el cumplimiento de sus tareas.

ARTICULO 33.- Menciones especiales y premios. Los empleados legislativos tienen derecho a que
se registren en su legajo personal las menciones especiales que a juicio de autoridad competente
hubiera merecido por haber realizado, proyectado o ejecutado tareas tendientes a mejorar, facilitar o
perfeccionar los servicios de la Administracion Plblica, calificado de mérito extraordinario. Tales
menciones no acrecentaran su calificacion a efectos de los ascensos.

ARTICULO 34.- Asociacion y agremiacion. Los empleados legislativos tienen derecho de libre
asociacion gremial a fin de asegurar la defensa de sus derechos y el desarrollo de actividades
culturales, asistenciales, deportivas y de recreacion. Especialmente gozan del derecho a la negociacion
colectiva a través de sus organizaciones representativas, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes.

*ARTICULO 35.- Capacitacion.- La capacitacion para el desarrollo y perfeccionamiento de sus
competencias laborales y para una prestacion eficaz, eficiente y responsable de los servicios a la
comunidad, es un derecho y una obligacion de todos los agentes legislativos.

El Poder Legislativo de la Provincia de Coérdoba promovera, facilitard y tendra a su cargo la
capacitacion del personal a través de los organismos que determine.

Los contenidos exigibles seran definidos sobre la base de las necesidades de las distintas Secretarias y
areas operativas en las que se encuentra estructurado el Poder Legislativo de la Provincia de Cérdoba,
atendiendo la diversidad de funciones y tareas que desarrollan los agentes publicos.

*PRIMER PARRAFO SUSTITUIDO POR ART. 1° APARTADO 3 LEY N° 10179 (B.O. 11.03.2014).
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ARTICULO 36.- Higiene y Seguridad. El personal tiene derecho a que se implementen las normas
técnicas y medidas sanitarias precautorias para prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos
profesionales en los lugares de trabajo, como medio de lucha contra los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales a los efectos de obtener el mayor grado de prevencion y proteccion de su
vida e integridad psico-fisica, de conformidad con las normas reglamentarias y las establecidas en la
legislacion vigente.

A tal fin se constituira un “Comité Mixto de Higiene y Seguridad del Trabajo” integrado en forma
paritaria por el Poder Legislativo y los trabajadores representados por su organizacion sindical, a los
fines de estudiar, analizar y examinar las condiciones y medio ambiente de trabajo del personal
comprendido en el presente Estatuto Escalafon, y proponer las medidas para eliminar, modificar o
corregir situaciones que pongan en riesgo la salud y la seguridad de los trabajadores.

ARTICULO 37.- Renuncia. Todo empleado legislativo puede renunciar a su cargo libremente,
debiendo manifestar su voluntad de hacerlo en forma escrita, inequivoca y fehaciente. La renuncia
producira la baja del agente a partir del momento de su aceptacion por autoridad competente.

Si al presentar la renuncia el agente tuviera pendiente sumario en su contra, podra aceptarse la misma
sin perjuicio de la prosecucion del tramite y de la responsabilidad emergente que pudiera
corresponderle y transformarse en cesantia o exoneracion, si de las conclusiones del sumario asi se
justificare.

*ARTICULO 38.- Jubilacion. El personal tiene derecho a jubilarse de conformidad a las leyes
previsionales que rigen la materia.

El personal de planta permanente del Poder Legislativo que estuviere en condiciones de obtener el
beneficio de jubilacién ordinaria, reducida, por edad avanzada o por invalidez definitiva (en este
ultimo caso con un minimo de quince -15- afios de servicios en la Provincia), tiene derecho a percibir
una gratificacion consistente en el haber de un (1) mes de la tltima retribucion percibida por cada
cinco (5) anos de servicios o fraccion mayor de dos (2) afios y seis (6) meses prestados en la
Administracion Publica Provincial.

Para ser acreedor de dicho beneficio el empleado legislativo debe presentar su renuncia al cargo
dentro del término de noventa (90) dias de encontrarse en condiciones de obtener su beneficio
previsional.

La gratificacion se hara efectiva dentro de los treinta (30) dias contados a partir de la fecha en que la
Caja de Jubilaciones, Pensiones y Retiros de Cérdoba haya notificado al Poder Legislativo la
resolucion que otorgue el beneficio previsional.

*OBSERVACION ART. 38: POR ART. 2 RESOLUCION N° 804/12 (B.O. 18.09.2012), DEL
MINISTERIO DE ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA, SE APRUEBA EL NUEVO
PROCEDIMIENTO  SIMPLIFICADO DEL  “TRAMITE INTEGRAL DE RENUNCIA
CONDICIONADA AL BENEFICIO JUBILATORIO”, INCLUYENDOSE EN EL PUNTO 4, QUE EL
AREA DE SUELDOS DE LA JURISDICCION DE ORIGEN EFECTUARA EL CALCULO DE LA
BONIFICACION PREVISTA EN ESTE ARTICULO.
CAPITULO 7
JORNADA Y HORARIOS

*ARTICULO 39.- Jornada de trabajo. Se considera jornada de trabajo el tiempo que el personal esta
a disposicion del Poder Legislativo de la Provincia de Cordoba. La jornada normal de labor sera de
seis (6) horas diarias o treinta (30) semanales, la que se cumplird —de lunes a viernes- entre las ocho
(8:00) y las veinte (20:00) horas en los turnos y con las excepciones que determine la reglamentacion.
El personal que de manera permanente desempefie tareas de encuadernacion tendrd una reduccion
diaria de media (1/2) hora en la jornada normal de labor.

*PRIMER PARRAFO SUSTITUIDO POR ART, 1° APARTADO 4 LEY N° 10179 (B.O. 11.03.2014).
CAPITULO 8
REGIMEN DISCIPLINARIO Y SUMARIOS

ARTICULO 40.- Responsabilidad. Todo agente legislativo es directa y personalmente responsable de
los actos ilicitos que ejecute, aunque los realice so pretexto de ejercer funciones o de realizar sus
tareas.

ARTICULO 41.- Debido proceso. El personal no puede ser privado de su empleo ni objeto de
medidas disciplinarias sino por las causas y procedimientos que este Estatuto Escalafon determina.

Sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales fijadas por las leyes respectivas, seran pasibles
de las siguientes sanciones por delitos y faltas que cometan:
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a) Apercibimiento por escrito;

b) Suspension de hasta sesenta (60) dias corridos;
c¢) Cesantia, y

d) Exoneracion.

ARTICULO 42.- Causales de apercibimiento y suspension.

Son causas para aplicar las medidas disciplinarias enunciadas en los incisos a) y b) del articulo 41 de
la presente Ley:

a) Incumplir reiteradamente el horario de trabajo;

b) Inasistir injustificadamente a sus tareas;

¢) No reasumir sus funciones injustificadamente en el dia habil siguiente al término de un permiso o
licencia;

d) Faltar el respeto a superiores, compafieros, subordinados y publico en general;

e) Abandonar el servicio;

f) Ser negligente en el cumplimiento de sus funciones;

g) Invocar estado de enfermedad inexistente;

h) Quebrantar las prohibiciones especificadas en el articulo 18 de esta Ley, e

1) Incumplir las obligaciones determinadas por el articulo 19 de la presente norma.

ARTICULO 43.- Causales de cesantia. Son causales de cesantia:

a) Inasistir injustificadamente mas de diez (10) dias discontinuos en el afio calendario;

b) Incurrir en nuevas faltas o transgresiones que den lugar a suspension cuando el agente haya sufrido
en los once (11) meses inmediatos anteriores sesenta (60) dias de suspension disciplinaria;

c) Faltar o transgredir grave o reiteradamente en el cumplimiento de sus tareas, o faltar, transgredir o
desobedecer, grave o reiteradamente respecto del superior en la oficina o en actos de servicios, aunque
no perjudiquen a la Administracion;

d) Abandonar el cargo;

e) Quebrantar grave o reiteradamente las prohibiciones especificadas en el articulo 18 de este Estatuto
Escalafon;

f) Incumplir grave o reiteradamente las obligaciones determinadas en el articulo 19 de este Estatuto
Escalafon;

g) Falsear las declaraciones juradas que se le requieran al ingresar al Poder Legislativo de la Provincia
de Cordoba o en el transcurso de su carrera;

h) La reiteracién de las causas previstas en los incisos d), e), ) y g) del articulo 42 de esta Ley,
producidas en los dos (2) afios inmediatos anteriores, cuando hubieran dado lugar a sanciones;

1) Cometer delito no referido a la Administraciéon Publica Provincial, cuando el hecho sea doloso y
cuando por sus circunstancias afecten el decoro de la funcién y el prestigio de la Administracion;

j) Ser declarado en concurso o quiebra fraudulenta, y

k) Estar incurso en las causales previstas en el articulo 12 de este Estatuto Escalafon.

ARTICULO 44.- Causales de exoneracion. Son causas para la exoneracidn, previa sentencia judicial
firme:
a) Cometer delito en perjuicio de la Administracion Publica Provincial o en ejercicio de sus funciones,

b) Cometer delito no referido a la Administracion Publica Provincial, cuando el hecho sea doloso y
cuando por sus circunstancias afecte el decoro de la funcion y el prestigio de la Administracion.

ARTICULO 45.- Constancia en legajo personal. De todas las sanciones mencionadas
precedentemente se dejara constancia expresa en el legajo personal del agente por el término de cinco
(5) afios, al cabo del cual debera ser suprimida con excepcion de las referidas a la cesantia y a la
exoneracion que permaneceran insertas en dicho legajo. Toda sancion que implique suspension
importa la no prestacion de los servicios correspondientes y la pérdida de la retribucion.

ARTICULO 46.- Autoridad de aplicacion. Las medidas disciplinarias especificadas en este Estatuto
Escalafon seran aplicadas por las autoridades que a continuacion se indican:

a) Las causales que den origen a la aplicacion de un apercibimiento seran informadas por el personal
Directivo del area en la cual presta servicios el agente a la Secretaria Administrativa, la que a través de
la dependencia pertinente, arbitrard los medios para proceder a su aplicacion de acuerdo a lo que
establezca la reglamentacion;

b) Por el Secretario Administrativo del Poder Legislativo, la suspension de hasta treinta (30) dias
corridos, y

¢) Por la maxima autoridad de Poder Legislativo, la suspensién de mas de treinta (30) dias y hasta
sesenta (60) dias corridos, la cesantia y la exoneracion.
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Las suspensiones mayores de diez (10) dias, la cesantia y la exoneracion solo podran disponerse
previa instruccion del sumario respectivo.

Las autoridades indicadas pueden dictar resoluciones de sanciones inferiores a las previstas cuando de
los antecedentes acumulados del sumario respectivo surja esta conveniencia.

ARTICULO 47.- Innecesariedad de sumario. No es necesario sumario previo cuando medien las
causales previstas en los incisos a), b) y c¢) del articulo 42; a), b), d) y k) del articulo 43; y a), del
articulo 44. En estos casos el agente serd sancionado mediante resolucion fundada que indique las
causas determinantes de la medida y previo habérsele corrido traslado a efectos de que éste, dentro de
las cuarenta y ocho (48) horas, formule el descargo y aporte las constancias correspondientes.

ARTICULO 48.- Graduacion de las sanciones. Toda sanciéon se graduara teniendo en cuenta la
gravedad de la falta o infraccion, los antecedentes del agente y, en su caso, los perjuicios causados. El
personal no podra ser sancionado sino una (1) sola vez por la misma falta, ni sumariado después de
haber transcurrido tres (3) aflos de cometida la misma, salvo que ésta lesione el patrimonio del Estado
o constituya delito, casos en los cuales sera de aplicacion lo preceptuado por las leyes vigentes en la
materia.

ARTICULO 49.- Recursos. Ante las sanciones disciplinarias aplicadas el agente puede interponer los
recursos administrativos y jurisdiccionales previstos por la Ley N° 5350 -Codigo de Procedimiento
Administrativo- y por la Ley N° 7182 -Cédigo de Procedimiento Contencioso Administrativo de la
Provincia.

ARTICULO 50.- Efecto inmediato. Excepcion. Las sanciones disciplinarias impuestas a los agentes
tienen efecto inmediato, salvo en los casos de interposicion de recursos que den efecto suspensivo a la
medida hasta su resolucion definitiva.

ARTICULO 51.- Objeto de la investigacion y del sumario administrativo. La investigacion y el
sumario administrativo tienen por objeto esclarecer los hechos que le dieren origen, determinar la
autoria de los empleados dependientes del Poder Legislativo y, eventualmente, de terceros
involucrados, complices o encubridores y las consiguientes responsabilidades que les cupieren,
debiéndose sustanciar por resolucion dictada por la autoridad competente.

ARTICULO 52.- Instruccién de oficio. Los sumarios administrativos se ordenaran de oficio cuando
llegaren a conocimiento de la autoridad competente los hechos que los originan, o en virtud de
denuncia formulada de acuerdo a las modalidades y formalidades que especifique la reglamentacion,
bajo pena de ser desestimada.

El sumario asegurara al agente las siguientes garantias:

a) Procedimiento escrito y plazo maximo para instruccion, y

b) Derecho de defensa con facultad de asistencia letrada o sindical.

ARTICULO 53.- Facultades de la instruccién. La instruccion goza de amplias facultades para realizar
la investigacion o el sumario. Puede requerir directamente los informes que resulten necesarios sin
necesidad de seguir la via jerarquica. Los organismos requeridos deben evacuarlos con la mayor
celeridad prestando toda la colaboracion que se le solicitare al respecto.

ARTICULO 54.- Apartamiento provisorio de funciones. El empleado legislativo presuntamente
incurso en falta puede ser apartado de sus funciones, disponiéndose el cambio de lugar fisico de
prestacion de sus tareas o ser suspendido preventivamente cuando su alejamiento sea necesario para el
esclarecimiento de los hechos motivo de la investigacién o sumario, o cuando su permanencia sea
incompatible con el estado de autos.

Estas medidas son precautorias y no implican pronunciarse sobre la responsabilidad del empleado,
debiendo disponerse las mismas en la resoluciéon que ordene la investigaciéon o el sumario, o con
posterioridad, a requerimiento del investigador o sumariante si el estado de autos asi lo exigiera.

El plazo maximo de suspension es de noventa (90) dias corridos, al término del cual el agente tiene
derecho a la percepcion de sus haberes.

Si la sancion no fuera privativa de haberes éstos le seran integramente abonados; en su defecto le
seran pagados en la proporcion correspondiente. Si la sancion fuera expulsiva, el empleado no tiene
derecho a la percepcion de haberes correspondientes al lapso que dure la suspension preventiva.

Todo reclamo en tal sentido se considerara después de resuelta la causa.

ARTICULO 55.- Suspensién preventiva. El empleado que se encontrara privado de libertad por acto
de autoridad competente, sera suspendido preventivamente hasta que la recobre, oportunidad ésta en
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que debera reintegrarse al servicio, si asi correspondiere, dentro de las veinticuatro (24) horas.

Sélo tiene derecho a percibir los haberes correspondientes al lapso que dure la suspension preventiva,
cuando la privacion de libertad haya obedecido a denuncia administrativa o a hechos relacionados con
la administracion y el agente acreditara haber sido sobreseido en sede judicial y administrativa.

Si administrativamente se le aplicara sancion, respecto al pago se procedera en la forma prevista en el
articulo 54 de este Estatuto Escalafon.

ARTICULO 56.- Imputacion por delito doloso ajeno a la administracion. Cuando el Poder
Legislativo tuviere conocimiento de delito doloso ajeno al mismo imputando a alguno de sus
empleados, puede ordenar la suspension del mismo en sus tareas mientras dure la situacion de que se
trata y atento los antecedentes del caso y del agente.

ARTICULO 57.- Independencia de las sanciones. La sustanciacién de los sumarios administrativos
por hechos que pudieren configurar delitos y la aplicacion de las sanciones pertinentes en el orden
administrativo, son independientes de la causa criminal. El sobreseimiento provisional o definitivo, asi
como la absolucion, no impide que el agente pueda ser sancionado en el sumario administrativo con
una medida expulsiva, en la medida en que no haya contradiccion con lo resuelto en la resolucion
judicial en lo relativo a la existencia del hecho y la autoria o participacion del agente.

La sancion que se imponga en el orden administrativo, pendiente la causa penal, tiene caracter
provisional y puede ser sustituida por otra de mayor gravedad luego de dictada la sentencia definitiva
en la causa penal.

La calificacion de la conducta del empleado se hara en el sumario administrativo correspondiente, en
forma independiente del estado o resultado del proceso judicial, y atendiendo so6lo al resguardo del
orden, decoro y prestigio del Poder Legislativo.

ARTICULO 58.- Denuncia penal. Si de las actuaciones surgieran indicios de haberse violado una
norma penal, se impondra de ello a las autoridades judiciales correspondientes.

ARTICULO 59.- Ascensos. La instruccion del sumario y la suspension preventiva del agente no
obstara al ascenso que pudiera corresponderle en su carrera administrativa, el que queda sujeto al
resultado final del sumario.

ARTICULO 60.- Renuncia y licencias con sumario pendiente. Puede aceptarse la renuncia del
empleado legislativo que se encuentre sumariado, conforme a lo prescripto en el articulo 37 del
presente Estatuto Escalafon.

Corresponde, en todos los casos, el otorgamiento de las licencias previstas en el articulo 28 incisos a),
b), ¢), d), e), ), g), h), 1) yj) y 29 inciso c) al agente sumariado. Los casos a que se refieren el articulo
27, articulo 28 incisos k), 1), m) y n) y articulo 29, se resolveran previo informe de la instruccién
respecto a las consecuencias de su otorgamiento. La resolucion que deniegue el otorgamiento de la
licencia debe ser fundada.

ARTICULO 61.- Dictamen. Concluida la instruccién, el instructor se pronunciara inicamente sobre
las comprobaciones efectuadas en el curso de la investigacion o del sumario, mediante dictamen
fundado que evaluara las pruebas reunidas y determinara concretamente las responsabilidades que
cupieren al empleado.

ARTICULO 62.- Organo de sustanciacion. La Direcciéon de Asuntos Legales del Poder Legislativo es
el 6rgano natural para la sustanciacion de los sumarios administrativos que deban labrarse a los
agentes comprendidos en este Estatuto Escalafon, la que adoptara todas las medidas pertinentes a los
efectos del mejor cumplimiento de este cometido.

ARTICULO 63.- Supletoriedad. En todo lo no previsto por el presente Estatuto Escalafon y su
reglamentacion, son de aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes de la Ley N° 5350 —Codigo
de Procedimiento Administrativo- y por la Ley N? 8123 —Codigo Procesal Penal de la Provincia-.
CAPITULO 9
RECONOCIMIENTO Y ACTIVIDAD SINDICAL

ARTICULO 64.- Descuentos sindicales. El Poder Legislativo arbitrara los medios para proceder a
efectuar en los haberes de los afiliados los descuentos de cuota sindical a favor de la entidad gremial

que los representa, respetando la normativa legal vigente.

*ARTICULO 64 BIS.- Encuadramiento sindical. A los efectos de la presente Ley, se reconoce como
entidad gremial para la representacion de los empleados legislativos al Sindicato de Empleados
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Legislativos de Cordoba (SELC), en los limites de la Personeria Gremial N° 1556 otorgada conforme
disposiciones de la Ley Nacional N° 23.551 -de Asociaciones Sindicales-.

*INCORPORADO POR ART. 1° APARTADO 5 LEY N° 10179 (B.O. 11.03.2014).

ARTICULO 65.- Dia del Empleado Legislativo. Queda establecido como “Dia del Empleado
Legislativo de la Provincia de Cordoba” el 25 de junio de cada afio, el que se conmemorara con asueto
administrativo. En caso de resultar dia inhabil a los fines administrativos o coincidente con dia martes,
miércoles o jueves, la Secretaria Administrativa indicara, por intermedio del instructivo pertinente, la
fecha de celebracion del mismo, el cual serd trasladado a un dia lunes o viernes inmediato posterior.
En la sesion legislativa mas proxima a la fecha establecida en el parrafo anterior, se dispondra:

a) El otorgamiento de una medalla de plata en reconocimiento al personal de planta permanente en
actividad, que hubiere cumplido veinticinco (25) afios continuos de servicio en el Poder Legislativo, y
b) El otorgamiento de una medalla de oro en caricter de reconocimiento al personal de planta
permanente en actividad, que hubiera cumplido treinta (30) afios de antigliedad en la Administracion
Publica Provincial.

La Secretaria Administrativa efectuara los procedimientos administrativos y contables de rigor para la
enunciacion del personal beneficiario y la adquisicion de las medallas recordatorias.

*ARTICULO 65 BIS.- Aporte especial. El Poder Legislativo de la Provincia de Cordoba establecera,
cada afio, un aporte cuyo monto se consensuard con la organizacidon sindical en el marco de la
capacidad de negociacion reconocida por esta Ley. Dicho aporte tendrd por objeto la financiacion de
acciones de capacitacion y formacion permanente de los agentes legislativos y sus familias y de
perfeccionamiento y mejoramiento de la legislacion propia y general. Asimismo, se destinara a cubrir
los gastos que originen actividades de recreacion, congresos y otros eventos que se desarrollen dentro
y fuera de la Provincia de Cordoba, como asi también la atencién de urgencias y asistencia tales como
gastos médicos, farmacia y traslados de pacientes. El mencionado aporte podra establecer patrimonios
de afectacion sindical para acciones que tiendan a la mejora de la salud, vivienda y calidad de vida de
los afiliados de la organizacion sindical.

*INCORPORADO POR ART. 1° APARTADO 6 LEY N° 10179 (B.O. 11.03.2014).

ARTICULO 66.- Cartelera sindical. La entidad gremial que represente a los empleados del Poder
Legislativo dispondra de espacios de publicacion identificados con el nombre de la misma, los cuales
estaran ubicados en lugares visibles de comun acceso a los empleados legislativos y publico en
general.

ARTICULO 67.- Licencia gremial. El personal de planta permanente que ocupare o desempefiare
cargos gremiales electivos como titulares, suplentes que asumen como titulares, representativos o
como miembros de la Comision de Relaciones Laborales, tiene derecho por ese motivo a solicitar
licencia en la prestacion de servicios con goce de haberes, conservando el cargo del cual es titular
durante ese periodo y gozando de estabilidad, de conformidad con lo establecido por este Estatuto
Escalafon. Dicho lapso sera considerado como de trabajo efectivo para todos los fines.

ARTICULO 68.- Garantias especiales. El personal a que se refiere el articulo 67 de este Estatuto
Escalafon, asi como el personal de planta permanente que no solicitare licencia por razones gremiales
en la prestacion de servicios y que se desempefiare como delegado o fuera miembro de comisiones
internas no puede, sin su consentimiento, ser desplazado de oficina, sector de trabajo, tarea y horario
habitual de labor, durante todo el tiempo que dure su mandato o representacion y hasta pasado un (1)
afio de la finalizacion del mismo.

Para gozar de estos derechos se debe cumplimentar lo dispuesto por la Ley de Asociaciones Sindicales
(Ley Nacional N° 23551 y sus modificatorias).

Los representantes sindicales del personal comprendido en el presente Estatuto Escalafon no pueden
ser acusados, interrogados, sumariados ni exigidos de presentar descargo por opiniones que emitan o
hubieran emitido durante el desempefio de sus funciones, siempre que no configuraren delito o
irregularidad administrativa.

ARTICULO 69.- Visitas y reuniones informativas. Los representantes sindicales, atn encontrandose
en servicio, pueden llevar a cabo actos o visitas a las distintas oficinas o dependencias de su esfera de
actuacion por motivos relacionados con la funcién sindical. Para ello deben tomar previamente
contacto con el personal directivo, comunicarle el motivo de la acciéon y coordinar la actividad a
desplegar. En caso de resultar necesarias reuniones informativas del personal del area visitada, las
mismas deben ser autorizadas por la Secretaria Administrativa y se cumplirdn cuidando que no se
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lesione el orden, la disciplina interna y la infraestructura edilicia.

ARTICULO 70.- Permisos de retiro. Los representantes sindicales que no gozan de licencia gremial y
que deban abandonar su lugar de trabajo para ejercer funciones gremiales, gozaran de permisos
otorgados en forma documentada. Este tipo de permiso sera avalado por la organizacion sindical a la
que pertenezca con debida antelacion mediante nota de estilo.
En este supuesto, el empleado legislativo autorizado, debe concretar la compensacion horaria si asi
correspondiere, salvo cuando concurriera a asambleas o reuniones del cuerpo directivo del sindicato
que lo representa, convocadas por el mismo.
TITULO IT
ESCALAFON
CAPITULO 1
AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 71.- Ambito de aplicacion. El presente Escalafon es de aplicacion para todo el personal
comprendido en el articulo 4° de esta Ley.

ARTICULO 72.- Ingreso. Todo ciudadano tiene el derecho de ingresar al Poder Legislativo de la
Provincia de Cordoba, previa seleccion abierta. El ingreso se realizara por el nivel inferior del
agrupamiento correspondiente, previa acreditacion de idoneidad y cumplimiento de los requisitos
generales exigidos en el articulo 8° de la presente Ley y los particulares que para cada agrupamiento
determine este Estatuto Escalafon.
CAPITULO 2
CARRERA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 73.- Carrera Administrativa. La carrera administrativa del personal en el Poder
Legislativo de la Provincia de Cérdoba es el progreso del agente en el agrupamiento en que revista o
en el que pueda revistar como consecuencia del cambio de agrupamiento y comprende el conjunto de
derechos y obligaciones mediante los cuales los agentes realizan el proceso de transito por los cargos
de este Poder conforme a las disposiciones que regulan su ingreso, permanencia, movilidad y egreso
establecidas en la Constitucion de la Provincia y en el presente Estatuto Escalafon, posibilitando la
satisfaccion de las necesidades de seguridad, dignidad, participacion y promociéon humana, en un
marco de eficiencia y eficacia, del Poder Legislativo de la Provincia de Cordoba.

ARTICULO 74.- Tramos. La carrera administrativa comprende dos (2) tramos:

I. Personal Superior: incluye a los agentes que ejercen funciones de conduccidn, planeamiento,
organizacion y/o control de una determinada area operativa, y

II. Personal de Ejecucion: incluye a los agentes que desempefian funciones de tipo operativo, y
auxiliares de colaboracion.

ARTICULO 75.- Agrupamientos y categorias. Los agrupamientos son las divisiones primarias en que
se estructura el personal permanente, conforme la naturaleza de sus funciones o tareas. Cada
agrupamiento se divide a su vez en categorias.

*ARTICULO 76.- Personal Superior. Comprende a las Jefaturas de Seccion, Jefaturas de Division,
Jefaturas de Departamento y Jefaturas de Area. Asimismo, se incluyen dentro de este tramo, los
Subdirectores del Cuerpo de Taquigrafos con los alcances y limitaciones previstos en el Reglamento
Interno del Poder Legislativo.

*MODIFICADO POR ART. 4° L. N° 10301 (B.O. 16.09.2015).

ARTICULO 77.- Agrupamiento Taquigrafos. Revistara en este agrupamiento el personal que tenga a
su cargo la realizacion de las versiones taquigraficas de las sesiones y comisiones legislativas, con los
alcances previstos en el Reglamento Interno del Poder Legislativo.

Para integrar este agrupamiento se debe poseer, como minimo, titulo secundario y haber realizado los
cursos habilitantes correspondientes.

El Personal de Ejecucion del agrupamiento comprende tres (3) niveles, denominados de menor a
mayor como: Taquigrafo Legislativo; Taquigrafo Legislativo de Primera y Taquigrafo Principal.

ARTICULO 78.- Agrupamiento Administrativo. Revistard en este agrupamiento el personal que
desempefia tareas administrativas principales, complementarias y auxiliares, atencién al publico,
atencion telefénica y en general todas aquellas por medio de las cuales se desarrolla la gestion
administrativa del Poder Legislativo.
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Para integrar este agrupamiento se debe poseer, como minimo, titulo secundario.

El Personal de Ejecucion del agrupamiento comprende seis (6) niveles, denominados de menor a
mayor como: Oficial, Oficial Auxiliar, Oficial Auxiliar Legislativo, Oficial Legislativo, Oficial
Principal Legislativo y Oficial Superior Legislativo.

ARTICULO 79.- Agrupamiento Técnico Informatico. Revistara en este agrupamiento el personal que
desempefia tareas principales, complementarias y auxiliares vinculadas a los sistemas y equipos
informaticos, video, audio y telefonia.

Requiere titulo expedido por instituciones universitarias o superiores no universitarias, publicas o
privadas.

El Personal de Ejecucion del agrupamiento comprende tres (3) niveles denominados de menor a
mayor como: Programador de Segunda, Programador de Primera y Programador Principal.

ARTICULO 80.- Agrupamiento Técnicos Especializados. Revistara en este agrupamiento el personal
que realiza tareas de saneamiento, construccion, reparacion y conservacion de muebles, maquinas,
edificios, instalaciones, equipos, herramientas, utiles y toda clase de bienes en general, que para su
realizacion se requiera el conocimiento de un oficio y la habilidad en el uso de los procedimientos y el
manejo practico que involucra.

Para integrar este agrupamiento se debe poseer, como minimo, titulo secundario.

El Personal de Ejecucion del agrupamiento comprende cuatro (4) niveles denominados de menor a
mayor como: Operador, Técnico, Oficial Técnico y Supervisor Técnico.

*ARTICULO 81.- Agrupamiento Obreros y Maestranza. Revistara en este agrupamiento el personal
que realiza tareas generales de mantenimiento y servicios personales (de limpieza, cafeteria, etc.).

El Personal de Ejecucion del agrupamiento comprende seis (6) niveles denominados de menor a
mayor como: Ayudante, Auxiliar Ayudante, Auxiliar, Auxiliar Principal, Auxiliar Superior y Auxiliar
Encargado.

*MODIFICADO POR ART. 5° L. N° 10301 (B.O. 16.09.2015)
CAPITULO 3
PROMOCIONES

ARTICULO 82.- Promocion. La promocion es el modo que tienen los agentes que revisten dentro del
tramo de ejecucion de transitar de una categoria inferior a una superior, la que tendra lugar cuando el
agente cumpla con las condiciones que se estipulen respecto de la permanencia, idoneidad,
desempefio, capacitacion vinculada a las funciones y aprobacion de la prueba de suficiencia en caso
de estar prevista su realizacion.

Los agentes a promover, ademas, deben haber prestado sus servicios respetando los principios de
moralidad, eficiencia, eficacia, imparcialidad, probidad, responsabilidad, transparencia y servicio a la
ciudadania.

ARTICULO 83.- Requisitos y condiciones. Para adquirir el derecho a promocién el agente debe
haber cumplimentado con las condiciones exigidas de permanencia en la categoria, segun los periodos
previstos en el articulo 85 de la presente Ley, la capacitacion vinculada a las funciones, idoneidad,
desempefio y aprobacion de la prueba de suficiencia en caso de estar prevista su realizacion.

La evaluacion del cumplimiento de los requisitos para acceder a la promocién se producira una (1)
vez al afio.

Si el agente no cumple los requisitos establecidos para acceder a la promocion debe permanecer en la
categoria de revista hasta el afio siguiente, y asi sucesivamente hasta cumplir con las condiciones
exigidas.

Las promociones de caracter automatico previstas en el presente articulo se haran efectivas el dia uno
de enero del afio siguiente a la fecha en que se cumplan los requisitos establecidos en cada caso.

Los agentes que hayan adquirido el derecho a ser promovidos accederan a la nueva categoria cuando
exista el cargo vacante, seglin el siguiente procedimiento:

a) En primera instancia el cargo se cubrira con aquel agente que se desempefie dentro del area de
trabajo en cada Secretaria. Si hubiese mas de uno (1) en igualdad de condiciones, se efectuard una
seleccion entre ellos;

b) Si no hay agentes en el area en condiciones de acceder al cargo se debe cubrir con aquel agente que
se encuentre en condiciones dentro de la Secretaria. Si hubiese mas de uno (1) en igualdad de
condiciones se efectuard una seleccion entre ellos, y

¢) Si no hay agentes en la Secretaria en condiciones de acceder al cargo, se facilitara el acceso de
agentes de otras Secretarias.
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Si hubiese mas de uno (1) en igualdad de condiciones se efectuard una seleccion entre ellos.

Los agentes que habiendo adquirido el derecho a la promocion no accedan a la nueva categoria por
falta de vacantes, percibirdn un adicional por permanencia en la categoria anterior, segin lo dispuesto
en el articulo 105 de la presente Ley.

ARTICULO 84.- Autoridad de Aplicacion. La Secretaria Administrativa es Autoridad de Aplicacion
de las promociones que se deben producir en el &mbito del Poder Legislativo.

Respecto de las decisiones relativas a las promociones, sera instancia de revision la Comisioén de
Relaciones Laborales prevista en los términos del Titulo III Capitulo 1 de este Estatuto Escalafon.

ARTICULO 85.- Periodos fijos de permanencia. A los fines de la promocion se establecen los
siguientes periodos fijos de permanencia en cada categoria:

a) Agrupamiento Taquigrafos:

|Pr0m0ci()n a la Categoria H Permanencia

| H Categoria inferior

|
|
|Taqu1'graf0 Legislativo “ Seis (6) afios |
|
|

|Taquigrafo Legislativo de Primera “ Seis (6) aflos
|Taqu1'grafo Principal H Seis (6) aflos

b) Agrupamiento Administrativo:

|Pr0m0ci()n a la Categoria H Permanencia |
| H Categoria inferior |
|Oﬁcial “ Tres (3) afios |
|Oﬁcial Auxiliar “ Tres (3) afios |
[Oficial Auxiliar Legislativo I Tres (3) afios |
|Oﬁcial Legislativo H Tres (3) afios |
|Oﬁcial Principal Legislativo “ Tres (3) afos |
|Oﬁcial Superior Legislativo “ Tres (3) afios |

¢) Agrupamiento Técnico Informatico:

|Promoci6n a la Categoria H Permanencia

| H Categoria inferior

|
|
|Programador de Segunda H Seis (6) aflos |
|
|

|Pr0gramad0r de Primera “ Seis (6) aflos
|Programador Principal H Seis (6) afos

d) Agrupamiento Técnicos Especializados:

|Pr0m0ci()n a la Categoria H Permanencia

|Operador “ Cuatro (4) aflos

|
| I Categoria inferior |
|
|

|Técnico “ Cuatro (4) afos
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|Oﬁcial Técnico H Cinco (5) afios |

|Supervisor Técnico H Cinco (5) afios |

e) Agrupamiento Obrero y Maestranza:

|Pr0moci()n a la Categoria H Permanencia |
| “ Categoria inferior |
|Ayudante H Tres (3) aflos |
|Auxiliar Ayudante H Tres (3) afos |
|Auxiliar H Tres (3) afos |
|Auxiliar Principal “ Tres (3) aflos |
|Auxiliar Superior H Tres (3) aflos |
|Auxiliar Encargado H Tres (3) afos |

ARTICULO 86.- Condiciones para el cambio de agrupamiento. El agente que reviste en planta
permanente y hubiese cumplido con las condiciones establecidas en la presente Ley y sus
reglamentaciones tiene derecho a solicitar el cambio de agrupamiento siempre que haya prestado
servicios en el Poder Legislativo por un periodo minimo de tres (3) afios, que el cargo al que aspira
exista en el area en que revista o en otra area del Poder Legislativo y que ademds se encuentre
vacante. El cambio se producird en la categoria inicial del nuevo agrupamiento o en la que revista el
agente, la mayor de ellas.

En caso en que se produzcan vacantes en el nivel de ingreso de los Agrupamientos Técnico
Informatico y Técnico Especializado, para ocupar las mismas tiene prioridad el personal de planta
permanente que reuna los requisitos y haya solicitado el cambio de agrupamiento con anterioridad a la
produccién de la vacante. En el caso de que exista mas de un (1) solicitante para el cargo, se efectuara
una seleccion entre ellos, conforme las disposiciones de este Estatuto Escalafon. En caso que no
hubiera personal de planta permanente en condiciones de ocupar el cargo, se efectuara el llamado a
concurso abierto para su cobertura.

_ CAPITULO4
REGIMEN DE SELECCION

ARTICULO 87.- Clases de selecciones. Las selecciones establecidas en esta Ley para la cobertura de
vacantes en el Poder Legislativo de la Provincia de Cordoba, serdn internas o abiertas y se efectuaran
con arreglo a las disposiciones que se establecen en este Capitulo.

*ARTICULO 88.- Selecciones internas. La seleccion interna es el modo que tienen los agentes de
transitar de una categoria inferior a una superior en el tramo de Personal Superior, la que tendré lugar
cuando el agente cumpla con las condiciones que se estipulen respecto de la permanencia, idoneidad,
desempeifio, capacitacion vinculada a las funciones y aprobacion de la prueba de suficiencia.

La seleccion interna entre el personal en condiciones de ocupar dichos cargos vacantes se realizara de
acuerdo al siguiente procedimiento:

a) En primera instancia el cargo se cubrira con aquel agente que se desempefie dentro del area de
trabajo en cada Secretaria. Si hubiese mas de uno (1) en igualdad de condiciones se efectuara una
seleccion entre ellos;

b) Si no hay agentes en el area en condiciones de acceder al cargo se cubrird con aquel agente que se
encuentre en condiciones dentro de la Secretaria. Si hubiese mds de uno (1) en igualdad de
condiciones se efectuard una seleccion entre ellos, y

¢) Si no hay agentes en la Secretaria en condiciones de acceder al cargo se facilitara el acceso de
agentes de otras Secretarias.

*OBSERVACION ART. 88: POR ART. 13 L. N° 10301 (B.O. 16.09.2015), SE SUSPENDE, DE
MANERA EXEPCIONAL Y POR UNICA VEZ, PARA EL PRIMER LLAMADO A CONCURSO QUE
SE REALICE EN EL AMBITO DEL PODER LEGISLATIVO, LA VIGENCIA DEL PRESENTE
ARTICULO, MODIFICATORIAS Y CORRESPONDIENTE REGLAMENTACION.

*ARTICULO 89.- Requisitos de participacion en la seleccion interna. Para poder participar de la
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seleccion interna dispuesta en el articulo 88 de esta Ley, el agente debe cumplir los siguientes
requisitos:

a) Desempenarse preferentemente en areas de tareas afines a la de la vacante a cubrir, segun se
determine en la convocatoria;

b) Haber aprobado -con anterioridad a la fecha del concurso el curso para Personal Superior o la
capacitacion especial que se hubiera previsto. Las capacitaciones exigidas para las selecciones
internas seran acordadas de manera conjunta entre la entidad gremial y la Direccién de Capacitacion y
Extension Legislativa, siendo esta tltima la responsable de implementar su dictado, y

c¢) Revistar en alguno de los cargos o categorias que se detallan a continuacion o, para el caso del
Personal de Ejecucion, haber cumplido las condiciones para acceder a éstos:

1)Para Jefe de Seccion: revistar en las dos (2) ultimas categorias del respectivo agrupamiento. En cada
convocatoria se determinaran el o los agrupamientos que podran participar del concurso, segun las
caracteristicas de la vacante a cubrir;

2) Para Jefe de Division: ser Jefe de Seccion o pertenecer a la ultima categoria del respectivo
agrupamiento. En cada convocatoria se determinaran el o los agrupamientos que podran participar de
la seleccion interna, segun las caracteristicas de la vacante a cubrir;

3)Para Jefe de Departamento: el agente debe revistar como Jefe de Division o Jefe de Seccion;

4) Para Jefe de Area: el agente debe revistar como Jefe de Departamento o Jefe de Division, y

5) Para Subdirector del Cuerpo de Taquigrafos: el agente debe revistar como Taquigrafo Principal o
Taquigrafo Legislativo de Primera.

d) Satisfacer los requisitos que se determinen en la convocatoria.

En el caso de un concurso desierto, se podra realizar una nueva convocatoria de la que puedan
participar todos los agentes que cumplan los requisitos mencionados en los incisos a) y b) de este
articulo.

*INC D): INCORPORADO POR ART. 1° DE LEY N° 10851 (B.O. 29.12.2022 EDICION
EXTRAORDINARIA)

*ﬁLTIMO PARRAFO: INCORPORADO POR ART. 1° DE LEY N° 10851 (B.O. 29.12.2022
EDICION EXTRAORDINARIA)

*MODIFICADO POR ART. 6 L. N° 10301 (B.O. 16.09.2015).

*ARTICULO 90.- Selecciones abiertas. Se llamara a seleccion abierta de personal en los siguientes
casos:

a)Cuando un cargo vacante de Personal Superior no sea cubierto por seleccion interna de personal
comprendido en el presente Estatuto Escalafon;
b)Para cubrir las vacantes de Jefatura de Jurisdiccion,

c)Cuando existan vacantes para Personal de Ejecuciéon en las categorias iniciales de cada
agrupamiento.

*MODIFICADO POR ART. 7° L. N° 10301 (B.O. 16.09.2015)

*OBSERVACION ART. 90 INC. C): POR ARTICULO 13 L.N° 10301 (B.O. 16.09.2015), SE
SUSPENDE, DE MANERA EXCEPCIONAL Y POR UNICA VEZ, PARA EL PRIMER LLAMADO A
CONCURSO QUE SE REALICE EN EL PODER LEGISLATIVO, EL PRESENTE ART, ICULO EN SU
INCISO C), SUS MODIFICATORIAS Y CORRESPONDIENTE REGLAMENTACION.

ARTICULO 91.- Evaluacién. Las selecciones abiertas se efectuaran mediante evaluacion de
antecedentes y oposicion de los postulantes, segin las prescripciones que se establecen en el presente
Estatuto Escalafon y su respectiva reglamentacion.

*ARTICULO 92.- Plazo para el llamado a cubrir vacantes. Una vez producida la vacante, el

Presidente del Poder Legislativo debe disponer el inicio del tramite para producir el llamado para su
cobertura, en un plazo no mayor a los sesenta (60) dias.
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*OBSERVACION ART. 92: POR ART. 13° L. N° 10301 (B.O. 16.09.2015), SE SUSPENDE, DE
MANERA EXCEPCIONAL Y POR UNICA VEZ, PARA EL PRIMER LLAMADO A CONCURSO QUE
SE REALICE EN EL PODER LEGISLATIVO, EL PRESENTE ARTICULO, SUS MODIFICATORIAS
Y CORRESPONDIENTE REGLAMENTACION.

ARTICULO 93.- Llamado. El llamado a seleccién interna o abierta sera dispuesto por decreto del
Presidente del Poder Legislativo e instrumentado por resolucion del Secretario Administrativo, quien a
dichos fines designara una “Comisién Laboral de Selecciones Internas o Abiertas” de acuerdo a lo
prescripto en el articulo 94 de esta Ley.

*ARTICULO 94.- Autoridad de Aplicacion. Comision Laboral de Selecciones Internas o Abiertas. El
Secretario Administrativo del Poder Legislativo es la Autoridad de Aplicacion del proceso
administrativo de selecciones internas o abiertas mediante las cuales se deben cubrir las vacantes
producidas, por lo que tiene a su cargo la instrumentacion de las mismas.

La Comision Laboral de Selecciones Internas o Abiertas sera constituida con cinco (5) miembros, dos
(2) de los cuales representaran a las autoridades del Poder Legislativo, dos (2) al Sindicato de
Empleados Legislativos de Cordoba (SELC) y uno (1) a los Legisladores, recayendo su designacion
sobre quien ostente la calidad de Presidente de la Comision de Legislacion del Trabajo o quien,
conforme al Reglamento Interno del Poder Legislativo lo reemplace. Se designaran miembros
suplentes en igual cantidad y proporcion.

Esta Comision tendra las siguientes facultades:

a) Designar los Tribunales de Seleccion Interna o Abierta;

b) Aprobar las bases y las condiciones generales de cada convocatoria;

c¢) Resolver las excusaciones o recusaciones de los miembros del Tribunal de Seleccion, conforme a
las causales de excusaciones establecidas en el articulo 6° de la Ley N° 6658 -de Procedimiento
Administrativo- y de las causales de recusacion fijadas en el articulo 17 de la Ley N° 8465 -Codigo
Procesal Civil y Comercial de la Provincia de Cordoba-. En caso de hacerse lugar a la excusacion o a
la recusacion, esta Comision dispondra la designacion del sustituto. Una vez resueltas el Tribunal de
Seleccion quedara constituido en forma definitiva, y

d) Resolver las impugnaciones a los dictimenes del Tribunal de Seleccién y cualquier otra
impugnacion o reclamo que se pudiera interponer en los procesos de seleccion aprobados por esta
Resolucién por cuestiones atinentes a los mismos.

*MODIFICADO POR ART. 8° L. N°10301 (B.O. 16.09.2015)

*OBSERVACION ART. 94: POR ART 13 L. N° 10301 (B.O. 16.09.2015), SE SUSPENDE DE
MANERA EXCEPCIONAL Y POR UNICA VEZ, PARA EL PRIMER LLAMADO A CONCURSO QUE
SE REALICE EN EL PODER LEGISLATIVO, LA VIGENCIA DEL PRESENTE ARTICULO, SUS
MODIFICATORIAS Y CORRESPONDIENTE REGLAMENTACION.-

*SEGUNDO PARRAFO SUSTITUIDO POR ART. 1° APARTADO 7 LEY N° 10179 (B.O.
11.03.2014).

*ARTICULO 95.- Constitucién y Funciones de los Tribunales de Seleccion. Los Tribunales de
Seleccion Interna se constituirdn con tres (3) miembros, uno (1) en representacion de las autoridades
del Poder Legislativo correspondiente al area a la que corresponde la vacante a cubrir, el segundo
representara a la entidad gremial y el tercero al personal de planta permanente que ostente un cargo
superior al de la vacante a cubrir, cuya designacion se efectuard por sorteo entre el personal que no
esté afectado a la Secretaria a la cual corresponde la vacante. Si ello no fuere posible, el sorteo recaerd
sobre agentes de otras Secretarias.

Los Tribunales de Seleccion Abierta se constituiran con cuatro (4) miembros, dos (2) en
representacion de las autoridades del Poder Legislativo, uno (1) que representara a la entidad gremial
y uno (1) en representacion del personal de planta permanente que ostente un cargo superior al de la
vacante a cubrir, cuya designacion se efectuard por sorteo entre el personal que no esté afectado a la
Secretaria a la cual corresponde la vacante. Si ello no fuere posible, el sorteo recaera sobre agentes de
otras Secretarias.

Se designara igual numero de suplentes.
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La Presidencia del Tribunal de Seleccion Abierta sera ejercida por quien represente a las autoridades
del Poder Legislativo y tendra doble voto en caso de empate.
Los Tribunales de Seleccion tienen las siguientes funciones:

a) Estudiar y valorar los titulos, antigiiedad, méritos y antecedentes de los participantes en forma
fundada, conforme a las pautas de puntaje determinadas en los incisos a), b) y ¢) del articulo 97 de la
presente Ley;

b) Elaborar, receptar y corregir las pruebas de suficiencia inherentes al cargo a concursar y el examen
de los conocimientos exigidos en el punto 2) del inciso d) del articulo 97 de esta Ley;

c¢) Efectuar y valorar la entrevista personal, conforme a las pautas establecidas en el inciso e) del
articulo 97 de la presente norma;

d) Clasificar a los aspirantes con el puntaje correspondiente, conforme a las pautas determinadas por
los articulos 97, 98, 99 y 100 de la presente Ley, y emitir el correspondiente orden de mérito, y

e) Elevar a la Secretaria Administrativa, dentro de los treinta (30) dias corridos de cerrado el proceso
de cada seleccion, los correspondientes dictamenes consignando los puntajes obtenidos por cada uno
de los aspirantes.

*MODIFICADO POR ART. 9° L. N° 10301 (B.O. 16.09.2015).

*OBSERVACION ART. 95: POR ART. 13° L. N° 10301 (B.O. 16.09.2015), SE SUSPENDE, DE
MANERA EXCEPCIONAL Y POR UNICA VEZ, PARA EL PRIMER LLAMADO A CONCURSO QUE
SE REALICE EN EL PODER LEGISLATIVO, EL PRESENTE ARTICULO, SUS MODIFICATORIAS
Y SU CORRESPONDIENTE REGLAMENTACION.

*ARTICULO 96.- Procedimiento de convocatoria. La convocatoria a seleccion se realizara segiin el
siguiente procedimiento:

a) Producida la vacante, la Secretaria Administrativa informara al Presidente del Poder Legislativo
quien resolvera la convocatoria y procederd a comunicar al Secretario del area donde se produjo la
vacante, en el plazo establecido en el articulo 92 de esta Ley;

b) La Secretaria Administrativa dispondra la integracion de la Comision Laboral de Seleccion Interna
o Abierta a la cual remitira para su aprobacion, los alcances y caracteristicas de la convocatoria en lo
relativo al cargo a cubrir, agrupamientos que pueden participar, tipo de convocatoria que corresponde
al cargo, pautas de puntaje, modalidad de las pruebas de oposicion, plazo de inscripcion y demas
exigencias de las bases del concurso;

¢) La Comision Laboral de Seleccion Interna o Abierta aprobard las condiciones de la seleccion y
designara a los integrantes del Tribunal de Seleccion, tanto titulares como suplentes;

d) La Secretaria Administrativa procedera a la publicacion de las bases de la seleccion y la némina de
integrantes del Tribunal de Seleccion;

e) El plazo para las excusaciones o recusaciones serd de tres (3) dias habiles a partir del cierre de la
inscripcion. Planteadas las mismas deben resolverse en un plazo de cinco (5) dias habiles. Los
miembros del Tribunal de Seleccion deben excusarse cuando concurran las causales establecidas en el
articulo 6° de la Ley N° 5350 (Texto Ordenado por Ley N° 6658) -Cddigo de Procedimiento
Administrativo-, y podran ser recusados por las causales establecidas en el articulo 17 de la Ley N°
8465 - Codigo Procesal Civil y Comercial de la Provincia de Cordoba- . Una vez resueltas, el Tribunal
de Seleccion quedara constituido en forma definitiva, y

f) La Secretaria Administrativa procedera a la publicacion de la nomina de los integrantes del Tribunal
de Seleccion y el cronograma de seleccion, en un plazo que no exceda los tres (3) dias habiles a partir
de la constitucion definitiva de dicho Tribunal.

*OBSERVACION ART. 96: POR ART. 13 L. N° 10301 (B.O. 16.09.2015), SE SUSPENDE DE
MANERA EXCEPCIONAL Y POR UNICA VEZ, PARA EL PRIMER LLAMADO A CONCURSO DEL
PODER LEGISLATIVO, EL PRESENTE ARTICULO, SUS MODIFICATORIAS Y SU
CORRESPONDIENTE REGLAMENTACION.

*ARTICULO 97.- Pautas de puntaje. A los fines de la seleccion, tanto internas como abiertas, las
pautas de puntaje que se establecen en el presente articulo podran adecuarse, en oportunidad de cada
convocatoria, a la vacante concreta a cubrir, no pudiendo modificarse dichos puntajes en mas de un
diez por ciento (10%) para cada apartado de los que se determinan a continuacion y sin modificar el
puntaje maximo total:

|a) Por titulo: de cero (0) a veinte (20) puntos. l‘
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|1) Titulo Universitario:

|
|a) De postgrado |
|(doctorado, maestria, especializacion): HVeinte (20) puntos |
|b) De grado: HDiecisiete (17) puntos |

|2) Titulo de Nivel Superior no Universitario: H

|
|a) De cinco (5) o mas afios: HQuince (15) puntos |
|b) De cuatro (4) afios: “Catorce (14) puntos |
|c) De tres (3) afios: HTrece (13) puntos |
|d) De dos (2) afios: HDoce (12) puntos |
|e) De uno (1) afio: HOnce (11) puntos |

|3) Otros titulos de Nivel Superior sin secundario completo

|a) De tres (3) afios 0 mas: HDiez (10) puntos
|b) De dos (2) afios: “Nueve (9) puntos

|4) Titulo de nivel medio: “

|
|
|
|c) De un (1) afio o menos: HOcho (8) puntos |
|
I
|

|a) Ciclo de Especializacion: HDiez (10) puntos
|b) Ciclo basico Unificado: ||Seis (6) puntos
|5) Titulo de Nivel Primario: HCuatro (4) puntos

b) Por antecedentes: de cero (0) a treinta (30) puntos:

1) Evaluacion de idoneidad y desempeiio en el cargo que se selecciona o similar, sea que lo esté
ejerciendo al momento de la seleccion o lo haya ejercido con anterioridad: de cero (0) a quince (15)
puntos;

2) Por cursos de capacitacion afines a la funcion especifica: de cero (0) a diez (10) puntos, y

3) Por cursos generales de capacitacion: de cero (0) a cinco (5) puntos.

¢) Por antigiiedad: dentro del Poder Legislativo de la Provincia de Cordoba: de cero (0) a treinta (30)
puntos: Un (1) punto por cada afio de antigiiedad en el Poder Legislativo Provincial y setenta y cinco
centésimos (0,75) de puntos por cada afio en el resto de la Administraciéon Publica Provincial,
computandose un maximo de treinta (30) afios.

d) Por prueba de Oposicion: las pruebas de oposicion se realizardn mediante examen tedrico o
practico que sera ponderado de cero (0) a cincuenta (50) puntos, y tendra la siguiente discriminacion:
1) Prueba de suficiencia inherente al cargo a desempeiiar: de cero (0) a treinta y cinco (35) puntos.

2) Nociones generales sobre Reglamento Interno de la Céamara, Derecho Administrativo y
disposiciones legales de aplicacion a las funciones que se desempefian. Conocimiento del
Organigrama, Manual de Misiones y Funciones de la Reparticién y del Estatuto Escalafon del
Personal del Poder Legislativo: de cero (0) a quince (15) puntos.

e) Entrevista Personal: Evaluacion de las condiciones personales y de ejecutividad para el cargo a
seleccionar: de cero (0) a veinte (20) puntos.

*INCISO B) MODICADO POR ART. 10 L. N° 10301 (B.O. 16.09.2015)

*INCISO C) SUSTITUIDO POR ART. 1° APARTADO 8 LEY N° 10179 (B.O. 11.03.2014)
*ARTICULO 98.- Puntaje minimo. Para acceder a cargos de Personal Superior el puntaje obtenido
por el participante en los incisos d) -Oposicion- y e) -Entrevista Personal- del articulo 97 de esta Ley,

no puede ser inferior al setenta por ciento (70%) de la puntuacion méaxima exigida en cada uno de los
incisos.
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*MODIFICADO POR ART. 11 L. N° 10301 (B.O. 16.09.2015).

ARTICULO 99.- Adjudicacion del cargo. El cargo vacante se adjudicara a quien haya obtenido la
mayor calificacion. En caso de igualdad, al que haya obtenido mayor puntaje en la sumatoria de los
incisos b) -Antecedentes-, d) -Oposicion- y e) —Entrevista Personal- del articulo 97 del presente
Estatuto Escalafon.

De persistir la igualdad de puntaje se adjudicara el cargo teniendo en cuenta el siguiente orden de
prioridad:

a) Seleccion Interna:

1) Al agente con mayor antigiiedad en el Poder Legislativo, y

2) Al agente que reviste en la mayor categoria escalafonaria.

b) Seleccion Abierta: se elegird al aspirante que obtuvo la mejor calificacion en la prueba de
conocimiento y en caso de subsistir la igualdad, se hara una prueba complementaria entre ellos.

ARTICULO 100.- Seleccion desierta. De no haberse presentado ninglin postulante que satisfaga los
requisitos establecidos en el presente Estatuto Escalafon, el decreto y la resolucion dictada al efecto,
se debe declarar desierta la seleccion por resolucion fundada y proceder a un nuevo llamado en un
plazo no menor a ciento ochenta (180) dias.

CAPITULO 5
REMUNERACION

ARTICULO 101.- Composicion de la retribucién. La retribucion del agente se compone del sueldo
basico correspondiente a su categoria y los adicionales que correspondan a su situacion de revista y
condiciones especiales.

ARTICULO 102.- Interinatos y suplencias en cargo de remuneracion superior. El personal
permanente que cumpla interinatos o suplencias en cargos de remuneracion superior, tiene derecho a
percibir la diferencia de haberes existente entre ambos cargos por todo el tiempo que dure el
desempefio. El personal interino o suplente no adquirird, una vez finalizado el interinato o la
suplencia, el derecho a mantener las remuneraciones correspondientes al cargo superior desempefiado
aunque su duracion haya sido superior a los seis (6) meses.

ARTICULO 103.- Adicionales. Los agentes percibiran los adicionales detallados en el articulo 23 del
presente Estatuto Escalafon segun las condiciones que se expresan para cada caso.

ARTICULO 104.- Antigiiedad. El adicional por antigiiedad se fija en el dos por ciento (2%) por afio
de antigliedad sobre el sueldo basico del agente y se liquidara sin topes hasta el momento de su baja.
A tal efecto se reconoceran y computaran, a pedido del agente, los servicios prestados en otros
organismos dependientes de la Administracion Nacional, Municipal o de otras Provincias, siempre que
no hubiera simultaneidad en periodos de prestacion de servicios. No se computaran los afios de
servicios por los cuales se perciba un beneficio de pasividad.

ARTICULO 105.- Permanencia en la categoria. Corresponde percibir este adicional a los agentes de
ambos tramos previstos en el articulo 74 que, en virtud de lo dispuesto en el Capitulo 3 del Titulo II
del presente Estatuto Escalafon, se encuentren impedidos de ascender a otra categoria por falta de
vacantes.

ARTICULO 106.- Titulo. El adicional por titulo se liquidara sobre la asignacién o sueldo basico de la
categoria Oficial en las condiciones y proporciones siguientes:

a) Titulos universitarios o de estudios superiores que demanden cinco (5) afios o mas de estudios de
tercer nivel: el treinta por ciento (30%);

b) Titulos universitarios o de estudios superiores que demanden cuatro (4) afios de estudios de tercer
nivel: el veinticinco por ciento (25%);

¢) Titulos universitarios o de estudios superiores que demanden de uno (1) a tres (3) afios de estudios
de tercer nivel: el veinte por ciento (20%), y

d) Titulo secundario y otros correspondientes a planes de estudios no inferiores a seis (6) afos: el diez
por ciento (10%).

El porcentaje establecido en cada caso se duplicara cuando, habilitando el titulo para el ejercicio de la
profesion, éste quede bloqueado con motivo de las funciones asignadas al agente como consecuencia
de las normas sobre incompatibilidad aplicables al cargo respectivo.

El adicional solo se liquidara para aquellos titulos cuya posesion aporte conocimientos de aplicacion a
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la funcion desempenada por el agente. Los titulos de Maestro Normal, Bachiller y Perito Mercantil,
como asimismo del Ciclo de Especializacion (Polimodal) y de carreras técnicas de nivel medio
aportan conocimientos aplicables, cualquiera sea la funcion que desempeiie el agente. No podra
liquidarse mas de un titulo por agente, reconociéndose en todos los casos, aquel al que corresponda un
adicional mayor.

*ARTICULO 106 BIS.- Horas extras. Cuando por razones debidamente fundadas y con anterioridad,
el Secretario del area respectiva considere necesario -por la naturaleza de las tareas o razones de
interés publico o institucional-, imponer al agente de planta permanente o contratado para asistencia
funcional, la realizacion de trabajos en horas excedentes a la jornada normal, horas inhabiles, dias de
descanso o feriados, las mismas seran abonadas previo informe circunstanciado de dicha autoridad, en
los términos que establezca la reglamentacion.

Cuando este procedimiento no fuere cumplido en su totalidad el agente tiene derecho al franco
compensatorio correspondiente.

*INCORPORADO POR ART. 3 LEY N° 9960 (B.O. 08.07.2010).

*ARTICULO 106 TER.- Viaticos. Cuando por razones de servicio debidamente fundadas el
Secretario del area respectiva le impusiere al agente de planta permanente la realizacion de tareas en
forma transitoria fuera de su lugar habitual, el trabajador tiene derecho a percibir el adicional en
concepto de viaticos, en los términos que establezca la reglamentacion.

*INCORPORADO POR ART. 4 LEY N° 9960 (B.O. 08.07.2010).

*ARTICULO 106 QUATER.- Refrigerio. El adicional por refrigerio es equivalente al cinco por
ciento (5%) del sueldo bésico del cargo de Oficial Superior Legislativo y sera percibido
exclusivamente por el Personal de Ejecucion de planta permanente.

*INCORPORADO POR ART. 5 LEY N° 9960 (B.O. 08.07.2010).

*ARTICULO 107.- Eficiencia y productividad. El adicional por eficiencia y productividad es
equivalente al quince por ciento (15%) del sueldo basico de la categoria de revista del agente y al
veinte por ciento (20%) del mismo concepto en el caso de las jefaturas de Seccion, Division,
Departamento, Area y Jurisdiccion.

El adicional serd evaluado cuatrimestralmente en funcion de los objetivos fijados y se liquidara
mensualmente. No percibiran este adicional los agentes que resulten sancionados.

*MODIFICADO POR ART. 6 LEY N° 9960 (B.O. 08.07.2010).

ARTICULO 108.- Manejo de fondos. Este adicional se liquidara a quien desempeiie la funcion de
Tesorero/a por la responsabilidad en el manejo de fondos, de acuerdo a lo que establezca la
reglamentacion.

ARTICULO 109.- Tareas insalubres. Este adicional se liquidara al personal que desempeiie tareas de
encuadernacion y serd equivalente al treinta por ciento (30%) del sueldo basico de la categoria del
agente.

TITULO 111
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y
TRANSITORIAS

) CAPITULO 1
COMISION DE RELACIONES LABORALES

*ARTICULO 110.- Funciones. En el ambito de la Legislatura Provincial funcionara una “Comision
de Relaciones Laborales” que tendra como funcion expedirse en todos los casos que se le sometan a
su consideracion, referidos a:

a) Analisis y consideracion de las conclusiones finales emitidas por el instructor en los sumarios
administrativos labrados a los agentes comprendidos en este Estatuto Escalafén, conforme a las
normas del mismo;

b) Tramites de impugnacion y recursos relacionados con ascensos, traslados, menciones,
reclasificacion, re-encasillamiento y sanciones disciplinarias, para cuya aplicacion no se requiera
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sumario previo;

c) Interpretacion, reglamentacion y aplicacion general del Estatuto Escalafon, y

d) Elaboracion de la propuesta de modificacion del Estatuto Escalafon y sus disposiciones
reglamentarias.

*MODIFICADO POR ART. 12 L. N° 10301 (B.O. 16.09.2015).

*OBSERVACION ART. 110 INC. B): POR ART. 13 L. N° 10301 (B.O. 16.09.2015), SE SUSPENDE
DE MANERA EXCEPCIONAL Y POR UNICA VEZ, PARA EL PRIMER LLAMADO A CONCURSO
QUE SE REALICE EN EL PODER LEGISLATIVO, LA VIGENCIA DEL PRESENTE ARTICULO 110
EN SU INCISO B), SUS MODIFICATORIAS Y CORRESPONDIENTE REGLAMENTACION.-

ARTICULO 111.- Oportunidades de intervencion. La Comisién de Relaciones Laborales intervendra
en todos los asuntos de su competencia, en forma previa a la resolucion definitiva por parte de la
Autoridad de Aplicacion, con posterioridad a la tramitacion del sumario o a la interposicion de
recurso, conforme a los incisos a) y b) del articulo 110 de esta Ley.

ARTICULO 112.- Plazo. La Comisién de Relaciones Laborales debe expedirse en el término de
cinco (5) dias a partir de la fecha de entrada de la cuestion a su jurisdiccion. Funcionara en el &mbito
de la Secretaria Administrativa.

ARTICULO 113.- Integracion. La Comision de Relaciones Laborales se integrard con seis (6)
representantes que revestiran la calidad de miembros de la misma.

Tres (3) representantes seran designados por la méxima autoridad del Poder Legislativo y los tres (3)
restantes -representantes de los trabajadores legislativos- seran propuestos por la entidad gremial que
los agrupa. Todos tendran voz y un voto.

Cada parte designara tres (3) representantes suplentes a tal efecto.

ARTICULO 114.- Plazo para su constitucion. La Comision de Relaciones Laborales se constituira en
un plazo que no excedera de los treinta (30) dias corridos a partir de la vigencia de la presente Ley.
CAPITULO 2 ]
INSTITUTO DE CAPACITACION Y FORMACION

ARTICULO 115.- Instituto de Capacitacion y Formacion. Con el objeto de permitir la capacitacion y
el perfeccionamiento del personal, de modo que el mismo tenga posibilidad de acceder a los niveles
superiores de este Estatuto Escalafon, se debe propender al desarrollo organico de actividades a tal fin,
por intermedio del “Instituto de Capacitacién y Formacioén™ el que se creara de manera conjunta entre
el Poder Legislativo y la entidad gremial que represente a los empleados legislativos.
CAPITULO 3
AUTORIDAD DE APLICACION

ARTICULO 116.- Determinacién y funciones. La Secretaria Administrativa, por intermedio de la
dependencia correspondiente y conforme a las atribuciones que le competen, es la Autoridad de
Aplicacion y la responsable de velar por el funcionamiento efectivo del régimen del presente Estatuto
Escalafon y de las normas reglamentarias que en consecuencia se dicten. En virtud de ello, tiene las
siguientes funciones:

a) Asesorar en todo lo referente a la administracion de los recursos humanos del Poder Legislativo,
elaborar y actualizar el sistema de clasificacion de cargos;

b) Efectuar investigaciones, evaluaciones y proponer politicas de personal para el logro de la mayor
eficiencia de la Administracion,;

c¢) Llevar el registro integral del personal del Poder Legislativo en actividad y las vacantes existentes;
d) Establecer el sistema y procedimiento para la registracion de las novedades del personal y
supervisar su cumplimiento;

e) Intervenir en los tramites de ingreso y promocion del personal, proponiendo las normas de
procedimiento que sean necesarias a dichos fines;

f) Efectuar el control médico del personal, por si o por intermedio del organismo competente, para
asegurar el mayor rendimiento de los recursos humanos en lo referente a salud;

g) Asesorar técnica y legalmente a todas las areas del Poder Legislativo sobre la aplicacion del
presente Estatuto Escalafon y en la interpretacion de las demas leyes y decretos que se dicten en
consecuencia;

h) Planificar y programar los examenes, selecciones y concursos que sean necesarios para el ingreso o
promocion del personal;

i) Llevar la estadistica del personal y las complementarias que sean conducentes a la mejor
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administracion de los recursos humanos;
j) Realizar investigaciones, evaluaciones y programar la politica de personal con vistas al
mejoramiento del servicio publico;
k) Proponer disposiciones de caracter general o particular que regulen los tramites necesarios para la
aplicacion de la presente Ley y su reglamentacion;
1) Proyectar dispositivos legales o reglamentarios de la presente Ley y proponer resoluciones
generales de caracter interpretativo;
m) Implementar normas técnicas y medidas sanitarias precautorias para prevenir, reducir y eliminar
los riesgos profesionales en los lugares de trabajo, conforme las propuestas del Comité Mixto de
Higiene y Seguridad del Trabajo, y
n) Promover la divulgacion del presente Estatuto Escalafon y de sus disposiciones reglamentarias a fin
de facilitar y asegurar su aplicacion.
CAPITULO 4
CLAUSULAS OPERATIVAS

ARTICULO 117.- Plantel basico. El plantel basico es la dotaciéon de personal de planta permanente
necesaria para la consecucion de los objetivos y el ejercicio de las funciones inherentes al Poder
Legislativo de la Provincia de Cérdoba, cuyo nlimero no podra exceder de cuatrocientos veinte (420)
agentes.

ARTICULO 118.- Estructuras organicas y cobertura de vacantes. Dentro de los sesenta (60) dias
habiles posteriores a la publicacion del presente Estatuto Escalafon, el Presidente de la Legislatura,
por Decreto, establecera las nuevas estructuras organicas y los procedimientos de promocidn interna y
seleccion abierta e interna para la cobertura de las vacantes de dichas estructuras.

ARTICULO 119.- Encasillamiento. A los fines del encasillamiento del Personal de Ejecucion
conforme el sistema de promocion establecido en el Capitulo 3 del Titulo II de la presente Ley, se
considerara la antigliedad de cada agente en el Poder Legislativo en relacidon a los periodos de
permanencia establecidos en el articulo 85 de este plexo normativo. Si de la aplicacion de este
procedimiento surgiera que existe personal con designaciones permanentes efectuadas con
anterioridad a la fecha de sancion del este Estatuto Escalafon en categorias superiores a las que segin
las tablas del articulo 85 de este Estatuto le corresponde, conservaran la categoria superior.

ARTICULO 120.- Suspensién excepcional de requisitos. Suspéndese de manera excepcional y por
unica vez, la aplicacion de los requisitos exigidos por el articulo 89 de esta Ley, para aquellos agentes
del Poder Legislativo que habiendo sido designados en planta permanente con anterioridad a la fecha
de entrada en vigencia del presente Estatuto Escalafon participen en la primera seleccion interna que
se convoque.

ARTICULO 121.- Reglamentacion. Este Estatuto Escalafon debe reglamentarse en un plazo no
mayor de noventa (90) dias habiles posteriores a su promulgacion, sin perjuicio de las facultades
asignadas al Presidente de la Legislatura en el articulo 118 de la presente Ley.

ARTICULO 122.- Reflejo presupuestario. Autorizase al Presidente del Poder Legislativo para que,
por intermedio de la Secretaria Administrativa, elabore la modificacion de la planta de personal de la
Jurisdiccion 2.0 -Poder Legislativo- de la Ley N° 9873 -Presupuesto General de la Administracion
Publica Provincial para el Afio 2011- y a notificar al Ministerio de Finanzas para efectuar el reflejo
presupuestario de los gastos que demande el cumplimiento de esta norma legal.

ARTICULO 123.- Derogacion. Derdgase la Ley N° 5850 y toda otra norma que se oponga a la
presente Ley.

ARTICULO 124.- De forma. Comuniquese al Poder Ejecutivo Provincial.
CAMPANA - ARIAS

TITULAR DEL PODER EJECUTIVO: SCHIARETTI
DECRETO PROMULGATORIO N° 215/2011
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