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CORDOBA, 2 3 MAR 22

VISTO: el Expediente Digital N° 0700-186618/2022 del
registro de la Secretaria de Fortalecimiento Institucional, dependiente del Ministerio

de Coordinacion,

Y CONSIDERANDO:

Que en las presentes actuaciones se iramita la aprobacion del
Convenio Marco INDEC 2023 y sus Anexos, suscripto entre el Instituto Nacion‘al de
Estadistica y Censos, representado por su Director, por una parte, y la Direccidn
General de Estadistica y Censos de la Provincia, dependiente de la Secretaria de
Fortalecimiento Institucional del Ministerio de Coordinacion, representada pjor sy
Director General, por la otra. l

Que el citado Convenio tiene por objeto dar cumplimiento al
Programa Anual de Estadistica 2023, a cuyos efectos se implementa una colabor&cién

técnica entre los organismos firmantes para la realizacion de las siguifmtes
actividades, a saber: I.- Encuesta Permanente de Hogares (EPH) y Enci:esta
Permanente de Hogares (EPH) - Resto Urbano Provincial, en Anexo N° I; 2.- Indice

de Precios al Consumidor, en Anexo N° 2; 3.- Indice de Salarios, en Anexo N° 3 4.-

.

Encuesta de Ocupacion Hotelera, en Anexo N° 4; 5.- Encuesta de Turixsmo
Internacional, en Anexo N° 5, y 6.- Estadisticas de Permisos de Edificacién, en Anexo
N°6. A |
Que se estipula el estricto cumplimiento de las normas .ﬂobre
secreto estadistico y confidencialidad de la informacion, de acuerdo a la Ley Nacz%onal
N°17.622 y su Decreto Reglamentario N° 3110/1970, asf como la Disposicion IN;DEC
N°176/1999; acordandose, en este sentido, que las personas que integren y coordinen
los grupos de trabajo afectados al cumplimiento del mencionado Convenio deb|era’n
suscribir la Declaracion Jurada que se integra como Anexo N° 7, pudiendo el INDEC

solicitar la remisién de las referidas Declaraciones Juradas debidamente suscriptas,

como parte de los recaudos de preservacion del secreto estadistico. \
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Qf;;e'E el Instituto Nacional de Estadistica y Censos se
compromete a financiar los gastos que demande el cumplimiento del Convenio en
cuestion, hasta un monto de Sesenta Millones Trescientos Treinta y Ocho Mil
Quinientos Sesenta y Seis ($ 60.338.566,00); suma que serd abonada de la siguiente
manera: una parte, por el monto de Pesos Diecinueve Millones Ochenta y Siete Mil
Trescientos ($ 19.087.300,00) mediante transferencia durante el afio 2022; y la otra
parte, en dos (2) cuotas, luego de publicarse el acto administrativo que distribuya los
créditos del Presupuesto General de la Administracion Nacional para el ejercicio
2023; la primera del 50% del monto restante el primer trimestre de 2023, y la segunda
del 50% remanenz;e durante el tercer trimestre del afio 2023, contra la presentacion
del Resumen Contable de los Jfondos comprometidos y ejecutados durante los primeros
dos trimestres; mds la asignacion de Dos Millones Noventa ¥ Dos Mil Trescientos
Treintafj\) Seis (8 2.092.336,00), autorizados p&ra la efecucion del presente convenio,
en virtud de la cldusula décima del Convenio Marco 2021, por corresponder a saldos
remanentes de la rendicion de este ultimo, y que se encuentran en ifrdmite de
aprobacion. Ello, de acuerdo a las disponibilidades presupuestarias que en cada
oportunidad existan.

Que también se establecen las obligaciones de ambas partes, la
titularidad de la informacién que se produzca en cabeza del INDEC, los aspectos
atinentes a las evaluaciones conjuntas del operativo, la posibilidad de celebrar
convenios ampliatorios y la vigencia del Convenio en cuestion hasta el 31 de marzo
de 2024, entre otros aspectos.

Que a mérito de lo relacionado, procede en la instancia aprobar
el Convenio de marras, conforme se gestiona, con posterior remision a la Honorable
Legislatura de la Provincia para su aprobacion, en los términos de los articulos 104,
inciso 2°, y 144, inciso 4°, de la Constitucion Provincial,

Por ello, actuaciones cumplidas, normativa citada, lo
dictaminado por la Direccion General de Asuntos Legales, dependiente de la

Secretaria de Gestion de Inmuebles, Seguros y Asuntos Legales de la Secretaria
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Prder Gocutive
Cordoba 2.3 MAR 2023

General de la Gobernacion bajo el N° 2023/D-SGG-00000096, por Fiscalia de Estado

con el N° 252/2023 y en uso de atribuciones constitucionales;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

Articulo 1°.- APRUEBASE el Convenio Marco INDEC 2023 y sus Anexos, celebrado
entre el Instituto Nacional de Estadistica y Censos, representado por su Director, por
una parte, y la Direccion General de Estadistica y Censos de.' la Provinciq,
dependiente de la Secretaria de Fortalecimiento Institucional del Ministerio de
Coordinacion, representada por su Director General, por la otra, a fin de dar
cumplimiento a las tareas establecidas para la realizacién del Programa Anual de
Estadistica 2023, el que como Anexo I, compuesto de veintitrés (23) fojas dtiles, se

acompafia y forma parte integrante de este instrumento legal.

Articulo 2°- El presente Decreto serd refrendado por la sefiora Ministra de

Coordinacion y el sefior Fiscal de Estado.

Articulo 3°.- PROTOCOLICESE, comuniquese, remitase a la Honorable Legislatura

de la Provincia para su aprobacion, publiquese en el Boletin Oficial y archivese.

DECRETO
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“LAS MALVINAS SON ARGENTINASY

.ﬁ, :
PINIS TERID BE ECONDMIA
INGTIRITO NACHMAL O ESTADISTICS ¥ DENEDS

Entre e INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS, en su carécter de.
organismo rector del Sistema Estadistico Macional, conforme & las disposiciones de
la Ley N* 17622 y su Decreto Feglamentario N* 31101970, {en adelante i
"INDEC"), representade en ‘este acto por su Director, Licenciado Marco Juan
LAVAGNA, con domiclio legal en Av. Jullo A Roca N° 609 piso 2°, Giudad
Autdnoma de Buenos Aftes, por una parie y por ia ofra la DIRECCION GENERAL
DE ESTADISTICA ¥ CENSOS de la provincia de CORDORA {en adelanie iz
*DIRECCION"), &n su caracter de organismo integrante del Sisterma Estadistico
Nacional, represeniada en este acio por su Direcior, Magister Daniel Awam
ORTEGA, con domicilio legal en calle Huzaingd N° 1351, Ciudad de Cordoba;
conjurtamernte denominadas come "LAS PARTES™ convienen en eelebrar, conforme
3 las disposiciones de la Ley vy Decreto citades, el prasente Converio Marco da
Cooperacion y Asistencia Téonica integrado por Ias siguientes clausules. ——————
Antezcaqente& - : —

Que ef "INDEC” - &rgano desconcentrado en jurisdiccion def Ministerio de Economia
de la Nacién - ha sido creado y se encuenira regido por la Ley N° '1?;522 ¥ Sl
Diecieto Reglamentario N® 3.110/1870, dispositivo nommativo éste que le ha asignade

como misibn sustancial y priontaria, unificar la orientacién y ejercer la direccién
superior de todas las attividades estadisticas v censales oficigles que se realicenen
el territorio de |a Nacian, contando para efio con facultades para planificar, promover
y coordinar las fareas de los organismos que, conforme lo esfablecide per el Articulo
4% de la Ley N° 17 622, inlegran e} Sistema Estadistico Nacional.
Gue la "DIRECCION", coma organismo integranie del Sistema Estadistico Nacional,

hace constar su plena disposicion para llevar a cabo, en el ambito de su jurisdicsion,
las actividades estadisticas y cehsales especificas que programe el "INDECT para &l
gjercicio del afio 2023, con el alcance v bajo los términos y condiciones que para
cada una de ellas “LAS PARTES" de comin 2coerdo estsblezcan en el presente
Convenio WMarco y en los Convenios Ampliatorios gue, como derivacién del presente,

celebren
Direccion J.
Protocolizacion y R 1 ~ t ]
: ANEXO |
Ly baar, Donlod Avers Oriega
] 3 3 ? 1 CONVEn 022y 13608243 GeaP N-INDECHMEC
Didwisy - ; e, & FRABRINKE lertisim)
Comvenio ¥t o o timastin - ik e Eﬁﬂﬁi*f
Resaluion Pagina | de 45

e 3 MAR 2003



"LAS MALVIMAS SO0 ARGENTINAG

MMEETERIO DF ECONOMIA
INSTFFLITE MACIONAL DF ESTADISTICA ¥ CENSDS

Que en vinud de los antecedentas precedentements resefados “LAS PARTES'
acuerdan. :
PRIMERA - Objeto v Alcances. - -

Ef presente Convenio Marco tisne por OBJETO dar cumpiimierts al PROGRAMA

ANUAL DE ESTADISTICA 2023 y con tai fin se implementa una colabsracitn t&cnica
entre ‘LAS PARTES®, que permita al "INDEC" cumplir con los fnes publicos

expuestos en el Ariculo 29 del Decreto N® 3.110/1870, especificande entre los
organismes intervinientes, el nombre y objeto de las actividades. ias tareas que
ambas paries deben realizar v 135 obligaciones especiales de cada actividad: |a
cantidad indicativa minima requerida de personal asignade y us perfiles del mismo:
la duracion indicativa maxima de la contratacién o afectacién para cada actividad y el
cronograma y plazos de realizacion y entrega de ambas partes, segun describen los

Anexos que a conlinuacion se enumeran: - SSR—
1. Encuesta Permanente de Hogares (EPH) y Encuesta Permanente de Hogures
{EFH) — Resto Urbano Provincial, en Anexo N 1. o A e

2. Indice de Precios al Consumidor. en Anexo N 2.« S
3. Indice de Salarios, en Arexo N 3, oo S .

4. Encuesta de Qoupacion Hotelera, en Anexo N? 4.

5. Encuesta de Turisma intemacional, en Anexp N7 5, S

8. Esladisticas de Permisos de Edificacion, en Anexo N° 6. e -
SEGUNDA - Secreto Estadistico.
Sin petjuicio Ge las normas legales y reglamentarias que se hubiesen sancionado o

dictado, respectivamente, en jurisdiccidn provincial en procura de la proteceion del
Secreto Esladistico, Ia "DIRECCION" deberd adoptar Jas formalidgades v acciones
necesatias con fa finsfidad de werificar y garantizar ehcazmente 'a esliciz
absefvancia por parte de tadas las peisonas gue afecle a 13 realizacion de las fareas
estadistivas o censales de las disposiciones consagradas en la Ley N* 17,622 su
Cecrotc Reglameantario N® 3.110/1970, fa Disposicion INDEC N° 175/1999 o las quie
en el fuluro las modifiquen o complementen. Las personas que integran y coardinen
los grupos de trabsjo atectades af cumplimiento de las mencionadas tareas, deberan

2 CONVEZ02X13363230G ARNINDECHMEC
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LAS MALVINAS SON ARGENTINAS"

MINISTERIO DE ECONGReEA
INSTITUTO MACKINAL BE ESTAMEYICA ¥ CENGDS

complatar y suscribir la Declaracitn Jurada que Integra el presente como Anexo N*
7. El "INDEC" podrd suolicitar la remision de las referidas Declaraciones Juradas
detwdamente suscriptas como parte de los racandos de preservacidn del Secreto

Estadistico. —— e

TERCERA - Organizacion y Desarrolio de las Actividades. -
A los fines de 13 consecucién de las finalidades y la realizacion del OBJETO de este
Convenio, “LAS PARTES" asumirdn las siguientes obfigaciones y las que por cada

actividad especificamente se anumersn en [0s respectivos Anexps.—
3.1.- Gbligaciones a carge del "INDEC",
"LAS PARTES acuerdan que las actividades establecidas en el presente Cenvamo
Marco asclenden a la suma de PESOS SESENTA MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS SESENTA Y SEIS ($50.338.566.-), requeridas
para solventar los gastos que demanden su cumplimiento, hasta et plazo establecido
en la Ctiusuls DECIMOSEXTA, los cuales e distribuiran de la siguiente manera:—
a} Ef "INDEC" transferird duranie. el afig 2022, la suma de PESOS DIECINUEVE

MILLONES OCHENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS £$-TQ,&OB?A,3€}Q.*}.:M
b} El "INDEC" asignara la suma de PESOS TREINTA Y NUEVE MILLONES

CIENTO CINGUENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS TREINTA (539.158.930.-),

uego de publicarse el acle administrative que distribuya los c}écﬁt@s ded

Presupuesto General de la Administracion Naclonal para el Ejericio 2023, Este

importe serd transferido en DOS {2) cuctas:

* La primera del 0% durante el primer fimestee del afo 2023,

* |2 segunda del 50% durante el tercer tdmestra del afo 2023, contra {a
presentacian del Resumen Contable de fos fondes comprometidos v elecutados

. durante los primerdgs dos trimestres del ane.

¢} En virtud de la Clausula DECIMA del Convenio Marco 2021 firmado entre “LAS
PARTES" en fecha 22 die eneio de 2021, sé auloriza a la "DIRECCION” a asignar

2 la realizacion de las aclividades comprometidas en el marco del gresente

Convenio la suma da PESOS DOS MILLONES NOVENTA ¥ DOS MIL

orecoon ). . TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS ($2.002.336-), monto comespondients a

Protocolizacion y R
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BEHIST EFEEG ECONOMEE, .

INSTITUED NACIONAL DE ESTADISTICA ¥ CENSOS

saldos remanentes de la rendicion de dicho Convenio Marco 2021, presentads

par fa “DIRECCION" v que se encuentra en trédmite de aprobacion, ——————
En todos los cases, los pagos a realizar por el “INDEC" seran efectuados de acuerdo
a8 las disponibilidades presupuestariags con gque cuente, sin gue fa falla de
presupuesto suficiente o su inexistencia facufte a la "DIRECCION™ a formular al
“INDEC” ni al Estade Nacional reclame de ninguna naturaleza. En ningun caso, la
"DIRECCION” asumird obligacién alguna que exceda el presupuesto prevista, ni el
“INBEC" asurne un compromiso de otorgar financiamientio por un monte supenor al
indicado.

d} Prestar asescramientc a la "DIRECCION” en las distintas ctapas del trabajo,
facilitande para ello v cuando sea necesario la concurrencia de represeniantes de
sU equipo tecnico, lo que debera ser coordinado con la antelacion suficiante. e
el impartir nonvias metodoidgicas para tada una de las aclividades mediante

documentos y comunicados.

fy Supervisar, evaluar v audidar e funcionamiento de las distinlas etapas de lag

actividades . «wmamnn - ekt o e it
g) Capacitar a los téocnicos de la "DIRECCION' gue se desempefien coma
responsables de las actividades veewmmss a e - O

h} Capacitar a equipos de trabajo asignados por fa "THRECCION". «eraramsinisiin

i} Asegurar la coneclividad a los sistemas informaticos del "INDEC”, otorganda los
accesos correspondientas mediante plataformas Virftual Private Network (VPN} —

3.2.- Obligacienes a cargo de la “DIRECCION®. ——

a] Asgnar un fesponsable por cada aclividad, y 21 nimero de aganles gue se

establezcan en los Anexos a que hace referencia la clausuta PRIMERA, con fa
dedicacion nacesana para el eficay cumplimiento del presente Convenig,
siguiendo esifictamente las indicaciones proporcionadas por el YINDEC™ en
cuanto a perfiles, convocatoria, seleccién e incorporacion. Los nombies v
apellidos y antecedentes del personal asignado a cada aotividad se hardn
conocer al "INDEC” mediante comunicacion fehaciente cursada dentro de los
TREINTA {30) dias de producida su contratacion o afeciacién de lareas, El

6. CONVES(AeSsbiidTaasN INDECHMEC
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MINISTERIC DE EOONOMER

HSTIIUED NACIDNAL NE ESTATERTION ¥ CENSDS

b}

d

&)

persanal asignado por la "DIRECCION” a las actividades del presente Convenio
Marco y los Convenios Amplialorios que se celebren, deberdn inscribirse en el
Campus de Capatitacidn Virual del "INDEG", — :
Reafizar las contratacionas de personas, por su cuenta v @ sy exclusive cargo, v
fodos los aclos administrativos necesarios para dar cumplimiento a2 las

cbligaciones establecidas en el presente Corwenioc Marco y en los Convenios

Ampliatarios gue se celehren, ——— .

Infermat dentro del plaze de CINCO (5) dias de efectivizadas, las altas, bajas y
reemplazos gue se hayan producido en los equipos de refevamiento de campo y
de los responsables de las actividades continias comprendidas en el presente
Convenio Mareo. El personal dado dé alta deberd cumplimentsr, asimismo, [a
inseripcion al Campus de Capacitacion Virtual det "INDEC™,
Abonar, con cargo a las partidas presupuestarias comespondientes a fos fondas

destinados al presente Convenio, todas las erogeciones vinculadas o derivadas
de |a realizacion de las actividades previstas. en el presente. intluides los
serviclos de conectividad. Dichas erogaciones deberan comprénder, sin
excepaibn, los gastos de movilidad, traslados, seguros que mrmagmﬂfiaﬁ y todo
olro gasto o inversidn que requiera la labor gue reallee el personal técnico que
afects para cumplir con las tareas de campo con motive o en ocasion de ia

celebracibn del presents,
Pravesr y afectar, a su exclusiva cuenta y cargo, los materiales, muebies y Gliles
de oficing y afectar s vehiculos necesarios para ef normal desarrallo de las

1areas. e - .

Presentar una copia de la certificacian def ingrese de los fandos dentro de los
TREINTA (30) dias de recihida [a transferencia respectiva, —
Conservar toda la documentacion producida en cumplimiento de las obligasiones

asumidas para con el “INDEC”, segin las pautas establecidas por la Dispesicitn
INDEC N® 001/89. : g .

Direccion J.
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“LAS MALYVINATS SON ARGENTINAE

MMISTERIC £E ECONGHIA
INGTITUFG NAGEDNAI, [E ESTADISTICA ¥ CENSDS

h} Cancelar toda otra obligacion gue surja como consecuencis de as lareas
estadisticas que de comin acuerdo desarrolian “LAS PARTES” y que no hayan

sido explicitadas precedentementa.
CUARTA - Indemnidad, N
Las personas fisicas que la “DIRECCION™ contrate y afecte para la realizacion de las

tareas vinculadas al obisto del presente Convenio - cualguiera sea Is naturalezs v
modalidad contractual por medio de ia gue tales personas fisicas se vinculen con la
"DIRECCION - en ningln caso seran consideradas como dependientes ©
conlratadas por el “INDECT, Consecuentemente |a “DIRECCION" se obliga &
mantenar indemne @ “INDEC” frente a cualquier reclamc o demanda judical
extrajudicial o administrativa que las personas fisicas contratadas dirijan o formalicen
contra el "INDEC™. En el supuesto que el 'INDEC" o €] Estado Naconal s& vean
compelidos & abonar indemnizaciones, retribuciones o resarcimientos de cualgueer
naluraleza a ias personas fisicas confratadas por la "DHRECCION®, ésta deberd
reintegrar al “INOECT |a totafidad de los montos abonados dentro de un plazo de
CINCO (5) dfas habiles, medianie depssito o transferencia a la cuenla coniente
algjada en el Banco Nacién Argentina que &l "INDEC” indique. Asenismo, en caso
que hienes del “INDEC" o del Estado Nacionad fueran objeio de embargo dervado
de reclamos o demandas como los referidos, la "DIRECCION” se obliga a sustiuy
los bienes afectados por la medida cautelar por otros de su propsedad o de 13
titularidad de in Provincia, dentro de los CINCO (&) dias habiles computados desde
la notficacion que &l "INDEC’ efectie por medio fehaciente sobre a traba de ia
medida cautelar. Sera exclusiva e integra responsabilidad juridica v patimonial de la
"DIRECCION® Ia coniratacion y pagos de las polizas de seguro que amparen el
riasgo de responsabilidad civil, seguro de vida, y accidentes de trabaje - seqin

corresponda - por eventos que afecten a sus agentes por las fareas que reslicen con

motive o en ocasian de 3 ejecucion del prasante Convenio, mmtmesis
QUINTA -Titularidad de la Informacidn.
L.os resultados. infermacién o productos chienidos como consecuencia de censos,

relevamientos, muestras o verficacones efectuadas como parte de operativos

f CONVE-2022- .35@5,&- &@—M&INDEC#MEC :
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"LAS MALYINAS SON ARGENTINAS

MANISTERIC OE ECONOMIA
IHETITUTO NATAONAL IE ESTATERTICA ¥ CENSDS

.
nacicnales y jurisdiccionales en &l marco del presente Convenio Marco, que puedan
o deban ser tenides en cuenta para la confeccion de mediciones, series estadisticas,
indices o guarismos que fenga a su carge el "INDEC” recabar, procesar, analizar,
comparar y difundir en ejercicio de las facultades legalmente asignada como
organismo rector del Sistéma Estadistico Nacional, pentenecen al “INDEC” - Estado
Nacional -, 10 pﬁcsfaﬁﬂe invocarse sobre ellos derechos de auter y de propiedad
intelectual. La difuslan de dichos resultados, informacion o praductas, o su ulilizacion
deberén ser expresa y formalmente autorizada por ef "INDEC”, salvo que el "INDEC”
haya procedido en forma previa a su difusin pablica a ravés de su pagina web o de

sus publicaciones peribdicas en sopornte papel. - -
SEXTA - Evaluacionss conjuntas, ' e

El personal que 1a "DIRECCION” contrate ¢ afecte para la realizacion de las tareas
que asume & su cargo, deberd cumplir los reguisitos de capacitacion y experiencis

sstablecidos por el "INDEC”, quedando éste facullado para requerir una evaluacion
conjurta de antecedentes en forma previa a que la “DIRECCION" disponga su
confratacién 0 afectacién. La “DIRECCION™ debera informar en farma previa y con
razonable antelacion al “INDEC™ sobre la eventual remocién de cualguier integrante
de ias estruciuras aperativas afectadas o contratadas en el marco del presents

Conyenio.

SEPTIMA - Convenios Ampliatorios. — s

‘LAS PARTES" podrén celebrar Convenios Ampliatories al presente Convenio Marco
pars compatar o ampliar las scthidades mencionadas en la clausula PRIMERA,
detalfando en cada caso las tareas a desartollar, s financiamiento, las obligaciones

e ambas panes ¥ el cronograma respectivo. -
OCTAVA - Gestiéon técnica y administrativa.
El “INDEC" podrs auditar la gestion técnica v administrativa de lag actividades
pravistas en el presente Convenio y del uso de los fondos gue en consecuencia

remite, para lo cual ls “DIRECCION” se compromete a colaborar y a facifitar-toda la
documentacién y demés elementos necesarios a tal fin. En caso de requerirse la

brecciond.  dogumentacion respaldatoria coniable, la misma deberd ser cerfificada por la
Protocolizacién y R
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"DIREGCION” y preservada para evenluales auditorias que disponga el "INDEC™.
Tado ello conforma lo narmado por el Articulo 4" del Decrato N° 3. 110/5970. v iavene
A su vez, el "INDEC®, de acuerdo a [as evaluaciones que realice, podrd aumentar o
disminuir los recursos que Se asignen @ cada actividad gue motva el presente,
adaptando o reasignando el presupuesto vinculado, de manera proporcional. Pare
ello informeréd & la “DIRECCION® con una antelacion no menor a VEINTE {20} dias
corridos.

NOVENA - Randicion de Cugntag —————— o smasue e

La "DIRECCION" debera presentar una rendicion final de cuentas de las sumas

totalidad de fos gastos en que hubiese mcumido en cada uno de las actividades
detalladas en jos Anexos gue integran el presente, conforme lo establecen las
disposiciones  contenidas en los articulos 2° inciso f), y 4% del Decrete N°
3. 11018970, reglamentario de la Ley N® 17.822 o las qae'en ef fuluro tas sustituyan o
complementen, y fa Disposicion DGAyO N 140/2016 y sus modificatonas, de
acuerdo a las sigulentes paulas: — . e e

* Resumeén de las erogaciones detaliando los conoeptos a los que se imputa cada

pasto. e
» Extracto bancario, en caso de corresponder, de la cuanta an que se dapositan los
fondes motivo del presente Convenia, del pericdo que se rinde, -~------————-nun-
La rendicidon final debera ser presentada por la "DIRECCION” dentro de ios
SESENTA (60} dias de finalizadas las actividades establecidas en al Convenio,
Convenio Ampliaiorio o Acta Complamentaria. «.---

L as rendiciones de cuenias deberén ser remitidas al "INDEC™ gara que evalue y
resuelva sohre su aprobacidn o rechazo, en soporte electronico y en soparte papet
debidamente firmadas en todas sus fojas por el ttular de |z "DIRECCION'. - -
E! incumplimiente o cumplimiento parcial o defectuoss de la obligacién de rendir
cuenias, facullard al *INDEC” a suspender, limitar o cancelar [a transferencia de los
saldos de financiacion pendientes de pago correspondientes al operativo de que se
frate 0. en su caso, dejar sin efecto ef presente Convento, sin perjuicio de habilitar el
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ejercicio de las acciones de responsabilided y reclamatorias que resulien

perfinenles. csmimr ne

DECIMA - Disposicién de fondos nacionales.
En razén de la finalidad estadistica a que se encuentran afectados los fondos que &
“NDEC" remite a la “DIRECCION", y dado el cardcter de fondos nadionales con
afectacion pﬂetemimcfs; on caso dp exslir un excedente entre los fordos girados
por el "INDEC” v la correspondiente rendicién de cuentas presentada por a
“DIRECCION", conforme lo establecido en el Articulo 37, incisa ), del Decreto N
3110011970, al “INDEC”, por si o a solichud de aguefla, tendrd derecho i asi i
considera a asignar el sobrante de dichos fandos, a la realizacion de ofras tareas
que el "INDEC" establezca, relaclanadas con actividades estictamente estadisticas
o a Ia afectacidn para Inversiones consideradas imprestindibles pars cummplir los
pbjetivos comprometidos y elevar €l nivel de eficiencia de fa "DIRECCION®, previc
pedide especifico v justificado al “INDEC". Dicha reasignacion serd comunicada afa
“DIRECCION" mediante nota y padra dar origen a la firma de Actas y Convenios.
Complementarios. - : ‘
DECIMOPRIMERA - Caso Fortuito y Fuerza Mayor.
Da producitse acontecimientos. imprevistos o de fuerza mayor que impidieran o
demoraran el cumplimiento del presente Convenlo, [a parte que lo alegare .debejrﬁ
probar tal exiremo fehacientemenie. Superads la emergencia y tmanteniéndose la

necesidad de que las prestaciones comprometidas sean efectivamente cumplidas,
las partes podran reformular el Convenio compulando las prestaciones. cumplidas,
las prestaciones que no han podido cumplimentarse y 08 pagos gue, en concepto
de financiacion de la actividad u operativo de que se trate haya transferido el
"INDEC” Previamente a dicha reformulacion la *DIRECCION rendia cuenta
documentada de Ia impulacidn de fondos y de las tareas efectivamente cumplidas
hasta la fecha en que se produje la suspensién. Si como consecuencia de. la
subsistencia de fa fuerza mayor, no pudiera refomularse el Convenio, ia
“DIRECCION" deberd efectuar una rendicion final de o gastado hasta la fecha en
“Direccion J. que se produjo la suspensidn y reintegrard al “INDEC" el saldo dentro de ios

Proiocolizacion y R
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TREINTA (30) dias coridos contados desde la fecha en gue se acordo la

sUSpensidn, mnmes s .
DECIMOSEGUNDA - Rescision Incausada,
Cualquiera de “LAS PARTES" podra rescindit ef presente sin expresion de causa.

requiriéndose para que la rescisidn surtla efecto. que sea notificada por medic
fehaciente por aquelia de ‘LAS PARTES® que decide poner fin a este acuerda a la
ofra con una antelacion no inferior 8 SESENTA (B0) dias coridos en caracter de
preaviso. Notficada ia rescision, - deberdn cumplimentarse hasta su folegra
culminacion fas tareas objeto del presente Convenio que se encueniren g0 curso de
ejecucién, Cuando la rescision incausada haya sido decidida per la "DIRECCION"
" gsta debera acompanar, con una sntslacion de DIEZ {10} dias corridos de Ia fecha
de vencimiento del preaviso indicado, |2 rendicion de cuentas sobre los fondos que
hubiese recibido del "INDEC" en virtd de la celebracion del Convenie que se
rescinde. - o -
DECIMOTERCERA - Infracciones & la Ley N° 17.622, - anmn
El "INDEC™ delega en iz "DIRECCION Ea.facu!tad, prevista en ef Articudo 177 del
Decrato N° 3,110/1870, de instruir sumnarios en ¢l supuesto de infracciones a la Ley

N® 17822, por suministro tardio o falta de suministro de ia informacion estadistica
que la "DIRECCION" recaba por el presenle Cornverio Marco vy sus Converlios
Ampliatonios. En tal sentido en las infrscclones cometidas en jurisdlenion del Servicio
Estadistico Provincts!, se notificars la transgresion al presunto infractor y luego se
instruira el sumario y & Director de {a “DIRECCION” aplicara |2 sancién pertinente,
previa Intervencién de un asesor juridico de a3 jurisdiccidn a la gue perensce la
"DIRECCION", Ante la sancidn impuesta por la Infraccion se podrd intcrponer

recyrsn de reconsideracion. maa -

El importe de dichas penalidades sera ingresado a la cuenta comtente N 2854715
Banco de la Nacion Argentina, sucursal Plaza de Mayo, denominada M. Ecor. 50-
321-INDEC Recaud. F.13.
La "DIRECCION" remilica al “INDEC" la Disposicién que impone la multa &l infractor

¥ [a constancia del depdsito de la misma. —— -

10 CONVE<022£135682326:KPN-INDECAMEC
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wﬁiﬁmlO ECUNCIA
NS THTLITC NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS
En casoc de gue &l infractor no abonara la multa, la "DIRECCION” remitica las
actuaciones a Ja Direccién de Asunios Juridices del “INDEC, & fin de que por
intermedio de sus profesionales shogados y los delegadas del Cuerpo de Abogados
del Estado en ef interior inicien las actuaciones judiciales peitinentes contra el

infractor.
DECIMOCUARTA - Interlocutores.
Para un mejor entendiriento v una mas eficiente realizacion de las tareas técnicas

que este Convenio prevé, las comunicaciones y contactos se realizaran por la
“DIRECCION" 2 wavés de su Direclor y por el “INDEC™ a través de la Direccion
Nacional de! Sistema Estadistico Nacional y de la Delegacion Regional
correspondiente a Ia jurisdiccion de fa *DIRECCION',
DECIMOQUINTA - Incumplimionto, -

En caso de incumplimients, por lguna de las partes, de las obligaciones asumidas

en el prasente Convenio y sus Cohvenios Ampliatorios, y sin perjuicio de las
responsabitidades que legaimente corresponda determinar v &*tﬁibuir, LAS
PARTES", previa infimacion fehaciente que debe cursarse 2 12 parig in{:fumfsiiﬁdm a
sfecios de que dentro del tomino de CINCO (5} dias hébiles de recibida regularice la.
siluasion, quedaran facultadas a: '
a) La ‘DIRECCION" podra suspender las tareas y sl cumplimiento de los trabajos

correspordientes 8l operativo, relevamiento, encuesla, censo o larea que &

encuentre ejecutando, ante el supuesto que, no obstanta Ja intimacitn fehaciente
cursada, el "INDEC” no cumpla con la oportuna remisidn de fondos fijados en la
ciausuia TERCERA, dentra de log TREINTA (30) dias de latechs convenida y del
malerial conforme al presupuesto y cronograma acordades, debiende comunicar

tal circunstancia al “INDEC” en tiempo y forma adecuados. s rrrm e
by El "INDEC™ podrd, vencido el plazo de la intimacion fehaciente indicada, en el
supuesto de incumplirmiento por parle de 18 "DIRECCION", tener por resiyelio e
presente y reclamar la. devolucitin de la tolalidad de los fondos que integraron la
financiacion proporcionada salvo aguellos que, tras ef sumplimiento de la

precain ). rendieion de cuentas, pusdan estimarse e imputarse a tareas efectivamente.
ocolizacion y ‘
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cumplidas y Gtiles tenlendo en cuenta el operative, relevamiento, encuesia o

censo de que se trate. ~ S— _
DECIMOSEXTA - Vigencia, : : e
Este Convenic entfard sn vigencia a partir de Ia fecha de su firma por los
representantes def “INDEG™ v la "BHRECCION” individualizados en fa introgduccion del
presente, v regird a efectos de su cierre administrativo hasia el 31 de marzo de
1] N
La sjecucidn de los fondos acordados enire "LAS PARTES" se aplicara pars la

realizaclon de las actividades previslas en ¢l presente hasta el 31 de dwembre de
2023
DECIMOSEPTIMA - Solucian de divergencias.
“LAS PARTES™ fiimantes, se compromelen a resaiver directa y amistosamente enire

ailas, a través de lax instancias que correspondan, las diferencies que puderan
prasentarse en iz interpretacion de las clausulas del Convenio Marco y de Antaz
Complementarias y los Convenios Ampliatonos, adecuando sus actos al principio de

[zgalidad y buena fe,
Para ol ¢ast de no resolverse taies diferencias de comin acuerdo dentro de un
plazo de TREINTA (30) dias corridos computados desde la fecha an que una de
"LAS PARTES” notificd a la otra |a existencia del desacuerdo, cualguiera de elias
quedara facuitadz para dar por rescindido el presenie debiendo notificar a 1a otra por
medio fehaciente su decision resaliteris. En al supuesto gue la divergencia
reconozca como causa cuestiones vinculadas a s rendicién de cuentas y
habiendose decidido e resolucion, el "INDEC” quedara facuttado para reclartar (a
rendicion de cuenias o el reintegro de los saldos no rendidds gs;{% los Juzgados en lo
Contencioso Administrative Federal de la MNacion con sede en la Ciudad Auidnoma
de Buenos Ajres. : weme
Por dltima y a los fines de la interpretacion de las cldusulas de este Conveno vy gg

las gque se integren en los Convenios Ampliatorics si los hubiere, se asdoptars el

siguiente arden de prelacion:
a) Las clausulzas del presente Convenio Marga, b Sk F A

31 TRE 550 0 T
12 CONVE-2000:1 e AREINDECHMEC
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b} Las clausulas del Convenio. Ampliatoric respecto de cuya interpretaciin o
cumpiiméenfo s¢ haya gonerado la corfroversia, —-- =
) Laley N 17.822 y su Decrefo Reglamentario N° 3.110/1970. S
d) El Cédigo Civil y Comercial de la Nacién.
DECIMOCTAVA - Lugar y Fecha de Celebracion.
“LAS PARTES" declaran que tienen capacidad legal ¥ la pertinente facultad para
celebrar y firmar gl presente Convenio v sus Anexsds en virtud de las respectivas
disposiciones legales y adminfstrativas que rigen e funcionamiento de fos
organismos que representan. Para todas las cuesliones derivadas del presente
Convenio, "LAS PARTES" fijan sus domicilios legales an loz consignades en el
encabezamiento del presente Convenie, domicilfios donde se tendran por validas las
notificaciones [udiclales ¢ extrajudiciales qua se practiquen; asimismo “LAS.
PARTES" fijan coimn domicilio electronico & efsctos de fa nofificacion fehacienie de
toda cuestién que emana del presenle Convenio las siguientes direcciones. de
correas electronicos; por el "INDEC” ConvenlosQNSENGIndscagb.at v por la
"DIRECCION" duoriena®@ndes.qoh.ar y danisl oreqaficha. 0oyl . '
En prueba de conformidad "LAS PARTES" suscriben el presente Convenio Marco, —

Gireccian J.
Protucatizacion yR
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PROVINGIA DE COROOBA, 3

ANEXC N1

ACTIVIDAD: ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES (EPH) - EPH RESTO URBANG PROVINCIAL
FROVINCIA: CORDOBA

1.- PERSONAL Y PERFIL ,
EPH - AGLOMERADD: GRAN CORDOBA CANTIDAD DE VIVIENDAS POR TRIMESTRE: 960
CANTIOAD POR | . oo rins el
TRIMESTRE DENOMINACION | PERFIL PERIODC
Ampla expsriencia y conocimientos de la EPH, capacidad de conduccion y manejo
1 COORDINADOR de grupos, mangje de PC, dedicacion prioritaria. Debe estar capacitado por el 12 meses
i Bquipn central, ‘
1T] 2T | 3T | 4T
; ] SUPERVISOR - Estudios secundarios completos, preferenternente mayor de 217 afios, con amplia
313313 FEEEUPERMJC)R gxpenencia en rabsjo de campo en la EPH, con buen mangjc de grupos vy de! 12 meses
§ ' estralegias para la recuperacion de hogares gue no responden,
! Estudios setundarios completos, preferentementa mayor de 21 afins, experiencia en
: trabajo de campo realizando encuestas & hogares, conocimiento de ingreso de
3y 0y () | ENCUESTADOR |datos en PC, Disponibilidad horaria tante en dias de semana como en fines de | 12 meses
§ semana para las entrevisias en campo y en dias de semana para irabajo en
E gabinete. o
‘ i AUXILIAR Estudios secundarics completos, preferentemente mayor de 21 afios, experiencia en
11 11 INGRESADCR rabajo de campo, conocimiento de ingreso de datos en PC gon disponibilidad | 12 masses
; o horaria para las entrevistas de campo vy trabajo en gabinele. .

E}"*'Qi—‘“
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PROVINGIA DE CORDOBA 2

EPH — AGLOMERADO: RIO CUARTO ____CANTIDAD DE VIVIENDAS POR TRIMESTRE: 600
PERIODC

CANTIDAD POR | ., eeoe
TRIMESTRE _ n;uowmméu PERFIL
Amplra experiencia y conocimienios de la EPH, capacidad de conduccién y manejo

1 COORDINADOR jde grupos, manejo de PC, dedicacidn prioritaria. Debe estar capacitado por el
£quipo central.

12 meses

17127 | 3T | 4T
SUPERVYISOR - Estudios secundarios completos, preferentemente mayor de 21 afios, con amplia
11 1 4 RECUPERADOR | experiencia en {rabajo de campo en la EPH, con buen manejo de grupos y de| 12 meses
T _ estrategias para la recuperacion de hogares que no responden. )
Estudios secundarios completos, preferentemente mayor ds 21 afios, experiencia en
trabajo de campo redfizandd encusestas a hogares, conocimiento de ingréso de
12 meses

()| () { () | (") | ENCUESTADOR |datos en PC. DBisponibilidad horafia. tanto en dias de semana como en fines de
. semana para las entrevlslas an campo y an dias de semana para ftrabajo en

-gahineta.
| Estudios. secundarios completos, prefemmememe mayor de 21 anos, wexperﬂencla én
12 meéses

1% 1 1 1 lNéIFL:EISLﬁ)%R 'lrahajo de campo, ¢onocimiento de ingreso de datos en PC con dispontibllidad
' horatia para Ias entrevistas de. campo y trabigjé en qabinete, v

-
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PROVINCIA DE CORDOBA 3

§ EPH - RESTO URBAND PROVINCIAL

CANTIDAD DE VIVIENDAS EN EL TRIMESTRE: B30

| PERIODO

CANTIDAD POR
TRIMESTRE DENOMINACION PERFIL
£o- Amplia expenencia y conocimientos de 1a EFH, t:apmiﬁdaﬁ de conduccion y Mmangjo
s COORDINADOR |de grupos, manejo de PC, dedicacion prioeilara. Debe estar capacitado por el 3 meses
(3er trimestre — | equipo central, f
» FResto urbano}
AT AT 3T - 4T ;
: ‘ SUPERVISOR ~ |Estudios secundarios completos, preferentemente mayor de 21 afios, con amplia
S N I R RECUPERADOR |experiencia en irabajo de campo en la EPH, con buen manegjo de grupos y dej » .
E ‘ (3e¢ timestre — | estrategias para la recuperacion de hogares gue no responden,
Resto wrbano) '
‘ Eshidios secundarios completos, praferentemente mayor de 21 afios, experiencia en
§ ENCUESTADOR |trabajo de campo realizando encuestas a hogares, conocimiento de ingreso de
- - 1Y - {3ef trimestre — | datos en PC. E}asm:mhﬁad horatia tanto en dias de semana como en fings de | 3 mases
Resto urbang)  {semana para fas entrevisias en campo y en dias de semana para trabajo en
: gabinete.
| AUXILIAR Estudion sacundarios completos, preferentemente mayor de 21 afos, experiencia en
| .1, _ | INGRESADOR |trabajo de campo. conocimiento Se ingreso de datos en PC con disponibifidad | 5 oo
I (Jer trimesire - | horaria pars les entrevistas de campo y trabajo en gabinete. )
Rasto urbano)

(*) La "BIRECCION” abona por encuesta

2.- OBJETQ

& wgee

1 - Realizar la EPH continua a o large de los cuatio trimesltres del afo 2023 en #l drea de los Agiomerados Gran Cardaoba y Rio Cuarto,

ﬂaa[gza[ el relevamiento en |as localidades selgccionadas para la EPH - Resto Urbano Prowincial en el tercer trimeslre del aio 2023,

3 Realizar el relevamiento del module anual Tecnologias de la Infarmacian y la Comunicacion (TIC) durante el cuarto irimestre del afio

L2023,

s e e e ke ubos BN

“4.- Anallzar los r@amiiadns de la EFH.

3. OBLIGA{Zi’DNEE DEL “‘INI}EC“

.- iﬂ;m:mqmc las paulas técfucas y memdologucas a utilizar en g mp&er‘nemacsaﬁ de ta enmpsla
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PROVINCIA DR QORDDBA 4

2.- Remilir a 1a "DIRECCION" las manuales actualizados para tados los puestos de la estructura del relevamiento.
3.- Suministrar los cuestionarios, formularios y manuales de instruccién que se ulilizaran en la encuesta, asi como también las planillas

necesarias para el desamrollo del operativo v los programasg de ingreso de datos.
4_- Monitarear la calidad del relevamienio durante el proceso de recoleccion, procesandento y analisis de datos. Monitorear el

cumplimiento de los cronogramas del lrabajo de campo y del ingreso de datas.
5 - Monitarear la capacitacion y evaluacién del personal afectado a la encuesta.
{ 6.- Validar la Infarmacién relevada por la “DIRECCION".

4.- OBLIGACIONES DE LA “DIRECCION”
1.- Coniformar y mantener un equipo de rabajo, segiin ias pautas emanadas expresamenta por el INDEC", para desarraflar un operativo

de {ipo contmuo, €n cuanto a cantidad de personal pgr puesto y perfiles requeridos Este equipo deberd ejecutar las tareas dei
refevamiento en.campo, recepcidn y supervision. También deberd reglizar ¢l andfisls 'y evaiuacian de la calidad de los datos relevados y
el ingresa.de {a inférmacién en soporte magnético de todaslas;tareas involucradas en el cumplimiento dal objeto del presente Convenio.
2.- Proporclonar espacio fislco, équipamiento, apoyo lagistico y gastes.de movilidad para el equipo de 12 EPH. No se admite el trabajc an-
hagares paddiculares debido a! resguardd de los dalos obtenidos y del sétreto estadistico, contempiado. en la Ley 17.622 y su Decreto
| Reglametitario 3.110/970,

3.- Garantizar que el.coordinador o resnonsable A cargo da- Tar EPH se.encuentre drsponlbte diatiamente para & resolucitn de-consulias’
1@lefénicas e incfdencuas durante todos los dias habiles de 1a.sémana en'él horatio de 9 a 18 horas. )

4.- Fadliitar que el personal de la £PH de 13 “DIRECCIGN" - -participe-de las acciones de capac:tacrén que realice of *INDEC", tanto-en
sede_central coma en sedes provinciales ylo u'egmna{es Informar:gl equipo central det “INDEC® de. tas capacitaciones realizadas por ia
“DIRECCION™ af personal dé la EPH.

5.- Garantizar que todo el aquipn de trabajo de 1a- “DIRECGCION” tenga pleno conmlmiento de 10§ manuales de trabajo provistos por el
"INDEC" y las actuslizaciones que se realicen a los mismos..

6.- Remitir al "INDEC’ para su-aprobacion, el histade con todo el pérsonal otupado en las tareas dela EPH, indicando;

‘a) Nombre, apeliido'y ¢édigo univoco del persanal. Eg ? g. )

b) Titulo o-profesién. £ ¢ & 3

c) Puesto qué ocupa. wr L 3 g

d) Situacin de revista. = T8

e) Experencia acumulada en'EPH. | | :ﬁ CFc

f) Honorario fijado. S v}
informar al equipo central.de EPH dei “iNDEC” cuslquier cambio de personal para planificar su capacilacién., ] ‘

7.- Disponer.de carografia actualizada para el &rea bajo estudio.y laborar el malerial cartografico de'detalle que seanecesario;

8.- Realizar la distribucion de &reas por encuestadar por trimesire respetande las fechas establecidas en el crénograma e-informanda de
Ja misma al equipo. central, CONVE{2022-135652326-APN-INDECH
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FROVINCIA DE CORDOBA &

8. Informar & equipo central de la EPH dal "INDEC® acerca de auaiqmm siluacién que pueda dificultar el relevamiento o carga de

| informacidn tan pronto suceda o tome conocimiento el equipo de trabajo de la "DIRECCION",

10.- Cumplir para cada krimesire con las pautas de semana de referencia y semans de relevamiento que figuran en el cronograma.

11.- Grahar, controlar y analizar la informacion que se obtenga de |a encuesta.

i2.- Preparar y controlar (as planiilas R1, finalizar la grabacién menspal cumpliendo estrictamente los plazos establecidos en los:

cronogramas de irabajo, 2 los fines de oblener la bas& nacional. A é}sms efectos se detalla para el afio 2023 los cronogramas !
cormespondientes a fos cuafro trimestres del afo,

13.- Organizar las sifpervisiones gue coresponden al normat fumsarﬁmaenm del operativo y las que, especificamente, solicila of
"INDEC™. No se podré realizar supervisiones fuera de Ios procedimienios establecidos por el equipo central de la EPH o que estén
dirigidos a grupos especificos de 1a poblacion gue pudieran sesgar 105 resultados, :
14 - Utilizar el marco muestral unicamente para el operativo de la EPH. 7

15 - Aplicar los cuestionarios de |a encussta solamante en las areas mencionadas en el presente Convenio.

16.- Utilizar exclusivamente los cuestionarios de vhvienda, hogar y personas provistos por el "INDECT pars el relevamiento de Ia

encuesta, La melodologia de relevamiento de la EPH no admite la aplicacion de otros materiales.

17.- Realizar en af 4% trimestre a Modulo TIC, V ‘ _ .
18- Mantener en reserva la informacion estadistica obtenida hasta que e “INDEC" la difunda oficialmente, pudiendo adelantar ios
resyltados provisorios a las autoridades de sy provincis, seqln los oriterios estabfe@iﬂﬂs por el “INDEC"™ y manteniendo &) mismo criterio
de reserva.

19.- Cumplimentar las obligaciones establecidas en este Apartado N® 4. Bl incumplimiento de las mismas ylo de las fechas establecidas
en el cronograma de trabajo que se presentan en este Anexo podran habililar al “INDEC" a excluir en forma expresa a la jurisdicrion de
ta medicién de los diferentes Indicadores que surgen de este relevamiento.

5 a.- LISTADO DE ACTIVIDADES - Aglomerados urbancs

ACTIVIDADES , RESP, PERIODO
1.- Envio de 1as viviendas seleccionadas. INDEC Antes de iniciar cada trimesire
2.- Asistencia lécnica, monitareg y supervision del operativo, INDEC Durante todas las semanas delafic
3 Preparacion de materiales para salida a campo. DIRECCION | Antes de iniciar cada timestre
4- Envio de Ia distribucion de carga por encuestador. | DIRECCION |Antes de iniciar cada irimesgtre
:5.- Relevamiento en campo. DIRECCION | Trimestral L 5
6 Supervision/Recuperaciin. e DIRECCION : Trimestral
7.- Ingreso de datos del relevamients, | DIRECCION }Duranle todas las semanas del afo
;8 Centrol de inconsistencias del pmg. ama. DIRECCION | Al finglizar cada mes de relevarniento on campa
'9.- Responder al eguipo central de EPH tas consullas surgidas det Al finabzar el trime
_analisis posteror del ingreso: controles de calidad, ] DIRECCION ! géyl‘%ﬁf’ﬁli%m% APN- ]NDEC#MEC
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PROVINGEA DE CORDOBA 7

| EFH 'CRON{)GRAMA ANUAL DE RELEVAMIENTO

& Nrﬁmiha de Personal 3l 28 de diciembre de 2022

o Generacitn de claves de Usuario al 29 de diciembre 20222
« Distribucion Semanal 8 Encuestadores ai a0 de diciermbre 2022

Entrevistas y supervision

Semana Semana de referencia Encuestador Supervisor _
N° 4 Retira Entrega Retira ' Entrega
L 25112 &l 3112 3¢ - Diciembrse 10 - Enero 11 - Enero 18 - Enero
2 | 010 al 0701 3¢ - Diclembre 17 « Enera 18 - Enero z25 - Enero
3 1 0801 at 14401 13 - Enerc 24 - Enero 25 -~ Enero 01 - Febrera
4 15101 at 24/01 20 - Engro 31 - Enero 1 - Febrero 08 - Fehrero
5 22101 at 28/01 27 - Ensro {}? - Fabraro 08 - Fabrero 15 - Febrero
8 29101 al 04/02 03 - Febrero 14 - Febrero 15 - Fabrero 22 - Febrero
I 4 05102 al 11/02 10 - Febrero 21 - Fabrero | 22 - Febrero 01 - Marzo
8 12102 a1 18/02 17 - Febrero 28 - Fabrerp {1 - Marzo 08 - Marzo
9 19/02 8] 25/02 24 - Febrero 07 - Marzo 08 - Marzo 15 - Marzo
10 26/02 al 04/03 03 - Marzo 14 - Marzo 15 - Marzo 22 - Marza
11 06/03 al 11/03 10 - Marzo 21 - Marzn 22 - Marzo 29 - Marzo
12 12103 al 18/03 17 - Marzo 28 - Marzo 29 - Marzo D& - Abril
Envios de EPH & DPE
Pregaracion Envio de Malenales para e Trimesire, a partir del 7 de noviembre de 2022

. Cronograma de relevarniento.

16 de diciembre 2022

Esquema de rotacion y Modelo Carlas a Hogares,

Arr.:hwns da la setemmn

16 de diciembre 2022

s

L

21 de diciembre 2022

") 28 de diciermbra 2022

Hiabaiiﬁaméﬁ Uso dei Sistema para Ingraso da datos.

| 10 de enern 2023

“Fin del Ingreso de datos

et

Mes 1
Mes 2
| Mes 3

110 de marzo 2023

10 de febrarp 2023

e weagny

07 de abnl 2023

gine réo_ym 202:2;135652326-APN-INDEC#MEC
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2do.Trimestre 2023 - |

« NAmina de Personal al 22 de marzo de 2023

o Generaciin de claves de Wsuario al 30 de marzo de 2023
» Distribucién Semansal a Encuesiadores al 31 de marzo 2023

PROVINGIA DE CHORDOEA B

Enfrevistas v supervision

Semana Semang de referencia Encuestador Supervisor
N ) Retira Entregs Retira Entrega
1 26/03 &l G1/04 31 - Marze. 11 - Abril 1.2 — Abril 19 -Abril
2 02104 21 08/04 31 - Marzo 18 - Abtil 18~ Abril 26 - Abril
3 6904 al 15/04 14 - Abnil 25 = Abril 26 - Abril 03 - Mayo
4 16/04 af 22/04 29 - Abril 062 ~ Mayo 03 - Mayo 10 - Mayo-
5 2304 al 29104 28, - Abil 09 - Mayo 10 - Mayo 17 - Mayo
B 30/04 al 06405 05 - Maya 16 ~ Mayo, 17 - Mayo 24 - Maya.
7 0708 at 13105 12.- Maya 23 - Mayo 24 - Mayo F- Mayo
8 14105 gl 20/05 19 - Maye 30 - Mayo 31 - Mays Q7 - Junio-
9 2105 al 2715 26 - Mayo 06~ Junio 07 - duinio- 14~ dunic
A0 28105 al (3406 02 - Junie 1.3 - Junio 14 - Junio’ 21 - Jupip.
11 0406 al 10106 Q9 - Junio. 20 - Junio 2% - Junio 28 - Junio
12 1108 gt 1706 16-- Junio 27 - Junio 28 - Junia. 05 - Julio

Envios dé EPHa DPE_ e
Preparacion Envio de Maleniales para el Trimesire,

A, partiy del 6 de febrero de 2023

Lronograma derelevamients. 17 de'marzo 2023
“Esquemia de mlarion v Modslo Cartas 8 Hogares. | 17 de.marzo 2023
Archivps de la seleccion. 22 de marzg 2023
Habilitacién uso del Sistema para Ingreso de Nomina. Generacitn de claves y Dfﬁiﬁbuméﬁ 29 de mareg 2023

Habilitacien uso del Sistems para Ingreso de dalos. 11 de abril 2023

Fin.del ingreso dé datos : :
Mes 1 _ 12 de mayp 2023
Mes 2 158852 08 de junic 2023
Mes 3 R it 5| ¥ 07 de julio 2023 ,,
l L »8 8 VT,_
zg 8 . -
Q § g — nwg Ngg\é%n;%z 135652326-APN-INDECHMEC
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3er. Trimestro 2023 EPH y EPH Resto Urbano Provincial

« Némina de Personal al 28 de junio de 2023

» Generacién de claves de Lisuario al 28 de junio de 2023
» Distribusion Semanal a Encuestadores al 30 da junio de 2023

PREOVINGIA DE CORDOBA 2

4 Entrevistas y supervisién
Semana Semana de referencia Encuesiador Suparvisar
N® _ ‘ Retira Entrega Relira Entrega
§ 25/8 al (107 30 - Junio 11 - Jdulig 12 - Jdlia 19 - Julio
2 1] 0207 & 0807 30 - Junio 18 - Julio 18 - Julio 26 - Julio
3 09407 st 15/07 14 - o ] 25 - Julio 26 - Julio ' (2 - Agoste
4 1607 al 22/ 07 21 - Julio 01 - Agesto Q2 - Agosto 04 -Agosto
5 23107 i 2907 28 - Julio 08 - Agosto 09 - Agosic 16 - Agosio
[ 30/07 &) 0508 04 - Agosto 15 - Agesto 16 - Agoslo 23 - Agosto
7 06/08 al 12408 11 - Agosto 22 - Agosto 23 - Agosto 30 - Agosto |
8 13108 ol 19/08 18 - Agosto 29 - Agosto 30 - Agosto 056 - Septiembre
I 20/08 al 26/08 25 - Agosto 15 - Septiembreg; 06 - Sepliembra 13 - Sepliemiyre
10 27108 a) 02/09 D1 - Septiembre 12 - Septiembre! 13 - Septiembre | 20 - Sepliembre
i1 0309 al 09,09 08 - Sepliembre 19 - Septiembre) 20 - Sepliembre 27 - Septiembrea
72 10/06 al 16/08 15 - Sepligmbre 26 - Septiembre] 27 - Septiembre 04 - Octubre
_Envios de EPH a BPE
Preparacion Envio de Materiales para el Trimesire. a partir del 08 de mayo de 2023
Cronograma de relevamento, 116 de junip 2023
Esquema de rolacion y Modelo Cartas a Hogares, 18 de junio 2023
Archivos de la seleceion. 121 de junio 2023
Habilitacion use del Sistema para Ingreso de Momina. Generacion de claves v Distribucion, | 28 de junio 2023
Hahililacidn uso dai Sistema para Ingreso de datos. 11 de julio 2023
Fin del Ingresc de datos [T . -
Mes 1 11 de agosto 2023
| Mes2 B - 0B de septiembre 2023
Wesd 06 de octubre 2023

o m\fﬁ 2022-135652326-APN-INDECHMEC
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4° Trimestre 2023 EPH

« Nomina de Personst al 28 de s&pbﬂmbm de 2023
» Generacidn de claves de Usuario al 29 de septiembre de 2023
» Distribucidn Sermanal 4 Encuestadores af 30 de septiembre 2023

PROVINGEH DE CORDOBA 50

_Entrevistas y supe rvision

Semana - Semana de referencia Encusstador _ Supervisor

N Retira Entrega Retira Entrega
1 2409 al 30108 29 - Septiembre 10 - Octubre 11 - Octubre 18 - Qetubre
2 01710 al 07710 29 - Septiembre 17 - Qctibre 18 - Octubre 25 - Qctubre

3 0810 al 1410 43 - Octubre 24 - Octubre 25 -Octubre | 01 - Noviembrg
4 15110 al 21710 20 - Qelubra - 31 - setubre 01 - Noviembre Q8. - Noviembre
S | z210al28/10 27 - Oclubire 0¥ - Noviembrel 08 -Noviembre 15 - Noviembra
g | 29110 ai Q411 03 - Noviembre 14 - Noviembre] 15 - Noviembra 22 - Neviembre
7 05111 at 11/11 10 - Noviembre 21 - Novienibre] 22 — Noviembre 29 - Noviembre
8 12111 sl 18111 17 - Noviembre 28 - Noviembra 29 - Noviembre (8 - Diciembre
[ 1911 al 2511 24 - Noviembre | 06-Diciembre| 06 - Dicigmbre | 13- Diciembre
10 26711 8l 02112 Q1 - Diciernbre 12 - Dicilemure 13 - Diciembre 20 - Diclembre
1 03/12 al 09112 08 - Diciembre 19 - Diciembre 20.- Diciembre 27 - Diciembre
12 10012 2l 16112 _15-Diciembre | 26~ Dicizmbra | 27 - Diciembra | 03.- Enero

Erivivs de EPH a DPE

Preparacion Envio de Materiales para el Trimastre.

| & parir del.07 de agosto de 2023

Cronograma de relevamiento, 15 de seplismbre 2023
Esquema de rotacibn y Modelo Cartas a Hogares. 15 dé septiembre 2023
Aschivos de Ia seleccion. | 20 de sepliombre 2023
Habilitacion uso de) Sislema para [ngreso de Nomina, Generacion de claves y Dislribucion. | 27 de sepliembre 2023

Mabilitacidn Uso del Sistema para {ngreso de dalos.

40 de octubre 2023

Fin dal [ngreso de datos.

Mes 1 116 de noviembre 2023
[ Mes2 ) g 2o 2.5 _ 8 de diciembre 2023
Mes 3 N ¢ v 05 ge enero 2024
e ¥ - = o ]
= Z=8 } ~BONVE-2022-135652326-APN-INDECHMEC
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FROVINGIA DE CORDDEA 3

ANEXO N° 2
ACTIVIDAD: iINDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)
PROVINCIA: CORDOBA
1.- PERSONAL Y PERFIL
CANT. | DENOMINACION PERFIL N lPERf‘DB;gm
Arnplia experiencia en el ralevamiento de precios, capacidad de conduccion y manejo de
e grupos, manejo de PC, planificacidn, organizactén, contrel y respuesta ante siluaciones - :
! COORDINADGCR complejas. Dedicacion complela para of operative, Conocimiento de la Ley 17.622, 12 meses
gspecialmente el articulo 10°.
, Amplia experiancia en el relevamiento de precios, capacidad de cenduccion y maneio de
. ; e U g grupos, manejo de PC, ;::n%anstf icacién, organizacidn, conirol v respuesta ante shuaciones
1 | SUBCOORDINADOR | ieias. Dedicacidn complsta para ef operativo. Conocimients de fa Ley 17.622, | 2 Meses
sspecisimante al articulo 10°. Deponde jerarquicamente del Coordinador
Experto en relevamiento de precios en negocins minoristas. Ampliz esperiencia como
4 SUPERVISOR DE | encuestador de campo. Estudios secundarios completos, preferentemente mayor de 21 12 mesas
CAMPO afios, buen manejo de grupos vy facilidad de palabra para la apertura y recuperacion de '
, comercins, Conogimiento de |a Ley 17 822, especialmente el atticulo 10°
RECEPCIONISTA — Estudios secundarios cornpletog y manejo de hamamientas informaticas. Experencia en
a fN@RES AEGR ) ingrese de datos y conocimientos &R felevamientd de precies, Preferentermente 12 meses
’ ANALISTA conocimientos elementales de andlisis estadistico descriplivo. Copocimignto dg la Ley :
T 17822 especiaimente el articulo 10°,
Experio an relevamiento de precios en negocios minorstas. Estudios secundarios
, , complatos, prefereniemente mayor de 21 afos, experiencia en lrabajo de campo con
0 ENCUESTADORES dis@enibiﬁda{i horaria para gl relevamienio de precios en harario comereial. Conocimiento de | 12 meses
o e Ley 17622, especialmenta el articule 107
IEKPPHQ en relevamientos de precios de colegios, empresas prestadoras de servicios,
5 ENCUESTADORES salqulleres entre otros. Estudios secundarios completos, prefereniamente maynr de 21 afos, | 19 meses
ESPECIALES experencia en rabajo de campo con disponibifidad horaria para ef relevamignto de precios ! '

Len horario comercial. Conocimiento de la Ley 17,622, especiaimente el art. 107

;
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PROVINEGIA DE CORDOBA 2

2.- OBLIGACIONES OEL “INDEC”

1.- Asistir al equipo de trabajo integrada por la "DIRECCION" en la revisién y actualizacion de los procedimienios operacionales del IPC.
2.- Remitir a la “DIRECCION" Ios manuales actuallzados para todos los puestos de la estructura de relevamiento,

3. Proporcionar las especificaciones y atributos de las variedades de bienes y servicios cuyos precios se deberdn recoger para el IPC.
4.- Determinar las ponderaciones que se ulilizardn en ol calculo del IPC.

5.- Asesorar y capacitar a la “DIRECCION” en la ejecucion de las tareas del IPC descriptas en el presenie Anexo.

6.- Analizar y hacer el sequimiento de precios que provienen de la "DIRECCION', :

7.- Procesar y calcular los indicadores nacionales y regionales de cada mes.

8.- Analizar y validar los resultados del clculo de ios indicadores nacionales y reglonales de cada uno de los mases.

9.- Realizar &l calculo definltivo del IPC nacional, |

10.- Auditar el cumplimiento de este Convenia mediante infermes periddicos,

3.- OBLIGACIONES DE LA “DIRECCION" | .
1.- Conformar y mantener un equipo de trabajo de caracler pemnangnta ¥ a cuyo cargo estara fa responsabllidad de ejecucion, contro! y
 supenvision de las distintas tareas del 1PC durarite todos fos dias hablles de cada mes, en el horario de S.a 17 horas.

2.- Remitir al "INDEC” para su aprabacién, ef listada con toda el persenal ocupado en las tareas del IPC, indicando:

a) Nombre, apellido y cddige uniivoco del personal, L IR ]

b) Titulo o profesian. ' ~ b LS 3
¢} Pueslo que ocupa. o | r3F
d) Situacion de revista. . o é g5
-@) Experiencia acumulada en iPC. P o2
1) Honarario fifado. _ n ﬁ P
tnformar ai equipo caniral cualquiar cambio de personal para planificar su capacitacion, ~

3~ Proporcionar espacio fisico, equipamiento, apoyo loglslico y gastos de movilidad para el equipo del IPC. No se admite el trabajo en

“hogares particulares debido -al resquardo de los dalos abtenidos y det secreto estadistico contemplados en la Ley 17.622 y su Decreto

rReglamentario 3.110/1970. , _ _

4.- Garantizar que el coordinadar o responsable a cargo del IPC en fa “DIRECCION" se encuentre disponible para la resolucion de

incidencias o consultas telefénicas durante todos las dias habiles de la sémana en el horério de 8 a 18 horas.

5.+ Reslizar el relevamiento diario de precios de bienés y servicios de ia.canasia del IPC.. '

6.- Realizar de forma diania la recepcion de jos datos relevados durante cada dia habil del mes. _

7.- Realizar de farma diana el ingreso y conirol del ingress de. datos 4l sistema. Las cargas debenyger.ingresadas por completo durante el

T ' " " - SN o 34 2-135652326-APR-TNDEC#MEC
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PROVINGIA DE CGORLCEA D

mes de relevamicnto, con tolerancia de hasts CUARENTA Y OCHO (48] horas habiles posterior al ditimo dia del mes. El ingreso periadico
debe ser en el mismo dis de recepcion © en su defecto, al dja siguiente,

8.~ Informar al equipo cantral del IPC del “INDEC” acerca de cualguier siluacion que pueda dificultar el relevamienio o carga de informacion
tan pronto suceds o tome congccimienta ] equipo de trabajo de la “DIRECCION".

9.- Cumplir con las fechas limite de ingreso de informacion establecide en el cronograma que acompana el prosenie &n&m

100.- Analizar los datos de precies relevados s los efecios de detectar cualquier dato atipico que requiera supervisidn,

11.- Organizar las suparwsinneg eslipuladas en la implementacién del operative y las supensiones qgue especificarmente solicite el equipo
central del IPC del "INDEC”.

12.- Respondar a |as observaciones y consultas que haga &l "INDEC” sobre los datos recopiladas por &l equipo de la "DIRECCION dentro
log CINCO (5) dias hibiles. Este plazo s reduce a VEINTICUATRO (24) horas para aquellas observaciones que se reciban durante los
ultimos DOS {(2) dias habiles de cada mes,

13.- Revigar perigdicamente las especificaciones y atibulos de las vanadades de blenes y servicios cuyos precios se deberan recoger para
e IPC y proponer los ajustes pertinentes. Notificar cualquier cambio que se delecte en las ventas y/o consumo de las variedades que

i ntegran el IPC.

14.- Maniener ia muesira de informantes acsual;zaﬁsa incrementando los temafos de la muesira gue sean requerndos desde el equipo central

de! IPC dal *INDEC™.

15.- Controlar los reportes de omisiones de ingreso, control de generacion de cargas ¥ cantidad de précios relevados de forma semanal,
informando al “INDEC™ cualguier inconveniente o diferencia con respecto a la asignacidn de tareas previstas. Esta tarea debe realizaria el
goordinadgor de (& "DIRECCIKIN".

16.- Establecer los contactos necasarios con informantes especiales y empresas ﬁr’esbadﬂras de servicios publicos: electricidad, gas, 3gua
potable y saneamiento, pesjes, medicing prepanga, coren, entre offos.

17.- Revisar y actualizar de forma mensual la vigencia de 1as resoluciones provinciales yio municipasies que reglamenten los aumentos o
aclyalizaciones de tarifas de los servicios que farman parte de la canasta del IPC. En cada oportunidad qué sé produzea un cambio de
tarifas, se deberd enviar al “INDEC” {os nuevos pliegos o cargos larifarios vigenles y una factura del servicio (residoncial} que refleje los
céimhlﬂs

18.- Actualizar durante i primer trimestre de cada ano las estructuras de consumo de (03 SBMVICIOS publicos (glectricddad, gas, agua polabie)
relavando |a cantidad de ¢lientes, vlumen facturado (KWh. m3.) vy montos de facturacién por tramo de consumo vy 1ipo de clienles segin
corresponda o cada servicio.

16.- Mantener en reserva la informacion estadistica okterida hasta que e INDEC” |a difunda oficiaimente, pudiendo adeiantar Ins resuliados
provisorios a las autoridades de las junsdicciones sobre fos crilerios esltablecidos por el "INDEC” y manteniendo el misme criterio de reserva.

20.- Participar de las acciones de capactacién que realice el | “INDEC”, tanto en sede central como en las sedes provinciales y'o regionales.
Infarmar (ag F:gpamfamonnﬂ que implemente 12 ‘DIRE COIONT a la estructura r‘ir@wr‘tf‘lal_"lfgthda ai 1P, o

21.- Garantizar que todo el equipo de trabajo de la “D;RECCIC‘.&N fenga plenc corocimiento de 103 manuales de trabajo provisios por el
"INDEC y las aciualizaciones que se realioen & los mismos. VE:2022-135652326-APN-INDEC#MEC
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PROVINDIA DE CORDOBA 4

22 - Cumplimentar as obligaciones eslablecidas en este Aparado N® 3. £l incumplimienio de. las mismas o de las fechas establecidas an
el cronograma de {rabajo gue se presentan en este Anexo podian hablfitar al '[NDEC" a excluir en lorma expresa a 12 §unmlme:3n de la

medicion de oz difergntes indicadores que surgen de este mpesaﬁw;

4.- LISTADG GENERAL DE ACTIVIDADES

, ACTIVIDADES RESPONSABLE PERIODO

{1.- Relevamiento de pracios. DIRECCION  Diario

7. Recepcion y analisis da la informacion recopilada. DIRECCION Diaria
1 3.- Supervision de 105 operativos de campo, DIRECCION. Diario

4.- Ingreso de 1a infarmacion. INRECCION Digrig

5. Supervision y analisis de control, - DIRECCION [ INDEG Diario
| 6.~ Ravisisn genaral de datos que entran en cada ﬁﬁﬁmaﬁﬁf&:ﬂeman@ , DIRECCION/ INDEC: Cada 5 dias habiles
i 7.~ Calsulo de esiimados del indicador mensual, INDEC aCadsa 5 dias: habiles

B Procesamiento y. calculo delindicador miensual. INDEC Mensugi

~ Evalugciony presentacion de |os resuliados. INDEC Mensus] ,

| mu- Difysién de'los resultados, INDEC Mensusl |

MES DE RELEVAMIENTO

| 5.- CRONOGRAMA AN UAL DE RELEVAMIENTO E INGRESO DE; FREEIO&

FECHA DE CIERRE DEL ?ﬁRiQDQ EN LA BASE DE

EECHA DE PUBLICACION DEL INFORNE

DATOS TECNICO
Ensio 7102123 14/02/23
Fehraro 70323 1403123
Marzo a/04i23 1/Q423
Abril B/0SZ3 12083 _
Mayp 706123 14106123
Juma BIOTI23 43107123
Julic ENCEER 15708123
Agosto N 7/09123 14109/23
Sefiembre o5 28| 2 5/10623- 1211023
1T Octubre e >89 L N 1411123
‘Noviembre = . = | AN g G223 142023
X |Bkﬁiemb?e é.? O § [ Smgx ?24‘ CYANALE. ﬁf:llziila’;gggiﬂ [a T4 )\ DML I\TnE‘
~ 5‘:1 < 1 Jf,éémmwa 022 135E52326-APN-INDECHMEE
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PROVINCIA BE GESRDOBA §

" 6.- OTROS GASTOS:

a) Gastos de movilidad y gasios varnos. A o , L _ ,

- b) Gaslas por capacitacitn.a los equipos. da ks ‘DIRECCIGN DOS {2) virusles deé actuglizacion general y UNO (1} presencial para -
coordinadores: ' ' | |

B,

A ?alﬁiwm |

?"‘;:g: ?:Zm gadishu ¥ fﬁ?:i
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ACTWIDAD: INDICE DOE SALARIOS

PROVINCIA: CORDOEBA

PROVINGIA DE COROOEA 1

ANEXO N"3
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1.- PERSDNAL Y PERFIL

2 UyW € 7 e
o AuQez000K4
I ugioang

CANT. | DENOMINACION

PERFIL

EU‘-IU

PERIODO

1 CODORBANADOR

Ampiia expeniencia en el ralevamiento de precios, capacidad de conduccién y manejo de grupos.

mangje de PC, planificacion, organizacion, control y respuesla anle silvaciones complejas,

Dedicacion compieta para el operativo, Canocimiento de ta Ley 17.622, especiaimente el articulo

100,

12 magas

RESPUNSABLES
ridice de Salarios

Secundario completo. Buen mansjo de la entrevista y de Microsoft Excel y Waord. Conocimiento

de los concentos relevados referidos a los salarios y del instructive de la encuesta provisto por el
“INGEC™ para 5U realizacion. Capacidad para consistir & ingresar fas encuestas. Aptitud para

infosrmar sobre - la gestidn  réalizada, posibilidad .de. resolver conflictos con empresas
incumplidoras, pradisposicién para resolver dudas-telefénicas a los respohdentes y del area de

i analisis del “INDEC". Buena presencia, mmpmmlsm Mico, conocimienta de [a Ley N° 17 B22,

especialmente el articulo 10°, Expedéncia labaral: mimima 1 afo.

12 Mases

2.~ UNIDAD A ENCUESTAR

SECTOR PRIVADO | - SECTOR PUBLICO

Canlidad de empresas seleccionadas: 162

Aaminstacion Generat, Educacion, Justicia, Policia, Servicio Penltenciano y Salud.

3. OBJETO

Elaborar un indice mensual que refleje I3

gconomia argentina.con una amplia cobertura desde gl punta de vista sectorial y espacial.

a evolucion de las remuneracionas “del personal asalariado, ml saclor privado y publico, de la

4.- OBLAGACIONES DEL “INDEC"

1.~ Analizar y'c@ntm!ar‘ periddicamanie (os pane‘iés en vigencia.

1 2.~ Suministrar-los inslruclivos para el llenade y consistencia de cuestionarios.

4 Transferir, a través del Sislema de Geslidn de Datos de Salarl

4.- Proveer el soporte técnice para la instalacién y.e furcionamienio del sistema necesario nara la carga v web en la "DIRECCION".

os Pablicos que opera en fa plalaioma inraSEN, las planillas a complelar

*Eef%@z‘24i35652326 -APN-INDEC#MEC
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PROVINGEA DE CORDOBA 2

| corespondientes a cada mes. = }

5.~ OBLIGACIONES DE LA “DIRECCION"
1.- Sohre los responsables del operativo:

a. Designar o los responsables del [ndice de Salaros de caracter permanents a cuyo cargo estard |a realizacién de las distintas etapas
de la larea previsia.

. Infarmar al "INDEC” nombre y apellido, teléfonn de contaclo v correo eleclrdmico Instilusional de iodos los responsables del
relevamienio def indice de Salarios,

c. En caso de ausencia o licencla del o ios responsables designados la “DIRECCION” debe designar un responsabla interino,

2.- Sobre ef operativo Indice de salarios - sector privado registrado:
Las tareas consisten en: ,

8) Generacion de lodos los archivos PDF de la jurisdiccion con los formularios comespondientas al sector privado registrads, envio
rmenstial de lus mismos par corres slestronico a cada empresa, recepcion de cuestionarios y control de llgnado.

by Realizar una primera consistencia de acuerdo con los linsamientos del instruchivo de |a encuesta provistos por el "INDEC”,

c} éngraao de Iz informacion del secior privado rec lsbrado en el sislema, aclualizacion de ios dalos de contacto de la empresa en la base |-
del mismo y al envio a archivo de la "DIRECCION" de los crestionarios de |a encuesta.

d} Reclamo a empresas incumplidoras, informando que la muestra del indice de Salarios est3d amparada en la Ley N° 17,622, dénde se
menclona la obliggtoredad de respuesta {(articulo11} y cualquier incumplimiento en tiempo y formia, falseamienio de datns U omisién
maliciosa implics que el informante sera pasible de multas (articulo 15}

@) Iniciar af procedimiento vigents &n case de incumplimiento & 1a Encuesla Mensual por parte de una empresa: Unico Aviso y Acta de
Infraccion, En este ulimo caso, debera remilir la decumentacion comrespondiente {Unico Avisp, Acta de Infraccion yio sus
correspondiertes avisos de retamao} al “INDECT para fa posterior aplicacion de multa.

f} Comunicar al “INDEC” sobre empresas cerradas, en concurso / quiebra, etc., en tales casos enviar el formulario de fa AFIP 831 (Pago
de Apantes y Contrbutionss por parte de los empleadores -~ DY)

g} Nofilicar meosualmente cualquier novedad correspondienie a las empresas relevadas de I encuesia como por e;emplo cese de;
actividades {lofal 0 parcial), concursal gulebra, fusionas, escisiones 0 adquisiclones,

h) Actualizar peripdicamente |5 base de dalos en el sisterna, manteniendo vigente el nombre y apellido del contacto informante en la
empresa, correos elecindnicos, domicilios y teléfonos (fijo v celular).

3.- Sobre el operativo indice de salarios - sector puhlice provincial:
Las tareas consisten an:

8) Relevar mensualimente |os salarios del sector pablice previncial comespondientes a los pusstos provincialas equivalentes a los
puestos lestigos para laz aclividades consideradas, estableciendo el contaclo con 1as dependencias publicas  provinciales
responsables de proveer ia informacion. Los puesios lestigos corresponden a los seis escalafones: Administracion General,

__Educacion, Justicha, Policia, Servicio Penitencianio v Salud. | —4 . CONVE-2022-135652326-APN-INDEC#MEC
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""b) Realizar la primera consisiencia de |05 dalos recogidas e ingresar en forma mensual ka nformacidn del sector publico provincial en las -

PROYINCEA RDE CORDOBA 3

planillas proporcionadas por el “INDEC” a tal fin. , ,
¢) Dichas planilas seran transiaridas desde el "INDEC" con el periode correspondiante a completar & lravas del Sistema de Gestion e
Datos de Salarios Publicos que opera en la plataforma IntraSEN,
d) La ‘DIRECCION’ debers descargar, completar, justifisar vanaciones y remitir las planiilas a traves det misme Sistema.

{

4.~ Sobre los plazos de relevamiento, carga y resguardo de la informacian: o i
a) Reelizar los relsvamientas en los perfodos, plazos y formas que se indican en el instructivo del indice de Salaros provisto por e
“NDEC" y e! cronograma de sctividades y calondario de enfreges detallades en aste anexo.
by Realizar {a cargd en el sistema Web de acuerdo con fos cronogramas grevistos. ) | )
c) La carga en el sisterna Web de los formularios del sector privado registrado y de fas planillas para el sector piblico correapandigntes
’ imo_dia habjl del mes siguiente {(Ej.

al Indice de Salarios del mes en curso {E]. marze) deberd realizarse comg maximo, hasta el ‘ |
sigterna para la evaluacion de la tasa de

abrl). No obstante, pasado dicho periodo, fa informacion restante debera ser ingresada al
respuesta a nivel provinclal y nacignal.
d} £l cronpgrama especiice de cargs en &
termpranas™:
i, 2° dia habil, Hmite pars imprasion de formnularios;
. 4° dia habil, al menos 40% de carga del SPR
iii. 8°dia habil, al menos 80% de carga del SPR
. 10° dia-habil, al menos 90% de carga del SPR. Ideaimente debiera ger 100%.
e) Remitir, a los fines del relevamiento, los cuestionarios de ls encuesta en format
raes por sistema), a las empresas de su jurisdiccion por medio de Ln coreo elactronico
indicadas an ¢l cronograma de actividades.
f) Una vez recuperados & mngresates, los cuestion
informacién debera ser preservada en las érminos de

arios deberan ser archivados por un periodo no inferior a CINCO (5) afies. La
la Ley 17.622 y estar disponible para su consulla cuando el “INDEC™ lo considere

sizfema Web para el sector privado registrade indica, segln el sistema de “alertas

o PDF o excel {copia fiel del drchivo generada mes a
institucional provincial de acuerdo con los plazos |

necesario.

5.- Sobre el secreto estadistico: | o L e
a) Cumplit con las normas de secrelo sstadistico y representathvidad, en ese sentido la *"DIRECCION" na padréd publicar, aun en forma

|

restringida dentro de fa administracion provincial, dalos provenientes de la muestra nacional,

6.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

‘ ACTWVIDADES 7 RESP. PERIODO é, g g g £ :

1.- Generacidn de archives PDF con el formulario de fa encuesta utiizando &l niRrecCION | ndice de Saladios (Mensual).n s - &
sisterna. Web. nh g ol S |
. =2022-135652326-ABN-INDEQ#MES
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PROVINCIA DE CORDUGER 4

, 4.~ Salida a campo para relevar gl sector privado registrado mediante l £nvio
por corren electrdnico de Jos archivos PDF a las empresas.

3.- Relevamiento de los salarios del soctar publico provincial én dependencias DIRECCIO
sl secior pubilico, ‘ '
i 4.~ Recepcion, control de llenado, primera consistenck, carga y marca de fin de
ingreso en el sistema de lgs datos de las empresas relevadas en &l sistema Web| DIRECCION | Indice de Salarios (Mensual).
y del sactor pliblico provincial utilizandy las planilias provistas por el “INDEC”, .
(5.~ Archiva de material recupemdo vy consislide del sacior prvado registrado en
farmate POF de cada mes o en su defecto archivo Excel (capia fist del archive | DIRECCION | indice de Salarics (Mensual).
| generado mes & mes pos sistemal.

DIRECCION }indice de Salarios {Mensual).

N {Indice de Salarics (Mensual),

{ 7. - CALENDARIO DE RELEVAMIENTO 2023 - FECHAS DE ENTREGA

R indice de Salarios

Perigdo da referencia ‘ , Fechs limite de eavia
Diciembra®* 2022  viernes, 13 de enero de 2023
_Enero 2023 martes, 14 de febrero do 2023

Febrero 2023 martes, 14 de marzo de 2023

Marzo 2023 martes, 18 de abril de 2023

Abtil 2023 _ Hnes, 15 de mayo de 2023

Mayo 20223 , miércoles, 14 de junio de 2023
Junie 20234 viernes, 14 de julio de 2023

Julio 2023 , | hunes, 14 de agosts de 2023

Agosio 2023 | jueves, 14 de septiembre de 2023

Septiembra 2023" | wiernes, 13 de octubre de 2023

Octubre 2023 _ | martes. 14 de noviembre de 2023

Noviembre 2023 viernes. 15 de diciembre de 2023 e
Diciembre 2023 ‘ lunes, 15 de snero de 2024

*Los messs con asteriscos son mquni‘los'buya publicacién se adelinta per ser requeridos para el calculo de 1a movilidad
gprevisional, de acuerdo con la Ley 27.602/21 (&j.; dic-22" qup se ingresa iﬁas ta 13/01723, se publica el 10/02/23),

L

[8.- OTROS GASTOS: Gastos de movilidad y gastas vatios.

py— B T I T S
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PROVINGIA DE CORDOBA 1

¢ 379 85%
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ANEXON°4 ™% 5 .| &g
w | 8 =
ACTIVIDAD: ENCUESTA DE OCUPACION HOTELERA {EOH) = b Gié
= 2.3
PROVINCIA: CORDOBA o |9 “5F
=1 A
1.- PERSONAL Y PERFIL ) _ :
CANT. | DENOMINACION ~ PERFIL PERIODO
o Secundario completo, buen manejo de la entrevista. Conocimiento da la informacién relevada,
buena presercia, compromiso étice. Conocimiento de la Ley N° 17.622, espeticlmente ei art.
1 SUPERVISOR 10°. Aptitud para informar sobre la gestion realizada, posibllidad de resolver conflicias -con 12 meses

locates incumplidores, predisposicion para resoiver dudas telefdnicas 3 los fespondentes.
Conocimiento y manejo de la CllU Rev. 3. Supervisar en campo 2 jps. encuestadores.
Experencia laboral: minimo € meses. , : -
Secundario completo, buen manejo de la entrevisla. Canocimiento de la informacidn relevada,
10 ENCUESTADOR |buena presencia, compromiso ético. Conocimiento de la Ley N° 17.622, especiaimente el art. 12 meses
107, Experiencia laboral: minimo 3 meses. - . _ .
Secundario completo, con’ buen: manejo de utilitarios informaticos. Conocimiento de la Ley N°

i INGRESADOR | 17.622, especiaimente el art. 10°. Compromiso élico. Experiéncla laboral en ingreso de’ datos: | 12 mesas
| Minima 1 afio,

3.- OBLIGACIONES DEL “INDEC” _ o _
3.~ Prostar asesoramiento a la "DIRECCION” en les distintas elapas del irabajo, facilitands para effo y cuando sea necesant Ia concurrencia
de parsonal de su equipt iécnico,
_2.- Impartir las normes metodolégicas que preserven la homogeneidad deal operativo. , _ B _
‘3.~ Supervisar, gvaluar y auditar el funcionamiento de la EOH (el control v supervisidn de los dalos declarados se realizars de forme alestoria
medlante Nlamados telefénicos y/o, en caso de ser necesario, in sy, a los establecimientds relevados).
4 .- Capacitar a log técnicos dg 1a"DIRECCION”, que se desempefien como responsables de 13 EOH.
5.- Realizar ¢} analisis, desarroflo y mantenimiento def sistema do Ingraso web. o .
| 8- Realizar €l seguintiento y control de Ja carga de las Encuestas y Registros.por parte de la “DIRECCION" en el sistema web.
7 - Realizar el andlisis y explotacién de los datos ohtenidos. _
8. Enviar par comrea eleciranico los archivos corespondientes a los cuestionarios y material de campo necesarios para que:1a "DIRECCION”
_ — J022-135652326 APN-INDECAMEC
nger, usied begro Oriegd
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PROVIHCH DE CORDDBA 2.

" los imprima para el desarrollo del operativo,

8- Reglizar la seleccién de los establecimientos a relevar,

4.« OBLIGACIONES DE LA “DIRECCION"

1.- Conformar un equipo de trabajo segun las pautas emanadas expraﬁamenta por el ‘INDEC” para desarrollar un operativo de tipo continuo,
con la dedicacion necesaria para el eficaz cumplimiento del presents Convenio.

2.- Remitir al “INDEC" log datos del responsable de la actividad v el listado con &l personal asignado a las tareas de s EOH, indicando:
a) Apeliida y nombre, _ .
B) Tilddo o profesidn,
¢} Fuesio gue ocupa.
d) Siluacion de revista,

_3.- Realizar los refevamientios en los periodos_plazos y formas que se indican en el cronograma de actividades.

4.- Realizar las lareas de relevamiente de las Encuestas y Registros de la EOH en log establecimientos seleccionados,

5.- Informar mensualmente las sltas v bajas de lus establegimientos hoteleros ¥ parahoteleros de (as localidades relevadas. En sl caso de
identificar un nueve alojamienio, debera informario al "INDEC” y realizar el regisira comespondiente.

6.~ Realizar 1as tareas de recepcion y supervisidn, segin las pautas establecidas por el "INDEC”, como también 1as tareas de Ingreso de los
cuestionarios a cargo del ingresador, de acuerdo al software que suministre el “INDEC™,

7.« Cumplir con los plazos de recepcitn, supervision y carga al sisterna web de las Encuestas y Registros, qua tendrin como fecha méaxima 35
diaz posteriorss al ulimo dia del mes de referencia, de acuerds al siguiente detalle:

i) dia 25° de finalizado el mes de referencia, deberd ester ingresado ol 85% de las plazas disponibles.

i) dia 25° de finglizado &l mes de referencia, debera informar al “INDEC" los Cierres Temporales, Cierres Definitivos y Rechazos de los
eslablecimigntos de la muestra.

iiiy cdim 357 de finalizado el mes de referencia, deberd esiar ingresado el 100% de las plazas disponibies,

Si al dia 35" de finalizado el operative no estuviera ingresado el 100% de fas plazas disponibles deberd informar los molivos por los cusdles no
pudo comgpletsrse ef talg! de encuestas,

8.- Remitir, de manera himesiral, al "INDEC” las Encuestas v Registros vis commao postal o escaneados, una vez cargados ol sistema Web.

9.- Aplicar ios cuestionarios establecidos para esta actividad. La "DIRECCION™ no podra aplicar cuestionarnios adicionales o desariliar lareas
comptementasias a los alcances de este Convenio.

“10.- Imprimir formularios de Encuestas y Reg:stros remitos, comprobantes de recepcion, cartas de presentacion y constancias de entraga,
necesarios para el nomal desarrollo de la actividad,

11~ Iniciar el procadimiento vigente en caso de incumplimiente al relevamiento por parde de algin esiablecimiento; Unico Aviso y Acla de
Infraccion. En caso de labrarse Acta de Infraccidn debera remitir Ia documentacion correspondiente (Unico Avisa, Acla de Infraccidon vio sus

correspondiantes avisos de retorno) at INDEC” para la posterlor apiicacion de mulia.

12.- Responder dentro de las SETENTA Y DOS (72} horas. Las consullas enviadas por el  IND EGEON0RE (1238 565 280 ARTCIND BEY MEC
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PROVINGIA BE CORGDEA

ANEXO N° §
ACTIVIDAD: ENCUESTA DE TURISMO INTERNAGIONAL {ETI)
PROVINCIA: CORDOBA

1.-PERSONAL Y PERFIL ,
CANT. BENQMINACiéN . PERFIL PERICDO

Secundarno completo, l:tuem manejo.de la entrevista. Conocimiento de la informacion
relevada, huena presencia, ﬂcxmpmmﬁsu ética. Conocimiento de la Ley de Estadistica,
especiaimente el art, 10°. Aptitud para coordinar el operativo e informar sobre Ja gestiGn
realizada, posibilidad de resolver conflictos y reemplazar tos posibles incumplimientas de
los encuestadores. Conocimienta y manejo de Iz ClIU Rev. 3. Expariencia laboral: minimo 6
Meses.

- COORDINADOR 12 meses

Secundario completo, buen manejo de la entrevista, Conncimiento de la informacion
relevada, buena presencia, compromiso éfico, Conocimiento de la Ley 17.622,
1 SUPERVISOR. especiaimente el art. 10° Aptitud para informar sobre la gestion realizada, posibiidad de | 12 meses
resolver conflictos v reemplazar los posibles incumplimientos de los encuestadores.
Canocimienio v manejo de la CHU Rev. 3. Experdencia (aboral: minimo § meses.

Secundario complato, buen manejo de la entrevista. Conocimiente de Ja informacion
3 ENCUESTADOR |relevada, buena presencia, compromiso £4co, condcimiento de da Ley 17822, | 12 meses
sspeciaiments el ar. 10°. Experiencia laboral: minimo 3 meses,

------

2.- UNIDAD A ENCUESTAR: ENCUESTAS MENSUALES A TURISTAS RESIDENTES ¥ NO RESIDENTES EN EL AEROPUERTO
INTERNACIONAL DE CORDOBA.

3.- OBLIGACIONES DEL “INDEC" ) . -
1~ Prestar asesoramiento a la “DIRECCION" en las distintas atapas del! trahajo, facilitando para ello y cuando sea necesario I3
concurrencia de personal de sy equips Bonico,

2. Impardiv las normas metodolagicas que preserven la homogeneidad def operativo,
3.- Supervisar, valuar y auditar el luncionamiento de lg ETI
4. C;—:paeﬂar a las téenicos de la “QlFﬁEC(‘IﬁN (e se ﬁasampeaerz cOMD rﬁsmnsahles delaETL

§ - Realzar el analisis, desarrollo Yy ‘mantenimiento del sistema de NGreso,

ﬁ Reahzaw el analisis y explotacion de los datos obtenidas,

Mp: DRR SRS L ]
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PEROVIMCIA DE CORDOSA 3

5.. COMODATO - ENTREGA (EN CASQ DE CORRESFONDER} DE LOS DISPOSITIVOS DIGITALES PORTATILES PARA LA
REALIZACION DE LA ETI

5.1.- OBLIGACIONES DEL “INDEC"

i.- Entregar en comodato a la “DIRECCION" los dispositivos digitales portatiles, bienes de propiedad exclusiva del “INDEC™ a fin de que ka
DIRECCION" 1as utilice para la reslizacion de las taréas comprendidae en el relevamiento de la ETL La suscripcidn del presente importa par
la "DIRECCION" la asuncién de las ohiligacones de comodatario respecio de los dispositives digitales portatilas mencionados.,

2.- Contratar la cobenura de sequros de ios blenes cedidos en comodalo ¥ comunicar 1as especifiicaciones de la misma en forma fehaciente a
la "DIRECCION",

3.~ Comunicar los procedimientos que seran lievados por Ja "DIRECCION" para el caso de que ocurran eventos cubleros por les sequros
mencinnados,

5.2.- OBLIGACIONES DE LA “DIRECGION”

1.- Asumir las cbligaciones de comodatarno respecto de los disgositives digitales portatiles entregados.

2.- Utiiizar fos bienes entregados en comoadato, eon la mayor diigencia. no pudiendo utilizaro para un fin distinto de aguéf al cual se
gncuentran destinadoes, nl de forma tal que afecte la seguridad de log mismos o de terceros.

3.- Conservar los dispositivos digitales portatiles en perfeclas condiciones de funcionamiento y reintegrarlos en las mismas condiciones en que
fueron recibidos, salvo fos delerioros producto del normal uso del bien eptregado.

4.« Comunicar en forma mmediata al "INDEC” la ocumencia de cualguier accidente suftido por el bien enfregado © wa?quief gafo causado
directa o indirectamente por el uso del misma, asi como cualguier oirg circunstancia analogs gue afecte @l bien o implique una imitacion de Ia
disponibilidad del mismao. :

5.- Asumir la responsabilidad por los dafios y perjuicios que fueran ocasionados por el uso, tenencia u pperacion del bien entregado, con
neghigencia, culpa o dolo.

6.- Resiituir [os dispositivos digitales portatiles dentro de ios TREINTA (30) dias de finalizads s actividad. INGluldos 10s aCCesonos perinemes. |

7.- Restituir el bien cuando concurran los supuestos enunciados en las Cldusilas DECIMOPRIMERA v DECIMOSEGUNDA del Convenio)
Marco. ;
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ACTIVIDAD: ESTADISTICAS DE PERMIS0S DE EDIFICACION

PROVINCIA: CORDOBA

ANEXO N*©

PROVINGIA. DE CORDIBA 1

1.- PERSONAL Y PERFIL

CANT. DENOMINACION

PERFIL

PERIODO

1 Responsabie Profesional con oriemacion estadistica y conocimientos del sector mnsiruwlen% 12 mesges

2.- OBLIGACIONES DEL “INDEC”

3 Suministrar a la DIRECCION" el formularic de relevamiento en formatoe Excel v la nédntina da municipios a relevar.

r;alndad de la informacion relevada,

- Realizar, conjuntamente con la *DIRECCION" y dentra del ambito prw:nme—}i visitas a municipios necesantas para evaluar la cobertura y

3.- OBLIGACIONES DE LA “DIRECCION”

1.- Infosmar al “INDELC” oportunamente los cambios gue se pudieran pmdum en la funcidn del responsabie del proyecto, con &i objetivo de
garantizar ef envio de fa informacion en los liempos establecidos,

2 ~ Erviar el formulanio de relevamianto en lommato Excel a log mumﬂp&}‘% xnciuiﬁass an el relevamiento, ton la debida anficioacion,

3, Lievar & cabo lag tareas de revision y control gue, en funcion de preservar la calidad de la Informacidn, solicite el "INDEC".

4.- Relevar la informacion de Permisos de Edificacion otorgados por los Municipios seleccionados: Alte Gracia, Amayito, Colonia Caraya,
Cordoba, Cosquin, Jests Maria, Laboulave, Leones, Marcos Juérez, Rio Ceballos, Rio Cuarto, Rlo Tercero, San Francisco, Unguille, Villa
Allends, Villa Carlos Paz, Villa Dolores y Villa Maria,

Doleres v-Willa Marfa,

5.- Remifir al INDEC" dentro de Ios QUINCE {15) dias comidos luego de finalizado el mes de referencia, los formultarios completos en '
formato Excel correspondienies a cada uno de los Municipios seleccionados: Alta Gracia, Amrrayito, Colonia Caroya. Cordoba, Cosquin, Jesus
btaria, Laboulaye, Leones, Marsos Judrez, Rio Ceballns, Rio Cuanea, Rio Tarcera, San Fr’as’;m&m Unquille, Villa Allende. Vila Caros Paz, Villa|

L ars CHOGE
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PREGVINGIA DE CORDORA 2

4.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES | RESP. PERIODO

1.- Refevamientd de Ta Informacion de Permisos de Edificacion olorgados por os Munisipios incluidos enl Lioc v | pENSUA
e item 4 d& OBLIGACIONES DE LA "DIRECCION', DIRECCION | MENSUAL

2 Remisién al INDEG', via correo electronico, de fos fermularios _completos en formato Excel 7
correspondienies @ cada uno de los Municipios incluides en el item 4 de OBLIGACIONES DE LA DIRECCION MENSUAL
“DIRECCION" dentro de 1os QUINCE [15) dias corridos [uega de finalizado el mes de referencla.
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PROVINGIA I CORDOBA ¢

 ANEXON°T
OBLIGACIONES ESPECIFICAS EN MATERIA DE SECRETO
ESTARISTICO
l.» Regulacion normativa.
1. — La Ley N° 17822 reqgula el funcionamiento. de la actividad

estadistica en el dmbito oficial, incluyendo en su articulado normas
esificlas sobre la obligacion de tratar con reserva la Informacion
individual.

2. — El personal gue e desempenia en &l INSTITUTO NACIQNAL DE
ESTADISTICA ¥ CENSOS cuslquiera sea su condicion, funcidn y
jerarquia, y las personas que intervienen en cualguiera de las stapas de
elaboracién de [a Informacidn estadistica oficial, estdn obligados a
cumpiir con la reserva que imponeg la Ley N® 17.622 &n sus Articulos 10 y
13 que dicen:

wARTICULGC 10 — las informacicnes que se suministrer 5 [0S
organismos  que  integran e Sistema  Estadistico  Nacional,  en
cumplimisito de la presenie Ley, seran eslrctameante Secrelas y s0io 58
uliiizardn con fines estadistices. Los dalos deberan ser suminisirados y
publicados. exclusivamente en compilaciones de confunto, de modo que
na  pueda  ser violado el secreln comercial o pstimonisl, 6l
individualizarse las porsonas o entidadas a quienes se refigran’.

Guedean excepiuados ffgf secrelo estadistico fos siguentes dalos de
registro; nombre v apsilido o razdn social, domicilio y rama de actividad”,

FARTICULO 13, — Todas las personas gue LoOF razdn de sus cargos o
funciones, tomen conociento de dalos estadislicas o cansales, esfan
obligados a guardar sobre elos absofuia resarva”.

3. — El secrefo estadistico o confidencialidad de {a informacidn
estadistica es el resguarde legal gue tiene toda persona fisica o
juridica, obligada a proporcionar datos a fos serviclos que integran
‘ol Sistema Estadistico Nacional, de que esos dates no serdn
atilizados con otros fines que los estadisticos.

4. — El hecho de que la informacién se recopile con fines estadisticos
implica que la misma no puede ser suministrada ni publicada sine en
compilaciones de conjunto. Esio significa gue de ninguna forma resulte
posible Identificar a las unidades estadisticas (personas, Empmsah
hogares, eic.).

Dﬁwiii
Kol ﬂ“’”‘i.q: s
#
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PROVINGIA DE CORDOBA

5. — Los funcionarios o empleados que revalen a terceros o utilicen an
provecho propio cualtuisf informacitn individuel de cardcier actadistico o
censal de la cual tengan conocimiento por sus junciones, seran pasibles
de exuneracion y sufritan edemas las sanciones que corespondan
conforme o previsto por el Cadigo Penal (Libro 1, Titulo V, Capliuio 1],

8. — Las personas que incurran en el incumplimienio de lales
obligacionas sof pasibles de la aplicacion de 165 Articulos 156 yio 157 dal
Codigo Penal que dicen:

"ARTICULD 156, — Serd reprimids con multa de PESQOS UN ML
QUINIENTOS (§ 1.500) a PESOS NOVENTA ML {$ 90.000) &
inhabilitacion especial en su caso por SEIS (6} meses 3 TRES (3) afos ef
que feniende nolicis por razon de su estado, ofisio, empleo, profesitn o
arte de un secrelo cuya divulgacion pueds causar dafio, fo revelars sin
justa causa’,

"ARTICULD 157. — Sera reprimido pon prisich de UN (1} mes a DOS (2)
aios o inhabilitacion especial por UNO {1} @ CUATRC (4] afos ef
funcionario piiblico que revelare hechos, actuaciones o documentos gue
por fa Ley deben quedar secrelos”, |

it.- Precisiones metodolégicas.

Para dar cumplimiento a las disptsiciones de ia Ley N 17.622 respecto

del secretc esiadisfico es necesarico que fodes las persofias
involucradas an la elaboracién de informacion estadistica mspeten fas
siguientss normas:

1, = Los formularios de caplacion de dalos estadisticos deben incluir en
hegar visible y destacado una feyenda.que establezce gue los datos
suministrados por ef dectarante estan amparados por el secreto
estadistico en virtud de la Ley N° 17,622,

2. -~ Ninguna persona puede suministrar a terceros coplas de

formularios completedos en fos  que aparezcan datos  con

individualizacion. Los funcionarios del "INDEC" podsan hacer enlega de

copias de formularios s6lo ante las sigulentes situaciones, mediando

constaneia de antrega: a) ante padido escrito del propio informante y que

haya sido awtorizado por funcionario competente; b} ante solicitud judicial

‘ donde conste que se encuentra el TINDEC" relevado del secmio

prorzgﬁff;i?éi estadistico por autorizecién del proplo. informante, ©) @ zervicios del

r,,‘h_;g_.\',o”y R Sisiema Estadistico Nacional que estén sujetos a legislacion similar a la

Ley " ' nacianal en cuanto a reserva de dalos individuales y cuando haya

oecmm autorizacién escrita y especHica de ia Direccion del INSTITUTO
Convenio — NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS para proveer dichas copias.

_——-w
Ré'solucmn

23 MAR 2023

Pagina 43 de 45



FROVINGIA DE CORDOBA 7

3. — No se puede proveer copla de planillas ni de archivos
computarizados de datos estadisticos con individualizacion de
informantes, salvo a servicios SEN gue estén sujetos 2 legislacidn similar
en cuanto & reserva de datos individugles y cuande haya autorizacién
estrita y especifica de la Direccion del INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA Y CENSOS y mediando constancia de entrega.

4. — No so podra proveer informacion elaborada, que por ser
resultante de g aplicacién simuiténea de varios ctiterios condicionantes.
corresponda a escasa cantidad de elementos ya gque en esle £aso fas
unidades pueden ser faciimente identificables,

5, — En ningin caco se podra proveer listados de hogares, de personas
fisicas o juridicas, de esizblecimientos ¢ de otras unidades que Integren
una muestra.

6. — Las personas gue manejan formdlarios completades. asi como
cualmuiier otro matarial con datos primarics e identificacion, son
responsablos de que sean mantenidos en forma y lugar aproplados para
impedir el libre acceso 8 los mismos de persenas ajenss sl procesc de
elaboracidn de informacion estad(stica respectiva.

7. — Las personas gue intervienen en el relevamiento directc de
infarmacién individual, encuestadores y recopiladores de dalns de
registros administrativos, ete., deben estar expresamente autorizados por
el Director del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS,
Tal autorizacion deberd ser exhibida en lodos los casns anle el
informante,

8, — Los datos se publicardan de manera tal que no se pieda deducir g
valor numérico carraspondiente a una determinada unkdad estadistica
gue se sabe integra el universo gue se prasenta en gl cuadro. Una
solucion  generalmente salisfacionia para conseguirlos se  obbene
controlando que las casifias incluven al menos TRES (3) casos
{establecimientos, parsonas, efc.) o valores correspondientes a ia suma
de &l menos TRES (3) declaraciones [cabezas de ganado, valtor de
ventes, ale.).

4. — Las bases de datos que se suministren deben estar canstruidas
mnominadas y cuando en slgun secior econdmico o zona geograflica
haya menos de TRES (3) registros, estas unidades?dahazrén agruparse en
otras categorias de forma ial de evitar 1a pe&&:fa individualizacion o
deduccion de los valores individuaies.

—

R
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FROVINCIA DE CORDOBA %

LaiEl que suseribe Srfa DRewiEL AVVESE o Lieuk

(ONI: s G {4 ), declars juradamente que ha leido detenidamente las
Obfigaciones Especificas en Materia ds Secreto Estadistico pracedentemente
resefiadas, y ha comprendide tanto el alcance de las obligacionas que debe
observar para mantener en absoluta reserva {2 totalidad de Is informacidn a la que
acceda con motivo de las lareas que cumplird, como las prohibiclones y sancliones
previstas en la Ley 17,622, su Decrete Reglamentanio N° 3.110M970, la Disposicion
INDEC N¢ 1761993 y las disposiciones transcriptas del Codigo Penal de la
Republiczs Argentina para los supuestos de violacién del Secreln Estadistico. Hace
constar en forma expresa por su parte, que ha tanido oporunidad de formular las
pregunias que considerd necesarias, y ha recibido de log funcionarios del "INDEC”
interviniznies las explicaciones que solicitd, en un lenguaje clero vy perfectamente
eomprensible, por Io que suserbe el presente documento sin reservas, ni objaciones
de ninguna naturaieza.

En la Ciudad de Buenos Ajres, a los dias del mes de de 2023,
firma DOS (2} ejemplarés de un misma tenory 2 idénlicos efecios.

Firma; W

Aciaraclén: Oftzgoir Dhiigt- KWWhke
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Fechar 2 3 MAR 202;
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