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CÓRDOBA, 
2 3 MAR 2023 

VISTO: el Expediente Digital N° 0700-186618/202 

registro de la Secretaría de Fortalecimiento Institucional, dependiente del Ministerio 

de Coordinación. 

Y CONSIDERANDO: 

Que en las presentes actuaciones se tramita la aprobacion del 

Convenio Marco INDEC 2023 y sus Anexos, suscripto entre el Instituto Nacional de 

Estadística y Censos, representado por su Director, por una parte, y la Dirección 

General de Estadística y Censos de la Provincia, dependiente de la Secretaría de 

Fortalecimiento Institucional del Ministerio de Coordinación, representada por su 

Director General, por la otra. 

Que el citado Convenio tiene por objeto dar cumplimiento al 

Programa Anual de Estadística 2023, a cuyos efectos se implementa una colaboración 

técnica entre los organismos firmantes para la realización de las siguientes 

actividades, a saber: 1.- Encuesta Permanente de Hogares (EPH) y EncUesta 

Permanente de Hogares (EPH) - Resto Urbano Provincial, en Anexo N° 1; 2.- Índice 

de Precios al Consumidor, en Anexo N° 2; 3.- Índice de Salarios, en Anexo N° 3; 4.-

Encuesta de Ocupación Hotelera, en Anexo N° 4; 5.- Encuesta de Turismo 

Internacional, en Anexo N° 5 ; y 6.- Estadísticas de Permisos de Edificación, en Anexo 

N° 6. 

Que se estipula el estricto cumplimiento de las normas ;obre 

secreto estadístico y confidencialidad de la información, de acuerdo a la Ley Nacional 

N°17.622 y su Decreto Reglamentario N°3110/1970, así como la Disposición INDEC 

N°176/1999; acordándose, en este sentido, que las personas que integren y coordinen 

los grupos de trabajo afectados al cumplimiento del mencionado Convenio deberán 

suscribir la Declaración Jurada que se integra como Anexo N° 7, pudiendo el INDEC 

solicitar la remisión de las referidas Declaraciones Juradas debidamente suscriptas, 

como parte de los recaudos de preservación del secreto estadístico. 

del 
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Que el Instituto Nacional de Estadística y Censos se 

compromete a financiar los gastos que demande el cumplimiento del Convenio en 

cuestión, hasta un monto de Sesenta Millones Trescientos Treinta y Ocho Mil 

Quinientos Sesenta y Seis ($ 60.338.566,00); suma que será abonada de la siguiente 

manera: una parte, por el monto de Pesos Diecinueve Millones Ochenta y Siete Mil 

Trescientos ($ 19.087.300,00) mediante transferencia durante el ario 2022; y la otra 

parte, en dos (2) cuotas, luego de publicarse el acto administrativo que distribuya los 

créditos del Presupuesto General de la Administración Nacional para el ejercicio 

2023; la primera del 50% del monto restante el primer trimestre de 2023; y la segunda 

del 50% remanente durante el tercer trimestre del año 2023, contra la presentación 

del Resumen Contable de los fondos comprometidos y ejecutados durante los primeros 

dos trimestres; más la asignación de Dos Millones Noventa y Dos Mil Trescientos 

Treinta; Seis ($ 2.092.336,00), autorizados para la ejecución del presente convenio, 

en virtud de la cláusula décima del Convenio Marco 2021, por corresponder a saldos 

remanentes de la rendición de este último, y que se encuentran en trámite de 

aprobación. Ello, de acuerdo a las disponibilidades presupuestarias que en cada 

oportunidad existan. 

Que también se establecen las obligaciones de ambas partes, la 

titularidad de la información que se produzca en cabeza del INDEC, los aspectos 

atinentes a las evaluaciones conjuntas del operativo, la posibilidad de celebrar 

convenios ampliatorios y la vigencia del Convenio en cuestión hasta el 31 de marzo 

de 2024, entre otros aspectos. 

Que a mérito de lo relacionado, procede en la instancia aprobar 

el Convenio de marras, conforme se gestiona, con posterior remisión a la Honorable 

Legislatura de la Provincia para su aprobación, en los términos de los artículos 104, 

inciso 20, y 144, inciso 4°, de la Constitución Provincial. 

Por ello, actuaciones cumplidas, normativa citada, lo 

dictaminado por la Dirección General de Asuntos Legales, dependiente de la 

Secretaría de Gestión de Inmuebles, Seguros y Asuntos Legales de la Secretaría 
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DECRETO 

N° 337 

SILVINA RIVERO - 
MINISTRA DE COORDINACIÓN 

)3-1- 

E EDUARDO ONDOSA 
FISCAL DE ESTADO 
OVINCIA DE CORDOSA 

"1983/2023 - 40 AÑOS DE DEMOCRACIA" 

90(44, les 

`1764,eidia 2 3 MAR 2023 

General de la Gobernación bajo el N° 2023/D-SGG-00000096, por Fiscalía de Estado 

con el N° 252/2023 y en uso de atribuciones constitucionales; 

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA 

DECRETA: 

Artículo 1°.- APRUÉBASE el Convenio Marco INDEC 2023 y sus Anexos, celebrado 

entre el Instituto Nacional de Estadística y Censos, representado por su Director, por 

una parte, y la Dirección General de Estadística y Censos de la Provincia, 

dependiente de la Secretaría de Fortalecimiento Institucional del Ministerio de 

Coordinación, representada por su Director General, por la otra, a fin de dar 

cumplimiento a las tareas establecidas para la realización del Programa Anual de 

Estadística 2023, el que como Anexo I, compuesto de veintitrés (23) fojas útiles, se 

acompaña y forma parte integrante de este instrumento legal. 

Artículo 2°.-  El presente Decreto será refrendado por la señora Ministra de 

Coordinación y el señor Fiscal de Estado. 

Artículo 3°, PROTOCOLÍCESE, comuníquese, remítase a la Honorable Legislatura 

de la Provincia para su aprobación, publíquese en el Boletín Oficial y archívese. 





1..AS MALVINAS son ARGENTINAS' 

MINISTERIO DE ECONOMIP. 
IKSTITUTO NADICA04, 11E ESIADiSriCA Y CEN2C.)5 

Entre el INSTITUTO NACIONAL DE ESTADiSTICA Y CENSOS, en su car 	ler de 

organismo rector del Sistema Estadistica Nadal-tal, 'enferme a las disposicioneS de 

la Ley N°  17.622 y sil Decreto Reglamentario N°  3,110/1970, (en adelante el 

"%DEC"), representado en este acto por so Director, licenciado Marco Juan 

LAVAGNA, (Non C10911itili0 ilegal en Av, julio A, Roca N9  609. piso 2a t  Ciudad 

Autónoma de Buenos Afta por una parte y por la otra la DIRECCIÓN GENERAL 

DE ESTADISTICA Y CENSOS de la provincia de CÓRDOBA (en adelante la 

'DIRECCIÓN"), en su carácter de organismo integrante del Sistema atadIsticó 

Nacional, representada en este acto por su Director, MagIster Daniel Alvaro 

ORTEGA, con domicilio legal en calle ituzaingó N°  1351, Ciudad de Córdoba; 

conjuntamente denominadas como "LAS PARTES": convienen en celebrar, conforme 

a las disposiciones de la Ley y Decreto alados, el presente Convenio Marco de 

Cooperación y Asistencia Técnica integrado por las siguientes oláusulasl 	

Antecedentes. 	 

Que S "INDEC" - órgano desconcentrado en jurisdicción del Ministerio de Economia 

de La Nación - ha sido creado y se encuentra regido por la Ley N' 17,622 Y  su 
Decreto Reglamentario N" 3110/1970, dispositivo normativo éste que le ha asignado 

corno misión sustancial y prioritaria, unificar la orientación y ejercen la dirección 

superior de todas les actividades estadísticas y censales oficiales que se realicen en 
el territorio de la Nación, contando para ello con facultades para planificar, promover 

y coordinar las tareas de los organismos que, Pintarme to establecido Per el Articulo 
4°  de la Ley N°  1/522, integran el Sistema Estadístico Nacional, 
Que la "DIRECCIÓN", corno organismo integrante dei Sistema EstadIstico NaCion I, 

hace constar su plena disposición para llevar a cabo, en el ámbito de su jurisdiCciÓn, 

las actividades estadísticas y cehteies especificas que programe el "INDEC7  para el 

ejercido del año 2023, con el alcance y bajo los términos y condiciones Que para 

cada una de ellas -'LAS PARTES" de común acuerdo establezcan en el presente 

Convenio Marco yen los Convenios Ampliatorios que, corno derivación del presente, 

celebren 	  
Dirección J. 

FYcktocolización y R 
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"I.AS MALVINAS GON AnGENTINAS' 

MINO-ERIC DI ECONOMIA, 
INSTITLIM NACIONAL DE ESTADISnCA Y CENSOE. 

Que en virtud' de los antecedentes precedentemente resellados "LAS PARTES" 
acuerda n, 	  

PRIMERA Objete y Alcances. 	 

El presente Convenio Marco tiene por OBJETO dar cumplimiento al PROGRAMA 

ANUAL DE ESTADÍSTICA 2023 y con tal fin se implementa una colaboración técni 

entre 'LAS PARTES', que permita al 'INDEC" cumplir con los enes; públicos 

expuestos en el Articula 2* del Decreto N° 3.11011970, especificando entre los 

organismos intervinientes, el nombre y objeto de las actividades, las tareas que 

ambas partes deben realizar y las obligacaones especiales de cada actividad; la 

cantidad indicativa mínima requerida de personal asignado y les perfiles del mismo.: 
Ja duración indicativa máxima de la contratación o afectación para cada actividac y oí 

cronograrna y plazos de realización y entrega de ambas partes*  segiki describen los 
Anexos que a continuación se enumeran: ----- 
1. Encuesta Permanente de Hogares (EPH) y EncuestaPe 	ente de Hogerez 

(EPH) —Resto Urbano Provincial, en Anexe N° 1 	 21 	 ..... 

2. Indice de Precios al Consumidor, en Anexo N° 
3. Indice de Salarios, en Anexo N°3. 	 

4, Encuesta de Ocupación Hotelera, en Anexo N°4—  

5: Encuesta de Turismo Internacional, en Anexo N°  5. -- 
6. Estadísticas de Permisos de Edificación, en Anexo N° 6, 	 

SEGUNDA - Secreto Estadiatico, 	 

Sh " ?quicio de las normas legales y reglamentarias que se hubiesen sancionado o 

dictado, respectivamente, en jurisdicción provincial en procura de la protección del 

Secreto Estadistica, la "DIRECCIÓN' deberá adoptar las formalidades y acciones 

necesarias con la finalidad de verificar y garantizar eficazmente !a estricta 

observancia por parte de todas las personas que afe.cle a la realización de las tareas 
estedísticas o censales de las disposiciones consagradas en la Ley N'' 17.622. su 
Decreto Reglamentario Nn  3,110/1970. la Disposición INDEC 	175/199.9 o las que 
en el futuro las modifiquen o complementen_ Las personas que integren y coordinen 

los grupos de trabajo afectados al cumplimiento de las mencionadas tareas, deberán 

CONYE-W 	ln-&1171NDEC#MEC 
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tAS MALVINAS SON ARaNTINAS' 

MINISTERIO Ce Econcilim 
INSTITUTO NACCINII- flE E•StATOSTCA CENSOS 

completar y suscribir la Declaración Jurada que Integra el presente como Anexo N" 

7. El NDEC" podrá solicitar la remisión de las teferidas Declaraciones Juradas 

debidamente suscriptas como parte de los recaudes de preservación del Secreto 

Esiadistic,o. — 	 
TERCERA - Organización y Desarrollo de las Actividades_ 	  
A los fines de la Consecución de las finalidades y la realización del] OBJETO de este 
Convenio, `LAS PARTES" asumirán las siguientes obligaciones y las que por cada 

actividad especificamente se enumeran en los respectivos Anexos: 	  
3.1.- Obligaciones a cargo del PINDE-C", 	  
"LAS PARTES" acuerdan que las actividades establecidas en el presente Convenio 
Marco ascienden a la suma de PESOS SESENTA MILLONES TRESCIENTOS 

TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS SESENTA Y SEIS ($60,331565,-), requeridas 

para solventar los gastos que demanden su cumplimiento, hasta el plazo establecido 

en la Cláusula DÉCIMOSEXTA, los cuates se distribuirán de la siguiente manera: 
a} 	"INDEC transferirá durante- el año 2022, la suma de PESOS DIECINUEVE 

MILLONES OCHENTA Y a 	rE MIL TRESCIENTOS ($19.087.300.3. 	 

b) El "INDEC" asignará la suma de PESOS TREINTA Y NUEVE MILLONES 
CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS TREINTA ($39.15.8.9304, 

luego de publicarse el acto administrativo que distribuya los cr‘  éditos del 

Presupuesto General de la Administración Nacional para el Ejercicio 2023, Este 
impone será transferido en DOS (2) cuotas:   7.111.01. 

• La primera del 50% durante el primer trimestre del año 2 
• La segunda del 50% durante el tercer trimestre del año 2023, contra la 

presentación del Resumen Contable de tos fondos comprometidos y ejecutados 
durante los primeros dos tritriestreis del año, --- 

e) En virtud de la Cláusula DÉCIMA del Convenio Marco 2021 firmado entre "LAS 
PARTES" en fecha 22 de enero de 2021, se autoriza s la'DIRECCIÓN" a asignar 
a la realización de las actividades comprometidas en el marco del presente 

Convenio la suma de PESOS DOS MILLONES NOVENTA Y DOS MIL 
Dirección J. 	uRESCIENTOS TREINTA Y SEIS ($2,092.336.-3, monto correspondiente a Protocofización y R 
ANEXO 
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"LAS MALVINAS SON ARGENTINAS 

INT] !ni NACiONAL 
	

CENSOS 

saldos rernanentes de la rendición de dicho Convenio Marco 2021, presentada 

pos la "DIRECCIÓN" y que se encuentra en trámite de aprobación. 

En todas los casos, los pagos a realizar por el "INDEC" serán efectuados de acuerdo 

a las disponibilidades presupuestarias con que cuente, sin que la falta de 

presupuesto suficiente o su inexistencia faculte a la "DIRECCIÓN-  a formular al 

'INCIEC" ni al Estado Nacional reclamo de ninguna naturaleza. En ningún caso, la 

"DIRECCIÓN" asumirá obligación alguna que exceda el presupuesto previsto, ni el 

-INDEC" asume un compromiso de otorgar financiamiento per un monto superior al 

indicado. 	  

d) Prestar asesoramiento a la "DIRECCIÓN-  en las distintas etapas del trabajo 

facilitando para ello y cuando sea necesario la concurrencia de representantes de 

su equipo técnitio, lo que deberá ser icooidinado con la antelación suficiente.— 

e) Impartir normas metodológicas para cada una de las actividades mediante 

documentos y comunicados. 	  

t) Supervisar, evaluar y auditar el funcionamiento de las distintas etapas de las 
actividades. ------------- 

9) Capacitar 	los lecnic.os de la °DIRECCIÓN" que se desempeñen como 

responsables de las actividades, 	 

b) Capacitar a equipos de trabajo asignados por la "DIRECCIÓN". -------------------

i) Asegurar la conectividad a los sistemas informáticos del •INDEC", otorgando los 

accesos correspondientes mediante plataformas Virtual Private Network (vPNy.- 

3.2.- Obligaciones a cargo de la "DIRECCIÓN". 	 ---- - - -- 
a) Asignar un responsable por cada actividad, y el numero de agentes que se 

establezcan en los Anexos a que hace referencia la cfausula PRIMERA, con la 

dedicación necesaria para el eficaz cumplimiento del presente Convenio, 

siguiendo estrictamente las indicaciones proporcionadas por el "INDEC" en 

cuanto a perfiles, convocatoria, selección e incorporación. Los nombres y 

apellidos y antecedentes del personal asignado a cada actividad .se liarán 

conocer al "INDEC" mediante comunicación fehaciente cursada dentro de los 

TREINTA (30) dias de producida su contratación o afectación de lare.as, El 
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"LAS MALVINAS SON ARGENTINAS' 

1151RIStÉRIODE L..CONOWA 
INSTITUTO NACIUtilAL nr ESTADiSTICA y creitos 

personal asignado por la 'DIRECCIÓN" a las actividades :del.presenle Convenio 

Marco y los Convenios Arnpliatories -que se celebren, deberán inSCribirse en el 

Carnpus de Capacitaclon Virtual del "INDEC", 

b) Realizar las contrataciones' de persones, por su cuenta y su au exclusive cargo, y 

Iodos los actos administrativos necesarloa para dar cumplimiento a las 

obligaciones establecidas en el presente Convenio Marco y en los Convenios 
Ampliatorios qué Se celebren, 	 

o) Inforrnar dentna del: plazo de :CiNCO (5): días de efectivizadeS, las alta 	alas y 

reemplazos que se hayan producido en los equipes de relevarniento decartipol y 

de los responsables de las actividades continuas °emprendidas en el presente: 

Convenio Marco, El personal dedo dé alta deberá cumplimentar, atilmismo, la 

inscripción al Campus de Capacitación Virtual del "INDE:Ca, 
dI Abonar, con cargo a las parlidaS presupuestarias correspondientes a tos fondos 

destinados al presente Convenio, todas bs erogaciones vinculadas o defrvadas 

de la realización de las actiVidades previstas en el presente, incluidos los 

SendeleS de conectívidart Dichas erogaciones deberán 'comprender, sin 

excepción, los gastos de movilidad, traslados, seguros que correspondan y toda 

otro gasto o inversión que requiera la labor que 'realice el peréonal técnico que 
afecte para cumplir con las tareas de campo con motivo o en ocasión de la 
ceiebracion oel presente, 	  

s) Proveer y afectar, a su exclusiva cuenta y cargo, los materiales, muebles y Mes 

de oficina Y afectar los vehículos necesarios para el normal desorrello de las 
tareas, 

Presentar una copia de la certificación del Ingreso de los fondos dentro de los 
TREINTA (30) días de recdoida fa transferencia respectivo. 	  

g) Conservar toda la documentación producida en cumplimiento de las obligaciones 

asurndas para con el "INDECr, según las pautas establecidas por la Dispósición 
INDEC N 0011 /89. 	  

Dirección J. 
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"I.A5 MALVIN,1/4S SON ARGENTINAS' 

MINtSTERIO DE, ECONOMIA 
INSIVRSPO NACCONAI. DE E$TADISTICA 

	
NSO$ 

h) Cancelar toda otra obligacion que surja como consecuencia de las tareas 

,estadislicas que de común acuerdo desarrollan "LAS PARTES-  y que no hayan 

sido explicitadas precedentemente.-- 

CUARTA a Indemnidad. 	 

Las personas fisicas que la "DIRECCIÓN-  contrate y afecte para la realización de las 

tareas vinculadas al objeto del presente Convenio - cualquiera sea la naturaleza y 
modalidad contractual por medio de la que tales personas tísicas se vinculen con la 

"DIRECCIÓN -, en ningún caso serán consideradas como dependientes o 
contratadas por el "INDEC, Consecuentemente la `DIRECCIÓN" se obliga a 
mantener indemne al "INDEC" frente a cualquier reclamo o demanda judicial. 

extrajudicial 0 administrativa que las personas flificas contratadas dirijan o formalicen 

contra el "INDEC".. En el supuesto que el ''INDEC" o el Estado Nacional se vean 
compelidos a abonar indemnizaciones, retribuciones o resarcimientos de cualquier 
naturaleza a las personas .ftsioas contratadas por la "DIRECCIÓN', ésta deberá 

reintegrar al "INDEC la totalidad de los montos abonados dentro de Lin plazo de 

CINCO (5) citas hábiles, mediante deposito Lo transferencia a la cuenta corriente 
alojada en el Banco Noción Argentina que el "INDEC° indique. Asimismo, en caso 

que bienes del "INDEC-  o del Estado .Nacional fueran objeto de embargo derivado 

de reclamos a demandas como los referidos, la "DIRECCIÓN' se obliga a sustituir 
los bienes afectados por la medida cautdar por otros de su propiedad o de la 
titularidad de le Provincia, dentro de los CINCO (5) ctias hábiles computados desde 

la notificación que el "INDE:C' efectúe por medio fehaciente sobre la traba de la 
medida cautelar. Será exclusiva e Integra responsabilidad juridica y patrimonial de la 

"DIRECCIÓN' la contratación y pagos cle as pólizas de seguro que amparen el 
riesgo de responsabilidad civil, seguro de va, y accidentes de trabajo segun 

corresponda - por eventos que afecten a sus agentes por las famas que realicen con 

MOtittO O en ocasión de ia ejecución del presente Convenio, 	 

QUINTA -Titularidad de la Información. 	 
Los resultados, información o productos obtenidos corno consecuencia de censos, 

r&evamientos. muestras o verificaciones efectuadas !COMO parte de operativos 
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-LAS MALVINAS St)N 
	

TI 

kliNISTERIO OlE ECPNOMIA 
INS1TRSTGNAC4DEJ4L DE ESTAUSTIC4 y ODJSCIS 

Dirección J. 
Protocolización y R 

ANEXO 

nacionales y jurisdiccionales en el marco del presente Convenio !Marco, que puedan 

o deban ser tenidos en cuenta para la confección dernedicionee. series .eatadisticas„ 
índices o guariamos que tenga a. su cargo el "INDECI recabar, procesar, analizan 

comparar y difundir en iderCido de las facultades legalmente asignada eterna 

organismo rector del Sistema Estadistica Nacional, pertenecen al EINDEC" - Estado 

Nacional -, no pudiendo invocarse sobre ellos,  derechos de autor y • de .propiedad 

intelectual. La difusión de dichos resuttados, Información o productos, o su utilizacióti 

deberán ser expresa y formalmente autorizada por el-INDEC", salva que el "IN.DEC" 

haya pareada en forma previa a su difusión pública a través de su página vvebe de 

sus publicaciones palatalices en soporte papel 

SEXTA - Evatuationaa conjuntas.— 
El personal que la "DIRECCIÓN" contrate o afecte para la realización de las tareas 

que asume a su cargo, deberá cumplir los tequisitoa de capacitación y experiencia 

establecidos por el INDEC", quedando éste facultado para requerir une evaluación 
conjunta de antecedentes en forma previa a que la "DIRECCIÓN" disponga tu 
contratación o afectación. La "DIRECCIÓN' deberá Entono ir en fornaa previa y con 

razonable antelación al "INDEt sobre la eventual remoción de CIA Wel-  Integrante 

de las estructuras operativos afectadas o contratadas en el marco del presenté 

Convenio. 
	

Iirws• 

SÉPTIMA -Convenios Amptiatorlos. 
`LAS PARTES" podrán celebrar Convenios Ampliatodos al presente Convenio Marco 

para completar o ampliar las actividaides mencionadas en fa cláusula PRIMERA, 
detallando en cada caso las-tareas a desarroitor, su tinonciarniento, Fas obfigaciones 

de ambas partes y el orcnograrna respectivo. 	 

OCTAVA -Gestión técnica y administrativa. 	 

El "INDEC" podrá auditar la gestión técnica y administrativa de lalr 	dades 

previstas en el presente Convenio y del uso de los fondos que en consecuencia 
remite, para lo cual la 'DIRECCIÓN" se compromete a colaborar y a faallitartada la 
documentación y demás elementos necesarios a tal fin. En casa de requelirsela 
documentación respaldatoria contable. la  >misma deberá ser certificada par la. 

-- Lay 

Convenio 	  
Resoluoiál__~213 

337 c'retoi  —  
CONVE-zap7  jás 	IIINDEc#mEc 

Pinilr ata' thlilides f 
511,44FP44111~10 lig4rdrial 

edi  Clt.111C11 - 171.41C410 
Página 7 de 45 



"LAO MALVINAS SON ARGFNTINAS' 

IMINI51ERII0 bE ECONO/4A  
MSTITLITO :NACIONAL DEE 

"DIRECCIÓN" y preservada para everiluales auditorias que disponga el "INDEC"_ 

Todo ello conformo lo normado por el Articulo 4' del Decreto N° 311Di1970. 

A su vez, el "INDEC", de acuerdo a las evaluaciones que realice_ podrá aumentar o 

disminuir los recursos que se asignen a cada actividad que motiva el presente, 

adaptando o reasignarido el presupuesto vinculado, de manera proporcional. Para 

ello informaré a la "DIRECCIÓN' con una antelación no menor a VEINTE (20) días 

corridos. 

NOVENA - Rndición do Cuentas. 	  

La 'DIRECCIÓN" deberá presentar una rendición final de cuentas de las sumas 

dineradas que reciba del aINDEC" en COnceplo de financiación que involucre la 

totalidad de Jos gastos en que hubiese incurrido en cada uno de !as actividades 

detalladas en los Anexos que integran el presente, conforme lo establecen las 

disposickmes contenidas en los artículos 2°, inciso f), y 40  del Decreto N° 

3.11011970, reglamentario de la Ley N' 17.622 o las que en el futuro las sustituyan o 

complementen, y la Disposición DGAy0 N° 140(2016 y sus modificatonas, de 

acuerdo a las siguientes pautas: 

• Resumen de las eregaciones detallando los conceptos a las que se Imputa cada 

gasto. 

Extracto bancario, en caso de conesponder, de la cuenta en que se depositan los 

Fondos motivo del presente Convenio, del periodo que se rinde. 	 

Lá rendición final deberá ser presentada por la "DIRECCIÓN' dentro de los 

SESENTA (60) días de finalizadas las actividades establecidas en el Convenio, 

Convenio Ampliatorio o Acta Complementaria. 

Las rendiciones de cuentas deberán ser remitidas al "INDEC" para que evalúe y 

resuelva sobre su .aprobación o rechazo, en soporte electrónico y en soporte papel 

debidamente firmadas en todas sus bias por el titular de la 'DIRECCIÓN'. 	 

El incumplimiento o cumplimiento parcial o defectuoso de la obligación de rendir 

cuentas, facultará al 1NDEC" a suspender, limitar o cancelar La transferencia de los 

saldos de financiación pendientes de pago correspondientes al operativo de que se 

trate o, en su caso, dejar sin efecto er presente Convenio, sin perjuicio de habilitar el 

8 CONV131102 -5415r32-11%2PN-INDEC#MEC 
Nem lia a tiMika y Iota su' 
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Ley 	  

Decreto 

Convenio 
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miNISIE,910 DE Ec9NovIA 
AciONAl DE ESTA01311CA venoso& 

e)ercicio de las acc4ones de responsabilidad y .reclarnatories que resulten 

pedi-nsnles, 
DÉCIMA - Disposición de fondos nacionales. 
En razón de la finalidad estadistiCe a que se encuentran afectados les fondOs que el 

"INDEC" remite a la tIRECCIÓN", y dedo el carácter de fondos n donaies con 

afectación predeterminada, en ceso 09 existir un excedente entre los fondos girados 

por el "INDEC" y la correspondiente rendiCion de cuentas presentada por la 

"DIRECCIÓN", conforme lo eStablecido en el Articulo 3", inciso f). de/ Decreto N'a 

3.110/1970, el "INDEC"„ por si o a solicitud de emita, tendrá derecho si así lo 

considera a asignar el sobrante de dichos fondos, a la realización de otras tareas 

que el "INIDEC" establezca, relacionadas con actividades estrictamente estadisticaS 

o a la afectación para inversiones consideradas imprestindtbles para cumplir los 

objetivos comprometidos y elevar el nivel de eficiencia de la "DIRECCIÓN", previo 

pedido específico y Justificado al "INDEC"'. Dicha m'asignación será comunicada a. la 

'DIRECCIÓN" mediante nota y podrá dar origen a la firma de Actas y Convenip& 

Complementarios, 
DECIMOPRIMERA - Caso Forttüto y Fuerza Mayor. 	  

De producirse a:c-ontecim,entos. imprevistos o de fuerza mayor que impidieren o 

demoraran el cumplimiento del presente Convenio, la parte que lo alegare .debera 

probar tal extremo fenacientemenie Superada la emergencia y manteniéndose la 

necesidad de que las prestaciones comprometidas sean efectivamente cumplidas, 

las partes Podrán reformular el Convenio computando las prestaciOnes cumplidas, 
las prestaciones que no han podido cumplimentarse y bs pagos que, en concepto 
de financiación de la actividad u operativo de que áe trate haya transfendo el 

"MEC". Previamente 2 dicha reformulación la "DIRECCIÓN" rendirá cuenta 

documentada de la Imputación de -fondos y de les tareas efedivarnefde cumplidas 
hasta la fecha en que se produjo la suspensión. SI como Consecuencia de la 

subsistencia de la fuerza mayor;  no pudiera reformutarse 	Cerrifenio. la 

'DIRECCIÓN" deberá efectuar una rendición final ide lo gastadan hasta la fecha en 

Dirección J 	que se produjo la suspensión y reintegrará al alNDEC" el saldo dentro de los 
Protocolizac[ón y R 

ANEXO 
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INSTITUTO NACIONAL DE ES74015ricA Y CENSOS 

TREINTA (30) das corridos contados desde la fecha en que se acordó la 

suspensión. 	 

DECIMOSEGUNDA - Rescisión Incensada. 

Cualquiera de "LAS PARTES" podrá rescindit el presente Sin expresión de causa, 

requiriendose para que la rescisión surta efecto, que sea notificada por medio 

fehaciente. por aquella de 'LAS PARTES" que decide poner fin a este acuerdo a la 

otra con una antelación no inferior a SESENTA (30) dias corridos en carácter de 

preavisc. Notificada la rescisión, deberán cum:plimentarse hasta su integra 

culminación las tareas objeto del presente Convenio que se encuentren en Curso de 

ejecución. Cuando la rescisión incausada haya sido decidda por la "DIRECCIÓN", 

ésta .deberá acompañar, con una antelación de DIEZ (10) días corridos de la fecha 

de vencimiento del preaviso indicado, la 'rendición de cuerdas sobre los fondos que 

hubiese recibido del -INDECif en virtud de la celebración del Convenio que se 

rescinde. 

DECIMOTERCERA - Infracciones a la Ley W 17.622. 

. El "INDEC" delega en la 'DIRECCIÓN' la facultad, prevista en el Articulo 17 del 

Decreto le 3110(1970, de instruir sumarias en el supuesto do Infracciones a la Ley 

N° 17.622, por suministro tarda o falto de suministro de ,la información estadística 

que la 'DIRECCIÓN" recaba por el presenle Convenio Marco y sus Convenios 

Ampliatorios, En tal sentido en las Infracciones cometidas en jurisdicción del Servicio 

Estadistica Provincial, se notificará lo transgresión al presunto infractor y luego Se 

instruirá el sumario y el Director de la 'DIRECCIÓN" aplicará la sanción pertinente. 

previa Intervención de un asesor juridico de la jurisdicción a la que pertenece la 

"DIRECCIÓN-. Ante la sanción Impuesta por la Infracción se podrá interponer 

recurso de reconsideración. 	 

El importe de dichas penalidades sera ingresada a la cuenta corriente tki4' 2854/15 

Banco de la Nación Argentina, sucursal Plaza de Maya, denominada M. Econ, 50-

321-INDEC Rec,aud. F.13. 

La 'DIRECCIÓN." ramilla al "INDEC" la Disposición que impone la multa infractor 

y la constancia del depósito de la misma. 	  

lo CONVE402 2821.APN-INDEC#MEC. 
oititrilial hacmot 
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En caso de que el lidiador no abonaDa la multa, la 'DIRECCIÓN" remitirá las 
actuaciones a la Dirección de Asuntos Jurídicos del *INDED*, a fin de que por 
intermedio de sus profesionales abogados y los delegados del Cuerpo de Abogados 

del Estado en el interior inicien las actuaciones judiciales pertinentes contra el 

infractor. 

DECIMOCUARTA - Interlocutores. 

Para un mejor entendimiento y una más etitiente realización de las tareas técnicas 

que este Convenio prevé, las comu!1icacio1es y Contactos Se realizarán por la 
"DIRECCIÓN* a través de su Director y por el *INDEC" a través cle la Dirección 

Nacional del Sistema Estadístico Nacional y de la Delegación Regional 

correspondiente ala jurisdicción de fa *DIRECCIÓN". 

DECIMOQUINTA - IncumplirniOntO, 

En caso de incumplimiento;  por alguna de las partes, de las obligad nes asumidas 

en el presente Convenio y sus Convenios Ampliaterios, y sin perjuicio de las 

responsabilidades que legalmente corresponda determinar y atribuir, "LAS 

PARTES", previa intimación fehaciente que debe c1trsarse a la parle indumplidora a 

efectos de que dentro del término de CINCO (5) días hábiles de raes-tilda regularice la. 

ación, quedarán facultadas a: — 

a) La 'DIRECCIÓN" podrá suspender las tareas y al çumplimientó de les trabajos 
correspondientes al operativo, 'elevamiento, encuesta, censo o tarea que se 
encuentre ejecutando, ante el supuesto que, no obstante la intimación fehaciente 

cursada, el *INDEC" no cumpla can la oportuna remisión de fondos fiados en la 
cláusula TERCERA, dentro de los TREINTA (30) dias de latecba convenida y del 

material Conforme al presupuesto y croncgrama acordados, debiendo comunicar 

tal circunstancia al sINOEC" en tiempo y forma 

b) El "INDEC podrá. vencido el plazo de le lptimeeien fe aciente Indicada, en el 
supuesto de incumplimiento por parte de la "DIRECCIÓN", tener por resuelto el 

presente y reclamar la devoluelen de la totalidad de les fondos que initegraren la 

financiación proporcionada sa'lvo aquellos que. tras ei cumplimiento de la 

rendición de mentas, puedan estimarse e imputarse e tareas efectivamente 

Ley 

Decreto 
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Convenio 	  
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cumplidas y útiles teniendo en cuenta el operativo, relevamiento, encuesta o 

censo de que setrate. 	 

DECIMOSEXTA -Vigencia. 

Este Convenio entrará en vigencia a partir de la fecha de su firma por los 

representantes del "INDEC' y la "DIRECCIÓN' individualizados en la introducción del 

presente, y regirá a efectos de su cierre administrativo hasta el 31 de marzo de 

2024, 	 

La ejecución de loa fondos acordados entre ' LAS PARTES se apkcará para la 

realización de las actividades previstas en el presente hasta el 31 de diciembre de 

2021 	 

DECIMOSEPTIMA - Solución de div r ncias. 

"LAS PARTES" firmantes, se comprometen a resolver directa y amistosamente entre 

alias, a través de las instancias que correspondan, las diferencias que pudteran 

presentarse en la interpretación de las cláusulas del Convenio Marco y de Actas 

Complementarias y los Cainvenios Ampliatoríos, adecuando sus actos al principio de 

legalidad y buena fe, 	  

Para el caso de no resolverse tales diferencias de común acuerdo dentro de un 

plazo de TREINTA (30) días corridos computados desde la fecha en que una de 

"LAS PARTES" notificó a la otra la existencia del desacuerdo, cualquiera de ellas 

quedará facultada para dar por rescindido el presente debiendo notificar a la otra por 

medio fehaciente su decisión resolutoria, En el supuesto que la divergencia 

reconozca como causa cuestiones vinculadas a la rendición . de cuentas y 

habiéndose decidido la resolución, el "INDEC" quedará facultado para reclamar la 

rendición de cuentas o el reintegro de los saldos no rendklIrs 42-4 los Juzgados en lo 

Contencioso Administrativo Federal de la Nación can sede en la Ciudad Autioncuria 

do Buenos Aires. 	  

Por último y a los fines de la Interpretación de las cláusulas de este Convenio y ce 

las que se integren en los Convenios Ampliatorio& si los hubiere, se adoptará el 

siguiente orden de prelación:.- - 	  
a) Las cláusulas del presente Convenio 

12 
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O) Las cláusulas del Convenio Ampliatorio respecto de cuya Interpretación o 

cumplimiento se haya generado la oontroverSie - 	 

c} La Ley NI 17.522 y su Decreto Reglamentario N° 3.110/1970. 	 

d) El Código Civil y Comercial de la Nación 	  

DECIMOCTAVA - Lugar y Fecha de Celebración. 	  

LAS PARTES" declaran que tienen capacidad legal y la pertinente facultad para 

celebrar y firmar el presente Convenio y sus Anexos en virtud ,de las respeCtivat 

disposiciones legales y adminlatrativas que rigen el funcionamiento de ros 

organismos que representan. Para todas las cuestiones derivadas del presenté 

Convenio, "LAS PARTES" fijan sus domicilios legales en los consignados en el 

encabezamiento del presente Convenio, dornicílios donde se tendrán per válidas las 

notificaciones judiciales o extajudicrales que se practiquen; asimismo "LAS 

PARTES" fajan como domicilio electrónico a efectos de la notificatión -fehaciente de 

toda cuestión que emana del presente Convenio las siguientes direcciones de 

correos electrónicas; por el 1NDEC" Convepl 	indeuggisat v por la 

"DIRECCIÓN" dnonee 1Dinlier;f4O.ar Y daniel,Prie  
En prueba de conformidad "LAS PARTES" suscriben el presente Convenio Marco. — 

Dirección J. 
PrOt(16,-);i7.cición y R 

p,NEXO 
Ley 	  

Decreto 	3 3 	7  
Convenio 	  
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PRovINCIA DE CORDOBA 

ANEXO N° 1 

ACTIVIDAD: ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES (EPH) EPH RESTO URBANO PROVINCIAL 
PROVINCIA: CÓRDOBA 

CANTIDAD E VIVIENDAS POR TRIMESTRE: 960 

PERFIL 

xpnffBnçiE3 y conocimientos de la EPH. ca acidad de condUCcián y mane 
de PC, dedicación priorítarie. Debe estar capacitado por 

- PERSONAL  
PH G 
CANTIDAD POR 

PERFIL 
OMERADO: GRAN CÓRDOBA 

DENOMINACIÓN 

COORDINADOR 

PERIODO 

SUPERVISOR - 
RECUPERADOR 

AUXILIAR 
INGRESADOR 

Estudios secundarlos completos, preferentemente mayor de 21 anos, con amplia 
experiencia en trabajo de campo en la EPH, con buen manejo da grupos y de 12 meses 
estrategia,Ipara la recuperación 	de hogares Que no responden, 	 
Estudios secundarios completos, preferentemente mayor de 21 años, experiencia en 
trabajo de campo realizando encuestas a helares: conocimiento de ingreso de 
datos en PC. Disponibilidad notaria tanto am ellas de semana como en fines da 12 meses 
semana para las entrevistas en campo y en dilas de semana para trabajo en 
sabinete. 
Estudios secundarios completos, preferentemente mayor de 21 a Mos, experiencia en 
trabajo de campo, conocimiento de ingreso de dalos en PC con disponibilidad 12 meses 

rayEs isra las entrevistas de campo_y_trabajo en gabinete. 

"nisa 

tilraia. tnkitlatitise rti'l ¿II:9111  
514., 1 a flap/yrs lo ir. %el/1,0n? 

ry,•:1!," pie 
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PROVINCIA DE CÓRDOBA 2 

EPH — AGLOMERADO: RÍO CUARTO 	 CANTIDAD DE VIVIENDAS POR TRIMESTRE: 600 
CANTIDAD POR 

TRIMESTRE DENOMINACIÓN PERFIL PERIODO 

COORDINADOR 
Amplia experiencia y conocimientos de la EP"' capacidad de conduccián y manejo 
de grupos, manejo de PC, dedicación prioritaria. Debe estar capacitado por el 
equipo central, 

12 meses 

1T 2T 3T í 4T 

1 1 SUPERVISOR - 
RECUPERADOR 

Estudios secundarios completos, preferentemente mayor do 21 arios, con amplia 
experiencia en trabajo de campo en la EPI-1, con buen manejo de grupas y de 
estrategias para la recuperación de hogares que no responden. 

12 meses 

( ) ( ) Ç) r) ENCUESTADOR 

Estudios secundarios completos, preferentemente mayor de 21 años, experiencia en 
trabajo de carneo realizando encuestas a hogares, conocimiento de •ingreso de 
datos en Pa Disponiblidad botería tanto en días de semana corno en fines de 
semana para las •entrevistas en- campo y en días de semana para trabajo en 
gabinete, 

12 meses 

AUXILIAR Estudios secundarios completos, preferentemente mayor de 21 años, experiencia en 
trabajo de campo, tOnocimiento de ingrese de datos en PC Con disponibilidad 
horaria para las entreVistas de campo y trabajo en gabinete. 

12 Meses INGRESADOR 

Mg' r. De niel ~oía Ortega 
0Hk:e eiii,eieuttitiaTeten  se.: u te itatIblecto I Witeciptal 
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Estudios secundarios completos, preferentemente mayor de 21 anos. experiencia en 
trabajo de campo realizando encuestas a hogares, conocimiento de ingreso de 
datos en PC. Disponibilidad horaria tanto en días de semana como en fines de 
semana para las entrevistas en campo y en días de semana para trabajo en 
_gabinete. 	 

UdiOs secundarios completos, preferentemente mayor de 21 años, exper 
abajo de campo, conocimiento de ingreso de datos en PC con disponlbil 

horaria para las entrevistes de campo y trabajo en gabinete. 
+0.1.1111 

pacIdad de conducción y rae 
a. Debe estar capacitado por 

PROVINCIA DE CÓRDOBA 3 

CANTIDAD DE VIVIENDAS EN EL TiRI EÉPH - RESTO UR 
1  CANTIDAD POR 

TRIMESTRE 

ANO PROVINCIAL 

DENOMINACIÓN 

e 

UPER I 
	;u dios secundarlos completos, preferentemente meyor de 21 años, con a 

RECU PERADOR experiencia en trabajo de campo en ta EPF-I, con buen manejo da grupos 
(3er trimestre - estrategias para la recuperación de hogares que no responden. 
Resto urbano  

NCLJESTADOR 
(3er trimestre - 
Resto urbano) 

) 

— 
2.- OBJETO  
1,- Realizar la EPH continua a ki lar90 de los {puatro trimestres del año 2023 en el área de o Aglomerados Gran Córdoba y Río Cuarta 

libar el relevarnie,nto en Las localidades seleccionadas para la EPH - Resto Urbano Provincial en el tercer trimestre  del  año 2023,  
3.- Realizar el relevarniento del modulo anual Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) durante el cuarto trimestre del año 
2021  
4.- Analizar 100 resultados de la EPH. 	 

3.- OBLIGACIONES DEL ''INDEC'J 
1.- Suministra' las pautas técnicas y metodol g 

   

a utilizar en la rnplemenLación de la enaLesta. 	CON{11-2 	t-  . er31, 	5-652326-APN-lNDECIMEC 
uut u nitil0 htn-10 011e14 
Crtumr Gni 01 tlilffilM 7 Csibt: 
54 UW2WWW10~4~.1. 
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PERFIL PERIODO 

DIRECC 

AUXILIAR 
INGRESADOR 
3er trimesire - 
Resto urbano) 

N" abona —per encue 

CO- 	Amplia expenencla y conocimientos de la EPH, 
OORDINACOR de grupos, manejo de PC, dedicación priorlia 
3er trimestre - equipe central. 
Retto urbe no 



PROVINCIA DE CÓRDOBA 4 

2.- Remitir a la "DiRECCIÓN-  los manuales actualizados para todos los puestos de la estructura del relevamiento. 
3.- Suministrar lbs cuestionarios, formularios y manuales de instrucción que se utilizarán en la encuesta, as l como también las planillas 

necesariaspara el desarrollo del operativo y los programas de ingreso de datos. 
4.- Monitorear la calidad del relevamiento durante el proceso de recolección, procesamiento y análisis de datos. Moneorear el 
curnitimlento de los cronogramas del trabajo de campo y del ingreso de datos. 
S.- Monitorear la capacitación y evaluación del personal afectado a la encuesta 
6.- Validar la Información relevada 	or la '''DIRECCIÓN”. 	_ 

4.- CiR'LIGAC IONES DE LA "DI RECCI  
1.- Conformar y mantener un equipo de trabajo, según fas pautas emanadas expresamente por el INDEC", para desarrollar un operativo 
de tipo Continuo, en cuanto a cantidad de personal por puesto y perfile requeridos. Este iequipo deberá ejecutar las tareas de 
relevamlento en Campo, recepción y supervisión. Teibblen deberá realizar él análisis y evaluadóh de la calidad de los datos relevados y 
el Ingreso de fa infortnación en Soporte magnate() de teclas las; ta reas involucradas ene! cumpliitliento del objeto del presente Convenió. 
2.- proporcionar etpadeffslco, equipamiento, apoyo logístieo,ygettos.de  movilidad para el equipo de la EPH. No se admite II trebejo en 
hogares partícula-res debido al 'resguardo de los datos obtenidos y:01 secreta estadistico, contemplado en la Ley 17.622 y su Decreto 

, Itglainentado 3.110119M 
3.- Par:anillar qué el coordinador p.respensable á cargo dela EPH se encuentre disponible:diadernente para la reblución de conga Ilás 
telefónicas e.incidencies durante todos lot días-  hábiles de la semana en el horario de 0 ale horas. 
4.- Faena.* que el personal de la EPH de la DIRECCIÓN" participe dé lis acciones de Capacitación que realizo el INDEC, tanto en 
sede central cómo en sede preVindales yki regir:Malea. Informar el equipe central del INDECfr de las capacitetionés realizadas per le 
°DIRECCIÓN" él p_ersonal de la EPH. 
5.- Garantizar que todo el equipode trabajo de la 4DIRECCIIDIC tenga pleno conocimiento de tos manuales de trabajo provistos por e 
INDEC" y las .actualizacitmet sue se realicen a los Misrnoa. 
6.- Remitir al aINDEC para su aprobacion, el listado con lodo el personel ,oeepado en les tareas de la EPI-1, indicande, . 	. 

'a) Nombre, apellida Código u'eKroco del personal; 	 ,,, 
b) Titulo o profelión . 	 a c) puesto qué ocupe. 	 c., ' 
d) Situación dé tela  
e) EXpedentia acumulada enEpH. 	 t 
1) 	Honorad() fijado. 

N Informara!! equipo central de EPH del 1NDEC" cuelquier cállalo de personal para planificafeu Capacitación. 	4) 

< 
2 
0  

' 

ru. 

cip 

y 
..5- o 

o 1 2_ 

7.- Disponer de 	actualizada para el área bajo osiudio y elaborar el material-Cartográfico de detalleglie sea neCesarío 
3.- Realizar lajdistrfpliciénde áreas por entiestador por trimestre respetando las fechas estableddas' en' él cronograrna e informando dé 
la misma al equipo:central. 	 CONVE4-20k135652326-APN-INDEC 

' 	• iittothIV.Lútt Chtlogo 
telltintWittintittiiliest 

PákitigWiti~ihrtaktid 
19-ic a • Coeftfrinit4.4 	. 	. 

MEC 



DE ACTIV DADES - Aglomeradosurbanos 
ACTIVIDADES 

1,- avío de las  viviendas seleccionadas. 
2.- Asistencia técnica, morritorerey :supervisión del operativo. 
a preparación de materiales para salida a campo. 

Envio de la distribución de carga por encuestador. 
Relevarniento campo.  
Supervisión/Recuperación.  
legreso de datos del relevamiento. 

i8.- Control de inconsistencia-s del programa. 
:9.- Responder al equipo central cie EPH las consultas sureides-
análs_postenor del irJgreso: controles de calidad. 

RESP. 
IN5Éc 

TAI finalizar el trirnerne DIRECCIÓN I 	 VE- 022-135652326-APN-INDECtOEC 

DikECCI5N Trimestral 	 
DIRECCIÓN 1Duranle todas las semanas 	del año 
DIRECCIÓN ?Al finalizar cada mes de (elevamiento en campo 

PERÍODO 
Antes de iniciar cada trimestre 	 

INDEC 	Durante facies las 	semanas del año 
DIRECtIÓN I Antes de iniciar cada trimestre_ 

Antes de 	iniciar cada trimestre 
DIRECCIÓN-ITrimestral 

PROVICIADECORDOflA 5 

- Informar al equipo central de la EPH del 	:NDECt emita de cualquier situación que pueda dificultar e relevamiento o carga de 
infoacó 	tan'tonto suceda o tome 	 ocimiento el equipo de trabajo de la 'DIRECCIÓN", 
ne._ Cumplir a cada trimestre con las pautas de semana de referencia y semana de relsvamiernto que figuran en e1cronoTarna. 

leGrabae controlar y analizar la informadlón que se obtenga de la encuesta.. 
2.- Preparar y controlar las planillas R1, finalizar le grabación rrienipal cumpliendo estrictamente los plazos establecidos en los 

croncgramas de trabajo, a los fines de obtener la base nacional A !letal efectos se detalla para el año 2023 los cronograrnas 
corres l'endientes a los cuatro trimestres del año. 	 . 

.- Organizar las supervisiones que corresponden al normal fu.ncio 	del 'operativo y las que, espedlicamenle. solicite el 
'INDECe No se podre realizar supervisiones fuera de los procedimientos establecidos pot él equipo central de la EPH o que están 
dirigidos a grupos especificos da la población que pudieran sesgar los resultados, 
[ 

14,- letíliz.ar el marro muestra! únicamente para el operativo dé la EPH. 
ie.:Aplicar los cuestionarios de la encuesta solamente en las áreas mencionadas en ell presen 	onv 	lo 
16.- Utilizar exclusivamente los cuestionarios de vivienda, hogar y personas provistos por & "INDEC` para el r leverniento de la 
encuesta. La metodología de relevemiento de la EPH no admite la aplicación de otros materiales. 
17.- Realizar en el 4° trimestre el Medula TIC.. 
111  Mantener en reserva la información estadística obtenida hasta que el 'INDEC" la difunda oficialmente, pudiendo -adelantar !os 
resultados provisorios a las autoridades de su provincia, según los criterios establecidol por el -INDEC" y manteniendo el mismo criterio 
de reserva. 
19.- Cumpementar las obligaciones establecidas en este Apartado N°4. El incumplimiento de las mismas yrro de las fechas establecidas 
en ei cronograma de trabajo que se presentan en este Anexo podrán habilitar al -INDEC" a excluir en forma expresa a la jurisdicción de 
la meeicien de los diferentes Indieadoree que surgen de este relevamiento. 

)4at. 4.13 ;ti 
Ebrio Grl. W41:iliqlttriki 

crolggY4 rill.0Mtit.-114141111 
Mit Ex eztilerite 	tUlla» 
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PROVINCIA E coetBo 

12103 al 10 	 17 - Marzo 

Marzo 
Marzo 

6/02 al 04103 
05/03 al 

del  Sistema para_  Ingreso do datos. 

CRONOGRAMA ANU 
letTrirnntre  202-3 --EPH  

Norinina de Personal al, 28 de diciembre de 2022 
• Generación de claves de Usuario al 29 de diciembre 2022 
• Distribución Semanal a Encuestadores al 39 de diciembre 2022  

E:ntrevistayjjpervsiAn  
marta de referencia Encuistador 

2 
3 
4 
5 

Retira 	 Entrega 
10- Enero 

01101 al 0701 	j 	30 -  D 	br 

 

 

31-Enero  
22/01 al 28101 
	 27 - Enero 	07 - Febrero 

05/02 al -1-1/02 	 10 - Febrero 
29/01 al 04/02 
	 03 - Febrero 	14 • Febrero 

21 -Febrero 
28 - Febrero 17 - Febrero 12102 al 18/02 

19102 al 25/02 	 24- Febrero 	07 - Marz 

Retira  j Entre 
11 - Enero  
16 - Enero 	2 - Ene 
25 Enero 

- Febrero 
- Febrero 

15- Febrero 
.22 - Febrero  
01 - Memo 	 Marzo  

a o 

25112 al 31/12  	 

08101 al 14101 
15/01 al 21/01 

13 - Enero 
20 - Enero 

17 - Enero ' 
24 - Enero 

01 

01 - Febrero  
013 - Febrero 	1 

- Febrero  
- Febrero 

14 - Marzo 
- Marzo 22 - Marzo 	29 - Marzo 

29 - 	 ril  

i 	Cronograme 	dé  relevarnlento. 	 
.  Esquema de rotaciod  y Modelo Cartas a hiljares,   	, 	 116  de diciembre 2022 

Archivos 	de la selección. 	 1 21 de diciembre 2022 	 ..- 
Ofl  o del Sistema para Ingreso  de Nomina. Generación 42 claves y  Distribucion 	28  de diciembre 2022 Habilitac• 

2 
Envicie. de EPH a OPE  

ración Envío de Materiales para el Trimestre. 	 a.partir del 7 de noviembre 
1 16 de diciembre 2022 

10 de enero 2023 

10 de febrero 2923  
10 de marzo 2023 
07 de abril 2023 	 

,513 	Ontpuy1-,112,-d135652326-A PN- IN DEC#M EC 
rica TUNIal 

1+1:, if:r 	11101:clzgal 

wil  1.11:mPárigniine; 2°1Ó cr 4"; 



PROVINUA DE DORooar, 8 

2do.Trimestre 2023-.  EPH 
• Nómina de Personal al 29 de marzo de 2023 
• GeneracIón de claves ea Usuario al 30 de 'marzo de 2023 
• Distribución Semanal a Encuestadores al 31 de marzo 2023 

Entrevists y supervisión 
_ 

Seniaña Semana de referencia Encuestador SupeMsor  
RetIra Entrega Retira Entrega 

2 	01 11 - Abril 12 — Abril 19 -Abril 
04 al 0 31 -Marzo 18 - Albril 19—Abril 26 - Abril 

09104 al 15/04 4 - Abril 25 - Abríl 21- Abril 03 - Mayo 
16104 a • Abril 02 - Mayo 3TS Mayo 10 - Mayo 
23 429104 28 - Abril 09 - Mayo 	1 10- Mayo 11- Mayo 

a 	5 OS - Mayo 16 - Mayo 17 - Mayo 24 a MaYo 
7 07/05 al 13/05 12 -Meya Mayo jyo 31- Mayo 
8 14105 al 20/05 19- Mayo - Mayo 31 	Mayo 07- Junto  

7/05 26 - Mayo -.- Junio 07 - Junio 14- Junco 
10 28105 al 03106 02 - Junlo 13 - Junio 14 	uno 21 	Junto 
1 0 09 - Juni 20 :-. Juni 2-Junco 	1 28-Junio 

117/06 nio 27 - u 28-Jura 	1 O5Jiiio  

EnVlós dé •EPH á :DPE 
Preparaclen Ensillo de Materialespara el Trimsstre A partir del 6 de febrero de 2023  
Cronograma de relevmiønto, 

dé rolar:11ln Modelo Da! . 	a H 
17 de marzo2023

ESuania de marzo 2 
Archivos de.b seletán. a 2023  
Habilitaccn uso del' 	la pera Ingreso de Noniin Generación de cíaves y D,sffibucJián 29 de marzo 2023  
Hatilitaon uso del Sistema para ingreso de/dalosi 11 d 	abril 2023 
Fin dell 	-- 	d 	d 

d m yo 2 
s 2 Z' 1 o 	, —0 - u 	2023 

'Áe 
 

á 3 . 	E_ 	2 7 de Ull 	2 

muict, 	Nwy,y4.-a2-135652326-APN-INDEC#MEC 
reatini 	yelacita 
Siii,nfrlitliCKumniiinaseno! 

;Inittkfrinhidtirtam 
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1009 al 16109 12 

06 	- Spflen br 

20 - Septiembre 
-7-27 Septiernb  

PROVINCIA DE OORDOBA 9 

.Trintestre 2023 EPH y EPH Resto Urbano Prov ncial 
• Nómina de Personal al 28 de junio de 2023 
• Ge ner adán de claves de Usuario al 29 de jufflo de 2023 
• Distribución Semanal a Encuestadores 9130 de junio de 2023 

Entrevista u 	n 

02/07 al 08/07  

na de referencia 

01 - S iltiembre 
078 - Septiembre 

Retira 

Se .tjernbre 

Encuestador 
Entrega 	Retira 	 Entrega 
11  - Julio T 	12- Julio  
18- Julio 	19 Julio 	

19 - Julio  
26 Julio  

02 - A esto 26 - Julio 25:  Julio 
02 - Agosto 	09 •-Agosto  

08 - Agosto 	A - Oslo 	16 -Agosto  
15 Agosto 1 	16 Agosto 	23 -çosto 
22 - Asesto 	2 A 	 3 	0  

06 - Ages 	 A 
13 - SepTiem  
20 - Septiernbr 
27- Septierribr  

04 - Octubre 

8 
9 

09/07 el 15/07 
6/07 al 221 07 

2307 al 29/07 	 28 • Julio 
30/07 el 05/08 	 04 -Agosto 
06/08 al 12/08 	 11 - Agosto 
13/08 al 19/08 
20108 al 26/073- 
21/08 al 02/09 
03109 ár. <09,09 

25/6 al 01107 	 30 Junio 

A 
A 

- Junio 
14 - Julio 
21 -Julio 

de EPH a OPE 
aracián Envio de Materiales para el Trimestre. 	  

a de relevarniento, 
de 	rotacian y 	Modelo Cartas a Hogares. 	 

"—Archivos de 	la selección.. 
Habilitación uso del Sistema—Pira ingreso de Nomina. Genera 
Habilitación  uso del Sistema para irmreso de datos. 
Fin del Ingrese de datos  

 

' 06 de  octubre 2023 	  

 

a partir del 08 de rna de 2 23 
16 dp_ junio 2023 
16 de junio 2023 
21 de Junio  2023 

n de DI ves_y Distribuçión, 	28 de junio 2023 
11 de  julio 2023  

1 hAes 1 	 
riá-i;  2 

Mes 3  

11 de  agosto 2023 
,08' do septiembre 2023 

CON VE-2022-135652326-APN-INDEC#M EC , • 	‹,4 1 
vrilditti PI:‘121  

Ottt ti Clirrh 
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PROVINCIA DÉ COFICOGA 

4° Trimestre 2023 EPH 
• Nómina de. PersoneE al 28 de septiembfe de 2023 
• Generadón de claves de Usuario al 29 de septiembre de 2023 
▪ p istribución Semanal a Encuestadores a! 39 de sepIembre 2023  

Entremetas y supervisión 
Semana 

N° 
Semana de referencia Encuestador 

Retlra 
Supervisor 	 . 

Entrega Retira 	 Entrega 
1 24109 al 30/09 29 - Septiembre10 - Octubre 11 - Octubre 18 - Octubr 
2 01/10 al 07/10 • Septlernbr 17-Oc 18-tubre  Octubre 25-   Octubre  

08110 al 14/10 - Octubre 4 - Octubre 25 -Octubre - Noviembre 	1 
15110 al 21/10 20 - Octubre 3 	- octubre 1 - Noviemb 08-Noviembre 

5 22110 al 28/10 27- Octubre 07 - Noviembre OS Noviembre 15. No-viirribre 
6 29110 al 04/11 03 - Noviembre 14 - Noviembre  

21 - Nóvlembre 
28- Noviembre 

iiTNemre  
22 - Noviembre 
29- Noviembre 

22 - Noviembre 
05111 al.111f 1 10 - Noviembre  

17 - Noviembre 
29 - Noviembre 
06- Diciembre a 12/11 al 18/11 

911 1 at 25/11 9 24 - Noviembre 
01 -Dciemre 

05- Diciembre 06 - Diciembre 12 - Didernbre 
1 2/12 12..DkEerntre2 - O 	br 2 -DicIembre  

1 oaIi2 al 09/12 08, Diciembre - Diciembre 20.- Dléíernbre 27-:DicIeite  
12 101128116)12 15- Diciembre 26- Diciembre 77. Diciembre - Enero 

Envíos.  de EPN a..FE  
Pte 	- don Envio dMatenaes parai Tnmssfre, a 	der,07 de agosto de 202 

,Çronqqrernadn?leywnientp. 15 de septiembre 2023 
ES:quema de dilación y Módelo .Ca1as a Kogare, 15 dé septierbbre 2on 
Archivos de le selección. 20 de septiembre 2023I  
Habilitad 	de4 Sistema para tnrSo,deÑbtná. Csnsraci&n de cves y Distrlbudón, 27 de Septiembre 2023..  
HablLttac4Ón uso delSistema para Ingreso de datos. ' 10 de octubre02 

slic101 In -  MS15.:de :dato 
.1 de nSerttbre 2023  

'Me 	2 	 -r• 	1 - 

	

..E. 	,.......... ("") 	o - - ct, 
r- -- 	 e'  diciembre 202 -- 	 _. 

Mes3 ná 1 -ry 	 1 	e enero 2024 

3 
zz, 
N O N.) c.., 

d 
----; 

8 o 
7 c4 II 	 ' --PaffiCVE-2022-135652326-APN-INDEC#I 

' 	
- 	 1;001,  DrAtzl. Mrani OrIzriz 

rsc  I.  2 	 rateir.pir„ th,~111!ClIell?0 
"< 	 Bit. ti Id 000» enit1101111: 
Ji 	 it'acsistit 91%1'45 
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IIISCOO,RDINAD 

COORDINADOR 

4 SUPERVISOR DE 
CAMPO 

RECEPCIONISTA - 
INGRESADOR - 

ANALISTA 

PRO$NCIA DE COROOI3A 1 

ANEXO N° 2 

ACTIVIDAD: INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (1 
PROVINCIA: CÓRDOBA 

- PERSONAL Y PERFIL 
PERFIL  

Amplia experiencia en el releverniento de precios. capaddad de Conducción y manejo de 
grupos, manejo de PC, planificación, organización, control y respuesta ante !situaciones 
complejas. Dedicación completa para el operativo. Conocimiento de la Ley 17.622, 
esp_ectalmente el artículo 10°.  
Amplia experiencia en el relevarniento de precios, capacidad de conducción y manejo de 
grupas, manejo de PC, planificación, organización, control y respuesta ante situaciones 
complejas. Dedicación completa para el operativo. Conocimiento de la Ley 17.622, 
especialmente el erticolo 100. Depende jet 	cemente del Coordinador 

ENCUESTADORE 

ENCUESTADORES 
ESPECIALES 

, 	_ _ 
 	_pipp_MINÁCIÓN 

2 

Experto en relevamiento de precios en negocios minoristas. Amplie Speniencia COM 

encuestador de campo. Estudios: secundarios completos., preferentemente mayor de 2 
años, buen manejo de grupos y tedlidad de palabra para la apertura y recuperación de 
corner -dos. ConocIirniento de la Ley 17.622, especialmente el articulo 191. 
Estudios secundados completos y manejo de herramientas informáticas. Expsriencia en 

de datos y conocimientos en n'elevamiento de precios. Preteranterne 
lerdos elementales de análisis estedislica clesaiptivo. Conocimiento de la 1.. 

1.622especialmente el  articulo 10'. 
Experta en relevamiento de prncks en negocias minoristas. Estudios secundarios 

platos, preferentemente mayor de 21 años, experiencia en trabajo de campo con 
idaiscgoy 7  ni1b11.ids2;dspeia  horariaescinnparete  para al reel rtleavairnro 1nlowde precios en horario comercial. Conocimiento de , 
	  _ 

Experto en relevamiento de precios de colegios, empresas prestadoras de ‹servicio 
alquileres, entre otros. Estudios secundarlas completos.. preferentemente mayar de 21 años, k 

experiencia en trabajo de campo con disponibilidad horaria para el relevan-mente de precios I 
I en horario comercial, Conocimienio de la Ley 17,622, especialmente el art. 10°. 



PROVINCIA DE CÓRDOBA 2 

2.- OBLIGACIONES DEL "INDEC" 	. 
1.- Asistir al equipo de trabajo integrado por la "DIRECCIÓN en la revisión y actualización de los procedimientos operacionales del PC. 
2.- Remitir a la "DIRECCIÓN" lea manuales actualizados para Iodos los puestos de la estructura de relevarniento. 
3.. Proporcionar las especificaciones y atributos de las variedades de bienes y servicios cuyos precios se deberán recoger para el IPC. 
4,- Determinar las ponderaciones que se utilizarán en el calculo del IPC. 
5.- Asesorar ysja asilar a la 'DIRECCIÓN" en la ejecución de las tareas del IPC descriptas en el presente Anexo 
6.- Analizary hacer el seguimiento de precios que provienen de la "DIRECCIÓN". 
1.- Procesar y calculados indicadores nacionales y regionales de cada mes 
6.- AnaliZar y validar los resultados del cálculo de las indicadores nacionales y regionales de cada uno de los meses,  
9.- Realizar el cálculo definitivo del IPC nacional. 
10.- Auditar el cumplimiento de este Convenio mediante •Informes_perlódicos, 

..- OBLIGACIONES DE LA "DIRECCIÓN" 
1.- Conformar y mantener un equipo de trabajo de carácter perrnanente y a cuyo cargo estará la responsabilidad 
apervisión de las :distintas tareas del '(PC durante todos los días hábiles de cada mes, en el horario de 9 a 17 

de ejecución, control y 
horas. 

2.- Remitir al IINDEC para su aprobatión, el listado con todo el' personal ocupado en las lareas del IPC, indicando: 
t a) Nombre, apellido y código t.:~ del personal. 	 -É; 

13) nulo o profesión. 	 p....)1,1, 
c) Puesto que ocupa, 	 %C.-) 
d) Situación de revista. 
-e) Experiencia acumulada en (PC. 	 yz.- 
f) 	Honorario fijado. 	o 
'Informaría' equipo central cualquier cambio de personal para planificar su capacitación. 	 N.) 

1 
1 

S ' 
1 

51  
1. 
Ti 

5 

1 o a Y• n 
a Z 	1 

3,- Proporcáonar espacio físico, equipamiento, apoyo logIstico y gastos de ,movtlidad para el equipo del 
hogares particulares debido al resguardo de loa dalos obtenidos y del secreto estadistito contemplados 
Reglanientarío 3110/1970. 

IPC, 'No se admite el trabajo en 
en la Ley 17.622 y su Decreto 

4.- Garantizar que el coordinador o responsable a cargo del IPC en la "tilRECCIÓN't se encuentre 
incidencias o consultas telefónicas durante todos los días hábiles de la semana en el horario do 9 a 18 horas. 

disponible para la resolución de 

5 • Realizar el relevamiento diario de precios de bienes y servicios de le-canasta del .IPC. 
6.- Realizar de torna diaria la recepción de los datos relevados durante cada día hábil del mes. 
7,- Realizar de forma diaria el ingreso y control del ingreso de datos al sitterne. Las cargas debetneoresadas por completo durante el 

—r-rereritnrritrrsKirt•ffr-rit,r; 1402:, 	 -1 JJUJLJLVflU

it,

- 

CfMeintetc»E-1~ feudo; 
rtfialudinichiiiIiiriiiii 

di ØS2 
Página 25 de 45 



PRÓWNCIA DE CÓRDOBA 3 

mes de relevamieate, con tolerancia de hasta CUARENTA Y OCHO (48) horas !hábiles posterior al último dia del  nes. El ingreso periódico  
debe ser en el IllisTflo día de recepción o en su detecto, al d te alguiente, _ 

"INDEC" 	 -pueda dificultar el relevamtento o carga de info:nmacióri  B.- Informar !al equipo central del IPC: del 	acerca de cualquier situación que 
tan pronto suceda o torne conocimiento el equipo de trabajo de la 'DIRECCIÓN". 

Cumplir eón ias fechas limite de ingreso de información establecido en el cronograma que acppi aria el presente Anexo. 
10,:- Analizar los datos de precios relevados a los efedos de detectar cualquier dato atípico que re. jera 	e 

o 	 l  11. 	Orgenlaar las supervisiones estipuladas en la Implementación del operativo y los supervi 	 f 	reto solicite e equipo 
1 central del PC del “INDEC".  
12.- Responder a las observaciones y consultas que haga el t'INDEC" sobre los datos recopilados por el equipo de la "DIRECCI 	N' dentro 
los CINCO (5) días hábiles. Este plazo se reduce a VEINTICUATRO (24) horas para aquellas observaciones que se reciban durante los 
Últimas DOS (2) días hábiles de cacle mes, 

Revisar periódicamente las especificiaciones y atributos de las variedades de bienes y servicios cuyos precios se deberén recoger para  
Notificar 	 se detecte en las ventas 	consume de fas variedades que el IPC y proponer los ajustes !pertinentes. 	cualquier cambio que 	 yao 

hincan el IPC. 
14,- Manlener la muestra de informantes actualizada, incrementando los tamaños de la muestra Que sean requeridos desde el equipo central 
del IPC del "INDEC". 

5,- Controlar los reportes de emisiones de ingreso, control de generación de cargas y cantidad de precios !relevados de forma semanal, 
(mando al "INDEC cualquier inconveniente u diferencia con respecto a la asIgnación de tareas previstas. Esta tarea debe realizarte el 

coordinador de la taIRECCION". 
16.- Establecer los contactes neceaarioa oan Informantes especiales y empresas prestadoras de servicios pe l 	s electricidad, 	agua 
jeotabley saneamientolpeejes, 

 
medicina prepaga, correo, entre otros. 

17,- Revisar y actualizar da forma 'mensual la vigencia de las resoluciones provinciales yio municipales que reglamenten los aumentos o 
actualizaciones de tarifas de los servicios que forman parte de la canasta del IPC. En cada oportunidad que se produzca un cambio de 
tarifas, se deberá enviar al 1NDEC" los nuevos pliegos o cargos tarifados vigentes y una factura del servicio (residencial) que refleje lo 
cambios, 
8.- Actualizar duran-te at pRiMer trimestre de cada año las estructuras de consumo de los servicios públicos (electricidad, gas, agua potable) 

f relevando la cantidad de clientes, valurne,n facturado (aWto. rn3.) y montos de facturación por tramo de consumo y tipo de clientes según 
Icorresponda a cada servicio. 
119.- Mantener ea reserva la información estadística 	 recia hasta que el "INEIEC la difunda oficialmente, pudiendo adelantar les resultados 
i 	- ;provisorios a las autoridades de las junsdicciones sobre los criterios establecidos por el "INDEC",yynanteniendo el mismo criterio de reserva. 
120.- Participar de las acciones de capacitación que realice elt  INDECa tanto en sede central como en las sedes provinciales yo regionales. 

las capacitaciones que !implemente la vraIRFCCION' a la estructura provincial afectada al IPC. ¡ Informar 
121.- Garantizar !que todo el equipo de trabajo de la •DIRECCiÓN.  tenga pleno cono !relente de los !manuales de trabajo provistos por eil 

los 	 I 35652326-APN-INDEC#MEC a N;DEC" y las acivarlzaciones que se realicen a 	mismos. 	 Lrj\QNyE-2022- 
- . 
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PRO N 

12Z- Curnplímentar las obligac4ones establecidas en este Apartado N° 3. El inctJrrhplin[?nlQ.J misma 	de 	table-cidas en 
el cronograma de trabaja qua se presentan en este Anexo podrán- hab 11 al INDEC a excluir en forma, expresa a la ' dicción de la 
inedidión de los  diferentes indicadores que surgen de este operativo.  

4,- LISTADO GENERAL DE ACTIVIDADES 

1 	
ACTIVIDADES REsPoNSABLE 	— PERIODO 

Relevarniento de precio DRECCIÓN —bario 
Recepción y análisis de a infarma.Z.ión recoplliada. DIRECCIÓ—N Diario 
Supervisión de los operativos de campo. DIRECCI5N Diario 

4.- Ingreso de ja rntorrnacion DRECCIÓN Diana 
Supendsión y .análisis de control DIREC 	N ¡ INDEC Diario 

-1RévlsiÓn general de datostue entran en tada esUmado/sernan REC ON 	NDE 'Cada 5.dfas hábil& 

ji 	Cálculo de estimadosdel hdtador rnensua . 1NDEC Cada 5 d'as, halZil 

- Ptooesarnignto 	cálcolic'del indicador mensual 'INDEC Mensual 
n 	al 9.- 	ya uacion y pretentdJ6n d 	lbs resultados IND 

ilít.talán de 	dos,. NDEC Mensual  

: CRONOGRAMA ANUAL DE.RELEVAM eco le.1NGRISO DE PRECIOS  
MES ..DE RELEVAMIENTCI 	FECHA DE CIERRE DEL PEI—S-07EN LA BASE DE 

DATOS 
FECHA E PU LICACION DEL INFORME  

TÉCNICO 
o , 7102/23 14102123 

Febrero 3t2-3,  
4123 4/2 

Abril .5/05/23> 
Mayo 7106123 4 
Junio. 7 2. 13107/2 

ro  I 
Isgásto so 1 7 2 4109 ._ . 
Setiembre Nje  

- -Calibra '-'y> 14/11123 ' 2 1 	2; 
:fi 	i Infra 

, 8 ffl 
Ill Ri.  3 2 	.• 7'4/12/23 

. D 	b 0-; g" c, 5101/24 e Evite 
Anda Oitglo! 

andli liditillUti4"001514,  
Shiri arátilriti 1004 
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PRGANCIA EÉ OüE*. 

                   

OTROS GASTOS: 
a) Gallos de movilidad y ga 
b) Gastos per capacitación 	equipo 

coerdiadores, 

               

               

dd 'DIRECCIÓN': DOS ( virtuales SStuzíizadóa enerál y UNO (1) preserodal para 

                   

                   

                   

                   

                   

/4105' 
thitlxi 

fla ICC 

9,04.411019 
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ACTIVIDAD: INDICE DE SALARIOS 

PROVINCIA: CÓRDOBA 

1.- PERS 
CANT. 

PERFIL 
ENOMINACIÓN 

PROVINCIA PE CPROCIFIA 1 

ANEXO N0 '3 

PERFIL 
Amplia exe$encaen el releverniento do precios, capacidad de conducción y :manejo de grupos, 
manejo d PC, planiffeación, organizadión, control y respuesta ante situaciones complejas. 

COORDINADOR 

	

	 12 (nes FIS 'Dedication compiele para el operativo. Conocimiento de la Ley 17.622, especialmente el articulo. 
10°. 
Secundario completo. Buen manejo de la entrevista y de Microsoft Excel y Word. Conocimiento 
de los con-ceptos relevados referidos a los salarios y del instructivo de la encuesta provisto por el 

RESPONSABLES "INDEC" para si" realización, Capacidad para cenSistir e Ingresar las encuestas. Aptitud para 
informar sobre la gestión realizada, posibilidad de resolver conflictos don empresas 	12 meses 

índice de Salarios 'incumplidores, predIspoSición para :resolver dudas telefónicas a los respondentes y del área de 
análisis del "INDEC*. Buena presencia, compromiso ético, conocimiento de la Ley NP 17.622, 

á 
especialmente el articulo 100. Experiencia laboral: mínima 1 aio. 

1 

24-UUIDAOAENCÚESTAR 
SECTOR PRIVADO SECTOR Plaine 

Cantidad de epsa sSeócbnadas: 162 MmfnÍstrónGeneral Edución, Justicia,. Policía, Servicio Peniten a ' y Salud. 

3,- OBJETO  
Elaborar 'un índice Mensual que refleje la 'evolución de las remuneraciones del personal asal'attado, del sector privado y público, de la 
econonlia argentina.con una amplia abertura desde elyunto de Vista Sectorial y espacial.  

4.• OBLIGACIONES DEL "INDEC"  
1.- Ana lizár y controlar periódicamente los paneles en vigencia. 
2.- Suministrar los instnictivos para el llenado y consistencia de cuestionarfos. 
3.- Proveer el soporte técnico para la instalación y  el funcionamiento del sistema necesarioyara la  carga opeb en le "DIRECCIÓN".  
4.- Transferir, a través del Sis(ertii de Gestión de Datos de Salarlos Ptibiloos que opera en la 'plataforma IntraSEN, asplartillas a completar 

k k12,2¿-135652326-APN-INDEC#MEC répalw 	tuno 
asaltar rol (I trAdftguLl 
.i4t, 1,411-11111"5191"511  
Amocierdintt'lack" 
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5.- OBLIGACIONES DE LA "DIRECCIÓN" 
1.- Sobre los responsables del operativo: 

a. Designar a los responsables del índice de Salarios de carácter permanente a cuyo cargo estará: la realización de las distintas etapas 
de la tarea previste, 

b. Informar al 1NDEC“ nombre y apellido, teléfono de contado y correo electrónico institucional de todos los responsables del 
reievamiento del indice de Salarios, 

codean 	dejo los respOnsableS desSnados la "DIRECCIÓN" debe des'gnai un resppnsaWe interim 
bre él operativo lace de salarlos - sector privado registrado: 

s consisten en: 
a) Generación de todos los archivos PDF de la jurisdicción con los formularios correspondientes al sector privado registrado, Guivi 

mensual de los mismos por caneo electrónico a cada en 	!presa, recepción de cuestionarios y conlrol de llenado 
b). Realizar una primera consistencia de acuerdo con los lineamientos del instructivo de la encuesta provistos por el "INCIEC, 
c) ingreso de /a intorrnación del sector privado registrado en el sistema, aclualización de los datos de contacto de la empresa en la base 

del mismo y e/ envio a archivo de la "DIRECCIÓN" de los cuestionarlos de la encuesta. 
cl).. Reclamo a empresas incumplidoras, informando que la muestra del Índice de Salarios está amparada en La Ley N° 17,622, dónde se 

menciona la obligatoriedad de respuesta (ettículo11) y cualquier incumplimiento en tiernpo y forma, falseamiento de datas u omisión 
maliciosa implica que el informante será posible de multas (articulo 15). 

e) Iniciar el procedimiento vigente en caso de Incumplimiento a la Encuesta Mensual por parle de una empresa: Único Avisó y Acta de 
Infracción, En este ultimo caso, 	ibera remitir 13 documentación 'correspondiente (Único Aviso, Acta de Infracción Wo sus 
correspondientes avisos de retorno) al "INDEC.  Para la posterior aplicación de multa. 

U) Comunicar al 41NDEC sobre empresas cerradas, en concurso! quiebra, etc., en tales casos enviar el formulado de la APIP 931 (Pago 
de Apodes y Contribuciones por parte de los empleadores - DDIJ), 

g) Notificar mensualmente cualquier novedad correspondiente a las empresas relevadas de la encuesta como por ejemploese de 
actividades (letal a pardal), concurso? quiebra, fusiones, escisiones o adquisiciones. 

re Actualizar periódicamente la base de dalos en el sistema, manteniendo vigente el nombre y apellido del contacto informar te en la 
empresa, correos elestronicest _dornicilicsey telefonasffle y peluler),. 

.- Sobre el operativc—andice de salarios - sector público provincial; 
Las tareas consistan en: 

a) Relevar mensualmente los salarios del sector público provincial correspondientes a los puestos provinciales equivalentes a los 
puestos testigos para las actividades consideradas, •estableciendo el contacto con las dependencias públicas provinciales! 
:responsables de proveer la información, Los puestos testigos corresponden a Ios seis escalafones: Administración General, 
Educación, Justicie, Policia, Servido Penitendano y Salud. ON-VE-2022-135652326-APN-INDEC#MEC 

'Capte' ,  Lainlir Al yalFt Citlia 
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6.-  CRONDORAMA DE ACTIVIDADES 

 

ACTIVIDADES 

 

ración de archivos PD 
ab. 

ulala de la encuesb utilizando  DIREC 

  

PERIODO  2 2 
‘1  

Indice de Salarios (Mensual)".A' 

- 2-135652326 
M'ay, 1 rilwl Alifara Críelo 
eitézzvir 	Walci ',UNO 
Ilt,141,od~hoit. &edil/neo 
sIntr4-Iiiiiih14111tfél45 

PROVINCIA DE CÓRDOBAS 

enSual la información. del sector público provincial en lasi; 

ndiente a completar a 'revés del Sistema de Gestión de 

b) Realizar la primera consistencia de los daLo4 rnogidos e ingresar en farm 
planillas proporcionadas por el "INDEC" a tal fin, 

c) Dichas planillas serán transleridas desde el "INDEC" con el período COITO  
Dalos de Salarios POONCos que opera en la plataforma IntraSEN; 

£1„) La 'DIRECCIÓN deberá descargar, completarjustificar variacionesx remitir las planillas a través del mismo Sistema.  
4.-Sobre los plazos de reievanlenta, carga y resguardo de la información: 

) Realizar los relevamientes •én los períodos, plazos y formas que se indican en al instructivo del Indice de Salarios provisto por el 
"INDEC-  y el orenograrna de actividades y calendario de enlregas detallados en este anexo. 

lo) Realizar la carga en el sistema Web de acuerdo con los cronogramas previstos. 
) La carga en el sistema Web de los formularios del sector privado registrado y' de las planillas para al sector público correspondientes 

al fridice de Salarios del mes en curso (q marzo) deberá realizarse como maxlnio, hasta el décimo día habil del mes siguiente (a. 
abril). No obstante, pasado dicho período, la información restante deberá ser ingresada al, sistema para la evaluación de la tasa de 
respuesta a nivel cantinela' y nacional. 

d El cronograrna especifico de carga en el sislerna Web para el sector ornado registrado Indica, según el sistema de "alertas 

tempranas": 

	

I. 	2° dia hábil, límite para impresión de forrnularbs; 

	

lía 	4 día hábil, al Menos 40% de carga del SPR 
lii. 8' día hábil, al menos 80% de carga del SPR 

	

Iv. 	10' d'a hábil, al menos 90% de carga del SPR. Idealmente debiera ser 100% 
Remitir, a lbs finés del relevemiento, los cuestionarios de la encuesta en formato PDF o ie e (copia fiel del archivo generado mes I 
raes Por sistema), a las empresas de su judsdicciOn por medie de un caneo electrónico Institucional provincial de acuerdo con los iplazeS 
Indicados en el cronograma de actividades. 
Una vez recuperados e ingresados, los cuestionarios deberán ser archivados por un periodo no inferior a CINCO (5) años. La 

amación deberá sar preservada en los té-ni-lirios de la Ley 17.622 y estar disponible para su consulta cuando el "INDEC" lo considere 

obre et secreta estadístico: 
e) Curnplir con las normas de secreto estadístico y representatividaid., en ese sentido la 'DIRECCIÓN" no podrá publicar, aún en roma 

sl1ng1da dentro de la administración provincial., dalos  provenientes de la mueslra nacional.  



DIRECCIÓN Indice de Stos (Mensual). 

DIRECCIÓN Indice de Salarios (Mensual). 

  

PROViNCJA DE C.ORDOSA 4 

elida a campo para relevar el sector privado registrado mediante: el vio 
rreo electrónico de los archivos PUF a las empresas.  

l 

	

	Ftelevamiento de los salarios del sector público provincial en dependencias 
dé.I sector publico, 

'4.-- Recepción, control de llenador  primara co-nsislencia, carga y marca de fin de. 
reso en el sistema de los datos de las empresas relevadas- en el sistema Web DIRECCIÓN 

sector público proiándial utilizando lag panil1as provistas por el "INOECt. 
rchivo de material recuperado y consistido del sector privado registrado en 

'PDF de cada mes o en. su defecto archivo Excel (copia fiel del archivo DIRECCIÓN 
I generado mes a mes por sistema).  

Indice de Salarios (Mensual). 

indice de Salarios (Mensual). 

1. CALE/0AM DE RELEVAM1ENTO 2023 -FE  HAS DE ENTREGA 
indice 	de 

	Fecha límite de e 
viennes1 13  da enero de 2023  
mai:tes, 147e-febrero do 20-23-- 

Periodo de Maroma 
Diciernbre* 2022  
Enojo 2023 
Febrero 2023 
Marzo 20231  
Abril 2023 
Ma-  o 204  

tto.2023* 
2 

Agosto 2  
Septiernine  2023 
Octubre 2023 
Noviembre  2023  
Diciembre 2023* 

5 me 
previsional, de acue  

ries, 14 de marzo de 2023 
artes,  18 da abril de 2023  

lunes 1,5 de myodea 	2023  
miércoles, 14 dejunio de 2023 
viernes, 14 de julio de 2023  

/ lunes, 14 de agosto de 2023 

manas.. 14 de noviembre de 2023 
viernes, -15 de diciembre de 2-023 

	 lunes, 15 de enero de 2024 
[ticos so 	uollos cuya publicación se adelanta por ser requeridos para el cicuIo de la movilidad 

n la Ley 27.609/21 (ej,: dic-22* que se ingresa Irsta 13101/23, se publica el 10/02 

	jueves, 14 de septiembre de 21323  
I viernes, 13 de octubre de 2023 

la.- OTROS GASTOS:  Gastos de movilidad y gestos varita. 

• CONVE-2022-135652326-APN-INDEC#MEC 
jlor, 	tr 

eil ibl 	1,10.1.11-4 Clows 
Zve, tic kyillit~ 	t I 

r ft tc-enott • 10) rátgot; 
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ANEXO N°4 

ACTIVIDAD: ENCUESTA DE OCUPACIÓN HOTELERA (E01-1) 

PROVINCIA: CÓRDOBA 

PROVINCIA DE CÓRDOBA 1 

    

1.- PERSONAL? PERFIL 	 911 1 

CANT. DENOMINACIÓN PERFIL PERIODO 

1 SUPERVISOR 

Secundario comploto, buen manejo de la entrevista. Conocimiento de la información relevada. 
buena presencia, compromiso ético. Conoci.miento de la Ley N° 17.622, especialmente el art. 
10°. Aptitud para informar sobre fa gestión realizada, posibilidad de resolver conflictos con 
locales locumplidores. predisposición para resolver dudas telefónicas a los respondentes. 
Conocimiento y manejo de la CULI Rey. 3. Supervisar en campo a los encuestadores. 
Experiencia laboral: mínimo 6 meses. 

12 meses 

10 ENCUESTADOR 
Secundario completo, buen manejo de la entreNAsta. Conocimiento de la información relevada. 
buena presencia, c.ornpromilo ético. Conocimiento de la Ley N° 17.62Z especialraente el art. 
109. Experiencia laboral: mínimo 3 meses, 

12 meses 

1 INGRESADOR 
SecUntlario completo, con buen manejo de utilitarios informáticos. Conocimiento de la Ley N° 

,1 7.622. especialmente el art. 10° Compromiso ético. Experiencia laboral en ingreso de" datos: 
Mínimo 1 año. 

12 meses 

2.- UNIDAD A ENCUESTAR: 361 ENCUESTAS MENSUALES 

3.- OBLIGACIONES DEL "INDEC" 
1.- Prestar asesoramiento a la "'DIRECCIÓN" en las distintas etapas del trabajo,, facilitando para ellb y cuando sea necesario la concurrencia 
de personal de su equipo técnico.  
2.-: Impartir las normas metodológica.s que preserven la homogeneidad del operativo. 
37 Supervisar, evaluar y audltar el túncionamiento de la EOH (el control y supervisión de los datos declarados se realizará de bata aleatoria 
Mediante llamados telefónitos yio, en caso de ser necesario, in sltu a lbs establecimientos relevados:). 
4:- Capacitar a los técnicos do latIRECCIÓN",29e se desernpefien como responsables de la EOH  
57  Realizar el análisis, desarrollo y mantenimiento del sistema de ingreso web. 
t.—Realizar el seguimiento y control de la .carga de las Encuestas y. fkegistros.por parte de la "DIRECCIÓN' en el sistema wéb. 
77 Realizar el análisis y explotación de los datos obtenidos.  
8.- Enviar 	 lbs archivos correspondientes a los cuestionarios Y material dé campo 'necesarios para que .la "DIRECCIÓN" por cornac electrónico Ara—eil ( (11sIVI--)012-1 4S6SM6-Ain-NDECIIMEC 

most. mckitioriirsiolil unce 
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flOVPÑCIA DE CORDOBA 2 

prima para el desarrollo dele'peralv—o., 
,Realizar la selección de las establecimientos a relevar. 

4,- O L ACI NES PE LA" 	I N" 
1.- Conformar un equipo de trabajo segiin las pautas emanadas expresamente por e INOECpara desarralla un opera!ivo de tipo continuo, 

ion necesaria para el eficaz cumptimiento  del presente Convente.  
2,- Remitir al 'INDEC" les datos del responsable de la actividad y el listado con el persdnal asignado a las tareas de la EOH. Indican 

) Apellido y nombre. 
) Titulo o profesión. 

Puesto que ocupa. 
.01 9tt.i!cionge revista. 

3.- 	Realizar Tos 	relevarnTieni eri los prrødos plazos 	y formas 	que se 	indican en el cronograma de actividades 	 
4.- Realizar las lareas de re evamiento de las Encuestas  Regisiros de la EOH en los establecimientos seleccionados, 

nsialmente las altas y bajas de los estabiecimientoe hoteleros y parahotelems de las localidades relevadas. En el caso de 
idenlIficar un nuevo alojamiento, deberá informarlo al -INDEC" y realizar efinistra cariLseondiente. 
6.- Realiza; las tareas de recepción y supervisión, según las pautas establecidas por el "INDEC". corno también las tareas d 	g 
cuestionarios a can del in resador, de acuerdo al software gue suministre el "INDEC'', 
7.- Cumplir con los plazos de recepción. supervisión y carga al .sisterna vveb de las Encuestas y Registras, que tendrán como feche máxima 
días ¡posteriores al último día del mes de referencia, de acuerdo al siguiente detalle: 
E) día 25° de finalizado el mes de referencia„ deberá estar ingresado el 85% de las plazas diaponible& 
) día 25° de finalizado el mes de referencia, deberá informar al "INDEC" los Cierres Temporales, Cierres Definitivos y Rechazos de los 

establecimientos de la muestra. 
iii) die 350  de finalizada el mes de referencia, deberá estar ingresado él 100% de las plazas disponibies, 
Si al día 35' de finalizado el operativo no estuviera ingresado el 100% de las plazas disponibles deberá informar los n'olivos por los cuáles no 

udo completarse el total de encuestas.  
.- Remitir, de manere bimestral, al "INDEC las Encuestas y 	Registros 	vía correo postal o escaneadee, una vez gagados 	ni sistema 

9.- Aplicar los cuestionarios establecidos para esta aetividad. La "DIRECCIÓN" no podrá aplicar cuestionarlos adicionales o desarrollar areas 
complementarias a les alcances de este Convenio 
10,- Imprimir formularios de Encuestas y Registros, remitas, comprobantes de recepción, cartas de presentación y constancias de entrega, 
necesarios  para  el normal desarrollo do le 
11,- Iniciar el procedimienlo vigente en caso de incumplimientoal relevamiento por pÉtrte de algún eseiblecimiento: Único Aviso y Acta de 
Infracción. En caso de labrarse Acta de Infracción deberá remitir la documentación correspondiente (Único Aviso, Acta de Infracción yto sus 
correspondientes avisos de retornó) al "INDEC" para la posterior apticacion de mulla. 	  
12.-  Responder dentro de 	les SETENTA Y DOS (72) horas, Las =millas enviadas_por e. "INIDECtarobEengacsaegi2g~piNilafikindEc.  

Inbt. 
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2..- UNIDAD A ENCUESTAR: ENCUESTAS MENSU, 
INTERNACIONAL DE CÓRDOBA.  

ENTES Y NO RESIDENTES EN EL AEROPUERTO AS RES 

PROVINCIA DE CÓRDOBA I 

ANEXO N° 5 

ACTIVIDAD: ENCUESTA DE TURISMO INTERNACIONAL (ETI) 
PROVINCIk CÓRDOBA 

1.- PERSONAL 
ANT. 

Y PERFIL 	 . 

DENOMINACIÓN PERFIL PERÍODO 

1 

COORDINADOR 

Secundariopbuen 	neireede• la entrevista. Conocimiento de la información 
relevada, buena presencia, comprar:0M ético. Conocimiento de la Ley de Estadistica, 
especialmente el are EY', Aplitud para coordinar el operativo e informar sobre la gestión 
realizada, posibilidad de resolver conflictos y reemplazar los posibles incumplimientos de 
os encuestadores. Conocimiento y manejo de la Clill Rey. a Experiencia laboral. mínimo 6 

12 meses 

SUPERVISOR 

SeimdMo completo., buen manejo de la ent 	vist 	iziiéni& de la información 
relevada: 	buena 	presencia, 	compromiso 	ético. 	Conocimiento 	de 	la 	Ley 	17.622, 
especialmente el art, 1D°. Aptitud para informar sobre la gestión realizada, posibilidad de 
resolver conflictos y reemplazar los posibles 	Incumplimientos 	de 	los 	encuestadores. 
Conocimiento y manejo de b ClIU Rey, 3. Experiencia laboral: mínimo 6 meses. 

1.2 meses  

ENCUESTADOR 
*___ 

Secundario completo, buen manejo de la entrevista.. Conocimiento de la información 
relevada, 	buena 	presencia, 	compromiso 	ético, 	conocimiento 	de 	la 	Ley 	17.622, 

p 	i 	te el art. 1CP.1Eeperiencia laboral: mínimo 3 meses. 	 e _ 
12 meses 

- OBLIGACIONES DEC "TNDEC" 
.- Prestar asesoramiento a la 'DIRECCIÓN" en las distintas etapas del trabajo, 

urrencia de personal de su equipo técnico, 
2.- Impedir las normas inetodológicas que preserven lo homogeneidad del operativo. 

.- 	Supervisar, evaluar y auditar el funcienamiento 	de la Etl. 
4.- Capaciler e los técnicos de la "DIRECOZN", que se desempeñan como responsables de IaETI. 

para ello y cuando sea 'necesario la I I 

• Realizar el análisis, desarrollo y mantenimiento del sistema de ingreso. 
6.- Realizar el análisis y explotación de los datos obtenides. 
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5.2.- OBLIGACIONES DE L "DIRECCIÓN"— 

     

Yli11.16114•11 oxiadu 

     

     

1.- Asumir las obligaciones de comodatario respecto de los dispositivos digitales_portátlies entrados.  
Utilizar ros bienes entregados en coma-date, can la mayor diligencia. no pudiendo !utilizarlo para 

van destinados, ni de forma tal que afecte la seguridad de los mismos o de terceros.. 
onservar los dispositivos digitales ¡portátiles en ,perfectas condiciones de 'funcionamiento y reintegrad 
n 	recibidos, 	salvo los deterioros producto 	del normal 	uso 	del bien entinado. 	  
omunicar: en forma inmediala al "INIDEC" /a ocurrencia de cualquier accidente sufrido por el bien entregado o cualquier daño causaTti 

directa o indirectamente por el uso del mismo, aSí Corno cualquier otra circunstancia análoga que ,afecte al bien o implique una limitación de b 
disponibilidad del mismo.  
,- Asumir la responsabilidad por los daños. y p 

6.- Resiituir los dispositivos digitales portátiles dentro de los fRE1NTA (b) días de finalizada la actividad. md  
Restituir el bien cuando concurran los supuestos enunciados en las Cláusulas DECIMOPRIMERA 

Marco. 

un fin díslIritD de aquél el cual se 

ios que fueran ocasionados por el uso, tenencia u operación del bien entregado, con 

ridiciones en que s en les mismas 

uldos 	los accesorios pertinentes, 
DECIMOSEGUNDA del COrisiern0 

5 	OBLIGACIONES DEL "INDEC" 
- Entregar en comodato a la "DIRECCIÓN" los dspotitivos diitates porttila bienes de propiedad exclusiva del tINDEC" a ,n de que la 

'DIRECCIÓN" las utilice para la realización de las tareas comprendidas Sri el relevarniento de la EU La suscripción del presente importa para 
la "DIRECCIÓN"' la asunción de las Obligaciones de comodatario respecto de les  dispositivos digitales porlátiles men-clonados.  
2.- Contratar la cobertura de seguros de los bienes cedidos en cornodato y comunicar las especificaciones de la misma en forma fehaciente a 

"DIRECCIÓN", 
Comunicar los procedimientos que serán llevados por la hbolRbi5N0  para el caso de que ocurran eventos i bledos 	aguas 

rYados. 

.1;ter. 
711xtelfitil ,(  
!di u naliiee,  

   

PROVINCIA DE CURDO 

    

rR5.• COMODA O - ENTREGA (EN CASO DE CORRESPONDER) DE LOS DSPOSWVOS 
EALIZACIÓNI DE LA ETI 

         

     

KTILES PARÁTEX 

     

           

CONVE-2022-135652326-APN-INDEC#MEC 
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RSONAL Y PERFIL 

PERFIL. 

Responsable Profesional con orientación esladislica y conocimientos del sector construcciones, 

    

Les.11001 
-Iplirstankfal  

#41,51t 11,14g90,1 
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ANEXO Ny 6 

ACTIVIDAD: ESTADISTICAS DE PERMISOS DE EDIFICACIÓN 

PROVINCIA:. CÓRDOBA 

2.- OBLIGACIONES DEL "IND'EC" 
1,- Suministrar a la "DIRECCIÓN" el fomiutario de t&eyarn,efljo en loTrinato Excel y le nónuna de municipios a relevar;  
2. !Realizar, conjuntamente con la "DIRECC 	dentro del ámbito provincia visitas a municipios necesarias para evaluar la 
calidad de la información relevada. 

LIGACIONES DE LA "DIRECCIÓN" 
ruar aL 'INDEC" oporti.inamenle los cambios que se pudieran producir en .!ifunclón del responsable del proyecto, con el obj ciÑo de 

ranüzar el envío de la información en los liempos establecidos, „ 	 
	n formato 	Excel a los mtinicipioeincluidos en el 	relavarniento, 	con la debida anticipacipn. 
control que, en función de preservar la calidad de la Información, solicite el "INDEC".  

Relevar la Infor,  km do Pirmrsos de Edificación otorgados por los Municipios seleccionados: Alta Grecia, Arropo, Colonia Caroya. 
Córdoba, Cosquín, Jesús Maria, latxxIlaye. Leones, Marcos JilareZ, Río Caballos, Rio Cuarto, Río Tercero, San Francisco, UnquIllo, Villa 
Allende, Villa Carlos Paz, Villa Doloresy Villa Maria. 	 

Remitir al "INDEC dentro de los QuilidE(15) ¿las  co-' Fridos luego de finalizado el mes de referencia, los formularios completos  
formato Excel.  correspondientes a cada uno de los Municipios seleccionados: Alta Gracia, Arroyito, Colonia Caroya. Córdbba, Cosquin, jesús 

Laboulaye. Leones, Marcos Juárez, Rio Ceballos..Rio Cuarto, Rio Tercero, San Francisco, Unquilio. Villa Allende, Villa Carlos Paz,, Villa 
Dolores y-Villa María. 



4.- CRONOGFtAIIIA DE ACTIVIDADES 

ACTIVIDADES 
1.- Relevarnienio de la InformaciOn de Permisos de Edificación otorgados por los Municipios incluidos en DIRECCIÓN el trent 4 de OBLIGACIONES DE  LA 4DIRECCIIÓN". 	 i 
.i. Remisión al "INDE'dr, v—ia correo electrónico, de los fprfnularics copipletos en formato Excel  

corresponcnentes a cada uno de las Municipios incluidos en el ítem 4 de OBLIGACIONES DE LA DIRECCIÓN 
"DIRECCIÓN dentro de los  QUINCE 115) clfss corridps fuego de finalizado el mes de referencia_  

7.1 o o r 
IP. -51 

PROVINCIN bE CÓRDOBA 

VC-17;1001,11" ky-,Gt, tn 
\ <lob,-  Inunt" 4),MateAci-1  

- 401,14",:r1“4114"  sut  „,.c47059 - - 
11:flea 

CONVE-2022-135652326-APN-INDEC#MEC 

Página 41 de 45 



0190* 
ttrAtS,  

liOl'et;ACMI-Ske#MEC 

IJIL 

CONV 

pnoviNCiA ctsioorm 

ANUO N°7 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS EN MATERIA DE SECRETO 
ESTADISTICO 

1. ulacion normativa 

ey No 17,622 regula •el iuncIorrniento. de la actÑidad 
en el arriba° oficial. incluyendo e:1 su articulado normas 

Sobre la obligación de tratar con reserva la información 
individual. 

2. — El personal que se desempeña en el INSTITUTO NACIONAL DE 
ESTADISTICA Y CENSOS cualquiera sea su condición, función y 
jerarquía, y las personas que Intervienen en cualquiera de las etapas de 
elaboración de la Infonrnación estadística oficial, están obligados a 
cumplir con la reserva que Impone la Ley N° 17.622 en sus Artículos 10 y 
13 que dicen: 

«ARTICULO 10. — Las Informaciones que so suministran a los 
organismos quo integran el Sistema Estadisiico Nacional, en 
cumplimiento de la presente Ley, serán estrictamente secretas y sólo se 
utilizarán con fines estadísticos. Los datos deberán ser suministrados y 
publicados, exclusivamente en compilaciones de conjunto, de modo que 
no pueda ser violado el secreto comercial o patrimonial, •ni 
individualizarse las personas o entidades a quienes se refieren". 

Quedan exceptuados del secreto estadístico los siguientes datos de 
registro: nombre y apellida o razón social, domicilio y rama de actividad". 

'ARTICULO 13. — Todas las personas que por razón de sus cargos o 
funciones, temen conocirnien10 de dalos estadísticos o censa/es. están 
obligados a guardar sobre ellos absoluta reserva". 

El secreto estadístico o confidoncialidad de la información 
estadística es el resguardó legal que tiene toda persona fisica 
jurídica, °brigada a proporcionar datos a los servicios que integran 
el Sistema Estadistica Nacional, de que C505 datos no serán 
Utilizados con otros fines que los estatiístiCos. 

4. — El heeho de que la información se racione con fines estadísticos 
implica que la misma no puede ser suministrada ni publicada sino en 
compilacione,s de conjunto. Esto significa que de ninguna forma resulte 
posible Identificar a las unidades ebtadisticas (peisonas, empresas, 
hogares, etc.). 
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5. — Los funcionarios o empleados que revelen a terceros o utilicen en 
provecho propio cualquier Información individuel de carácter estadistico o 
censal de la cual tengan conocimiento por sus funciones, serán pasibles 
de exoneración y sufrirán además las sanciones que correspondan 
conforme lo previsto por el Código Penal (Libro II, Titulo V, Capítulo III). 

— Las personaque incurran en et Incumplimiento de tales 
obligaciones son posibles de la aplicación de lbs Artículos 156 yo 157 del 
Código Penal que dicen: 

"ARTiCULO 156. — Será repdmido con multa de PESOS UN MIL 
QUINIENTOS ($ 1,500 a PESOS NOVENTA MIL ($ '90.000) a 
inhabilitación especial en su caso por SEIS (6) meses a TRES (.3) años el 
que teniendo rallarla por razón de su estado, oficio, empleo, profesión o 
Me de un secreto cuya divulgación pueda causar dañe. /o revelara sin 
justa causa". 

"ARTICULO 157. — Sena reprimido con pilsión de UN (1) mesa DOS (2) 
años o Inhabilitación ,especiel por UNO (1) 	CUATRO fal) años el 
funcionario público que revelare hechos, actuaciones o documentos que 
por fa Ley deben quedar secretos". 

Precisiones metodológIcas. 

Para ør cumplimierto a las dispdsici 
del secreto estailistico es (teces 
involucradas en la elaboración de info 
siguientes normas: 

de I Ley N° 17.622 respecto 
que todas las personas 
clon estadística respeten las 

1, — Los formularios de captación de datos estadísticos deben incluir en 
lugar visible y destacado una leyenda que establezca que los datos 
suministrados por el declarante están amparados por el secreto 
estadistico en virtud de la Ley N°17.822. 

Dirección J. 
Protocolización y R 

ANEXO 
Ley 

cre 

Convenio 

Resolución 	  

23 MAR 2023 

2. — Ninguna persona puede sumnittmr a terceros copias de 
formularios completados en los que aparezcan datos con 
individualización. Los funcionarias del "INDEC" podrán hacer enlrega de 
copias de formularios so ante las siguientes situaciones, mediando 
constancia de entrega: a) ante pedido escrito del propio informante y que 
Paya sido autorizado por funcionario competente; h) ante soliCilud judicial 
donde conste que se encuentra el iNDEC" relevado del secreto 
estadístico por autorización del propio Informante, c) a ser-Vicios del 
Sistema Estadístico Nacional que estén sujetos a legislación similar a la 
nacional en cuanto a reserva de datos Individuales y cuando haya 
autorización escrita y eapecífice de la Dirección del INSTITUTO 
NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS para proveer dichas copias. 

Página 43 de 45 



PROVINCIA Ct. cOÍDO9A 

3. — No se puede proveer copla de planillas ni de archivos 
computarizados de datos estadísticos con individualizadón de 
Informantes, salvo a servidos SEN que estén sujetos a legislación similar 
en cuanto a reserva de datos individuales y cuando baya autorización 
escrita y especifica de la Dirección del INSTITUTO NACIONAL DE 
ESTADISTICA Y CENSOS y mediando constancia de entrega. 

4. — No so podrá proveer interim clon elaborada, que por ser 
resultante de la aplicación simultánea de varios criterios condicionantes. 
corresponda a escasa cantidad de elementos ya que en este caso las 
unidades pueden ser fácilmente identificables, 

5. — En ningún caso se pedrá proveer listados de hogares. de personas 
físicas o jurídicas, de establecimientos- o de otras unidades que integren 
una muestra, 

6. — Las personas que manejan formularios completados. así corno 
cualquier otro material con datos primados e identificación, son 
responsables de que sean mantenidos en fomta y lugar apropiados para 
impedir el libre acceso a los mismos de personas ajenas al oro-ceso de 
elaboración de Información ;estadística respectiva. 

T. — Las personas crJe intervienen en el relevarniento direCto de 
Información individual, encuestadores y recopiladores de datos de 
registres administrativos, etc., deben estar expresamente autorizados por 
el Director del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS. 
Tal autorización deberá ser exhibida en todos los casos ante el 
informante, 

8. — Los datos se publicaran de manera sal que no e pueda deducir el 
valor numérico correspondiente a una determinada unidad estadística 
que se sabe integra el universo que se presenta en el cuadro Una 
solución generalmente satisfactoria para oonseguirlos se obtiene 
controlando que las casillas incluyen al menos TRES (3) casos 
(establecimientos, personas, etc.) o valores correspondientes a la suma 
de al menas TRES (3) declaraciones (cabezas de ganado, valor de 
ventas. ele.). 

9. — Las bases de datos que se suministren deben estar construidas 
innominadas y cuando en algún sector económico o zona geográfica 
haya menos de TRES (3) registros, estas unidadesrdeberan agruparse en 
otras categorlas de forma tal de evitar la posibfe tindividualízacion o 
deducción de los ti-atores individuales, 

CONVE-2022-135652326-APN-NDEC#MEC 
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P13 	INCIA CIE CóRbOBA 

La/El que suscribo Srla 	ntiftri44-t_ pri-~ o Lira* 

(DNE: 	 I" 	), deciara juradamente que ha leido detenidamente las 
Obligaciones Específicas en Meterla de Secreto Estadístico precedentemente 
reseñadas, y ha comprendido tenlo el alcance de las obligaciones que debe 
observar para mantener en absoluta reserva 18 totalidad de la información a la que 
acceda con motivo de las tareas que cumplirá, como las prohibiciones y sanciones 
Previstas en la Ley 17,62Z su Decreto Reglamentario N° 3_110/1970, le Disposición 
INDEC N° 176/1999 y las disposiciones transcriptas del Código Penal de la 
República Argentina para los supuestos de violación del Secreto Estadístico. Hace 
constar en forma expresa por su parte, que ha tenido oportunidad de,  formular las 
preguntas que consideró necesarias, y ha recibido de los funcionados del "INDEW 
intervinientes las explicaciones que solicitó, en un lenguaje claro y perfectamente 
comprensible, paría que suscribe el presente documento sin reservas, ni objeciones 
de ninguna naturaleza. 
En la Ciudad de Buenos Aires. a los 	días del mes de 	 de 2023 
firma DOS (2) ejemplares de un mismo tenor y a idénticos efeclos. 

Firma: 

laraa 	0~* 114M4— ettwiseecca 

PA!: st- 

Dirección J. 
Proterolización y R 

EY. O 
Ley 

Decrete 

Convenio 	  

Resobción 

Fecha 23 MAR 2023 
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