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1 9 ABR 2021
CORDOBA,

VISTO: El expediente N° 0753-166687/2021 del registro del

Ministerio de Coordinacion.

Y CONSIDERANDQ:

Que en las presentes actuaciones se tramita la aprobacién del
“Convenio Marco de Cooperacién y Asistencia Técnica” celebrado entre el Instituto
Nacional de Estadistica y Censos (INDEC) y la Direccic;n General de Estadistica y Censos,
dependiente de la Secretaria de Fortalecimiento Institucional del Ministerio de
Coordinacion, en representacion del Gobierno de la Provincia de Cérdoba, teniendo por
finalidad dar cumplimiento al PROGRAMA ANUAL DE ESTADISTICA 2021.

Que en virtud de lo dispuesto por la Cldusula Primera el citado
Convenio tiene por objeto dar cumplimiento al PROGRAMA ANUAL DE ESTADISTICA
2021, y con tal fin se implementa una colaboracion técnica entre los organismos firmantes,
que permita al “INDEC” cumplir con los fines publicos expuestos en el Articulo 2° del
Decreto N° 3.110/1970, especificando entre los organismos intervinientes, el nombre y
objeto de las actividades, las tareas que ambas partes deben realizar y las obligaciones
especiales de cada actividad, la cantidad indicativa minima requerida de personal
asignado y los perfiles del mismo, la duracion indicativa méxima de la contratacién o
afectacion ?ara cada actividad del cronograma y plazos de realizacion y entrega de ambas
partes, segun describen los Anexos que a continuacion se enumeran: '|. Encuesta
Permanente de Hogares (EPH) y Encuesta Permanente de Hogares (EPH) - Resto Urbano
Provincial, en Anexo N° 1; 2. Indice de Precios al Consumidor, en Anexo N° 2; 3. Indice de

Salarios, en Anexo N° 3; 4. Encuesta de Ocupacidn Hotelera, en Anexo N° 4; 5. Encuesta



de Turismo Internacional, en Anexo N° 5 y 6. Estadisticas de Permisos de Edificacion, en
Anexo N° 6.

Que las partes garantizan la observancia de las normas del secrefo
estadistico y confidencial de la informacién establecida por Ley N° 17.622, por
Disposicion INDEC N° 176/1999 y Ley Provincial N° 5454, y acuerdan las respectivas
funciones y obligaciones en orden a la financiacion de gastos, asesoramiento, supervision,

capacitacion, contrataciones y otras relativas a la instrumentacion técnica.

Que el financiamiento de los gastos que demande el cumplimiento
del Convenio Marco, son a cargo del INDEC, hasta un monto que asciende a la suma de
Pesos veintitin millones quinientos sesenta y un mil seiscientos dieciséis (8 21.561.616, 00}
el cual serd abonado en dos (2) cuotas: la primera del 50% del monto total a los treinta
(30) dias de la suscripcion del presente, y la segunda del 50% restante durante el tercer
trimestre del afio 2021; contra aprobacion del Informe de Avance de las tareas realizadas
y la Rendicién de Cuentas parcial de lo ejecutado sobre el primer desembolso, donde
también deberd constar el importe de la primera cuota pendiente de ejecucion; ello de

acuerdo a las disponibilidades presupuestarias que en cada oportunidad existan.

Que las partes podrdn celebrar Convenios Ampliatorios al
Convenio Marco para completar o ampliar las actividades mencionadas en la Clausula
Primera, detallando en cada caso las tareas a desarroliar, su financiamiento, las

obligaciones de ambas partes y el cronograma respectivo.

Por ello, en virtud de lo dispuesto por el articulo 144 inciso 4° de la
Constitucion Provincial, lo dictaminado por la Direccion General de Asuntos Legales de la
Secretaria de Gestion de Inmuebles, Seguros y Asuntos Legales de la Secretaria General
de la Gobernacién al N° 140 /2021 y por Fiscalia de Estado bajo el N° 213 /2021,

en uso de sus atribuciones;
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EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA

ARTICULO 1° APRUEBASE el “Convenio Marco de Cooperacién y Asistencia
 Técnica” celebrado entrje.el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INDEC) y la
Direccion General de Estadistica y Censos, dependiente de la Secretaria de
Fortalecimiento Institucional del Ministerio de Coordinacin, en representacién del
Gobierno de la Provincia de Cérdoba, que como Anexo I, de cuarenta y cinco (43) fojas
utiles, forma parte del presente instrumento legal, y que tiene por finalidad dar
cumplimiento al PROGRAMA ANUAL DE ESTADISTICA 2021.

ARTICULO 2°: EI presente Decreto serd refrendado por la sefora Ministra de

Coordinacion y.el sefior Fiscal de Estado.

ARTICULO 3°: PROTOCOLICESE, dese intervencion a la Legislatura de la Provincia

para su tratamiento y aprobacidn, comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial y

archivese.
DECRETO
N° JUAN SCHIARETTI
3 v ] DELAPROVINCIADE CORDGEA
fd . /
VCB = \p\’.
JORGE\EDUARDO CORDOBA

FISCAL DE ESTADO
PROVINCIA DE CORDOBA







ANEXQO 1

*2020 - Afio del General Manuel Belgrano

MINISTERIO DE ECONOMIA
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS

Entre el INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS, en su caricter de
organismo rector del Sistema Estadistico Nacional, conforme a las disposiciones de
la Ley N° 17.622 y su Decreto Reglamentario N° 3.110/1970, en adelante
denominado el “‘INDEC", representado en este acto por su Director, Licenciado
Marco Juan LAVAGNA, con domicilio legal en Av. Julio A. Roca N° 609, piso 2°,
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, por una parte y por la otra la D_IRECCION
GENERAL DE ESTADISTICA Y CENSOS de la provincia de CORDOBA, en
adelante denominada la “DIRECCION”, en su caracter de organismo integrante del
Sistema Estadistico Nacional, representada en este acto por su Director General,
Arquitecto Héctor CONTI, con domicilio legal en ltuzaingd N® 1351, Ciudad de
Cérdoba; conjuntamente denominadas como “LAS PARTES"; convienen en celebrar,
conforme a las disposiciones de la Ley y Decreto citados, el presente Convenio

Marco de Cooperacion y Asistencia Técnica integrado por las siguientes clausulas. -

Antecedentes.
Que el “INDEC” - érgano desconcentrado en jurisdiccion del Ministerio de Economia
de la Nacién - ha sido creado y se encuentra regido por la Ley N° 17.622 y su
Decreto Reglamentario N° 3.110/1970, dispositivo normativo éste que e ha asignado
como misién sustancial y prioritaria, unificar la orientacidén y ejercer la direccion
superior de todas |las actividades estadisticas y censales oficiales que se realicen en
el territorio de la Nacidn, contando para ello con facultades para planificar, promover

y coordinar las tareas de los organismos que, conforme lo establecido por el Articulo

4° de la Ley N° 17.622, integran el Sistema Estadistico Nacional.
Que la “DIRECCION", como organismo integrante del Sistema Estadistico Nacional,
hace constar su plena disposicién para ilevar a cabo, en el ambito de su jurisdiccion,
las actividades estadisticas y censales especificas que programe el “INDEC" para el
ejercicio del afio 2021, con el alcance y bajo los términos y condiciones que para
cada una de ellas "LAS PARTES” de comuin acuerdo establezcan en el presente

Convenio Marco y en los Convenios Ampliatorios que, como derivacion del presente,

celebren. . _Departamento
/ ‘\ Protocolizacion
5 Anexo

Arg. MECTOR CONTI
Dirscter Grahda Ptudistien y Cansas

Lic. Mar6ae Lavagna
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS Dz

Que en virtud de los antecedentes precedentemente resefiados “LAS PARTES”

acuerdan.
PRIMERA - Objeto y Alcances.
El presente Convenio Marco tiene por OBJETO dar cumplimiento al PROGRAMA
ANUAL DE ESTADISTICA 2021 y con tal fin se implementa una colaboracion técnica
entre “LAS PARTES”, que permita al “INDEC" cumplir con los fines publicos
expuestos en el Articulo 2° del Decreto N° 3.110/1970, especificando entre los

organismos intervinientes, el nombre y objeto de las actividades, las tareas que
ambas partes deben realizar y las obligaciones especiales de cada actividad; ia
cantidad indicativa minima requerida de personal asignado y los perfiles del mismo;
la duracién indicativa méaxima de la contratacion o afectacion para cada actividad y el

cronograma y plazos de realizacion y entrega de ambas partes, segun describen los

Anexos que a confinuacion se enumeran:
1. Encuesta Permanente de Hogares (EPH) y Encuesta Permanente de Hogares
(EPH) -

2. Indice de Precios al Consumidor, en Anexo N° 2.

Resto Urbano Provincial, en Anexo N° 1.

3. Indice de Salaribs, en Anexo N° 3.

4. Encuesta de Ocupacién Hotelera, en Anexo N° 4.

5. Fncuesta de Turismo Internacional, en Anexo N° 5.

6. Estadisticas de Permisos de Edificacion, en Anexo N° 6.
SEGUNDA - Secreto Estadistico.
Sin perjuicio de las normas legales y reglamentarias que se hubiesen sancionado o

dictado, respectivamente, en jurisdiccién provincial en procura de la proteccion del
Secreto Estadistico, la “DIRECCION” debera adoptar las formalidades y acciones
necesarias con la finalidad de verificar y garantizar eficazmente la estricta
observancia por parte de todas las personas que afecte a la realizacién de las tareas
estadisticas o censales de las disposiciones consagradas en la Ley N° 17.622, su
Decreto Reglamentario N° 3.110/1970, la Disposicién INDEC N°® 176/1999 o las que

en el futuro las modifiquen o complementen. Las personas que integren y coordinen

Arg. c\?‘gr{ CONTI 2 =
Disactor Grob. de Esfadisticn y Consos
mn

tar. fe Farislasiminnte institueiong

08 /?\trabajo afectados al cumplimiento de las mencionadas tareas, deberan
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Director
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MINISTERIQ DE ECONOMIA .
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS
completar y suscribir la Declaracién Jurada que integra el presente como Anexo N°
7. El “INDEC” podra solicitar la remisién de las referidas Declaraciones Juradas

debidamente suscriptas como parte de los recaudos de preservacion del Secreto

Estadistico.
TERCERA - Organizacion y Desarrollo de las Actividades.
A los fines de la consecucion de las finalidades v la realizacion del OBJETO de este
Convenio, “LAS PARTES” asumiran las siguientes obligaciones y las que por cada

actividad especificamente se enumeran en los respectivos Anexos:

3.1.- Obligaciones a cargo del “INDEC”.
a} Financiar con cargo a su presupuesto, de acuerdo al Articuio 7°, incisos a)y b), y
Articulo 8° de la Ley N° 17.622, los gastos que demande el cumplimiento del
presente Convenio, hasta un monto de PESOS VEINTIUN MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS DIECISEIS ($21.561.616.-).
El importe sera abonado en DOS (2) cuotas:
= La primera del 50% del monto total dentro de los TREINTA (30) dias de la
suscripcion del presente.
* La segunda del 50% del monto total, durante el tercer trimestre del afio 2021,

contra la aprobaciéon del Informe de Avance de las tareas realizadas y la
Rendicién de Cuentas parcial de o ejecutado sobre el primer desembolso, donde
también debera constar el importe de la primera cuota pendiente de ejecucién. ---
En todos los casos, los pagos seran efectuados por el “INDEC” de acuerdo a las
disponibilidades presupuestarias con que cuente, sin que la falta de presupuesto

Departamento suficiente o su inexistencia faculte a la “DIRECCION" a formular al “INDEC” ni al
Protocolizacién
Anexo

Estado Nacional reclamo de ninguna naturaleza. En ningln caso, la
“DIRECCION" asumira obligacién alguna que exceda el presupuesto previsto, ni
el “INDEC” asume un compromiso de otorgar financiamiento por un monto

superior al indicado.

b} Prestar asesoramiento a la “DIRECCION” en las distintas etapas del trabajo,
facilitando para ello y cuando sea necesario la concurrencia de representantes de

su ‘equi 2chico, lo que debera ser coordinadq con la antelacién suficiente, —---——

\ . /
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS

c)

3.2.- Obligaciones a cargo de la “DIRECCION".

a)

MINISTERIO DE ECONOMIA

Impartir normas metodologicas para cada una de las actividades mediante

documentos y comunicados. -

Supervisar, evaluar y auditar el funcionamiento de las distintas etapas de las
actividades.
Capacitar a los técnicos de la “DIRECCION” que se desempefien como

responsables de las actividades.

Capacitar a equipos de trabajo asignados por la “DIRECCION".
Asegurar la conectividad a los sistemas informaticos del “INDEC”, otorgando los
accesos correspondientes mediante plataformas Virtual Private Network (VPN).—

Asignhar un responsable por cada actividad, y el nimero de agentes que se
establezcan en los Anexos a que hace referencia la clausula PRIMERA, con la
dedicacién necesaria para el eficaz cumplimiento del presente Convenio,
siguiendo estrictamente las indicaciones proporcionadas por el “INDEC” en
cuanto a perfiles, convocatoria, seleccion e incorporacién. Los nombres y
apellidos y antecedentes del personal asignado a cada actividad se haran
conocer al “INDEC” mediante comunicacion fehaciente cursada dentro de los
TREINTA (30) dias de producida su contratacion o afectacion de tareas. El
personal asignado por la “DIRECCION” a las actividades del presente Convenio
Marco y los Convenios Ampliatorios que se celebren, deberan inscribirse en el
Campus de Capacitacion Virtual del “INDEC”.
Realizar las contrataciones de personas, por su cuenta y a su exclusivo cargo, y

todos los actos administrativos necesarios para dar cumplimiento a las

obligaciones establecidas en el presente Convenio Marco y en los Convenios

Ampliatorios que se celebren.
informar dentro del plazo de CINCO (5) dias de efectivizadas, las altas, bajas y
reemplazos que se hayan producido en los equipos de relevamiento de campo y
de los responsables de las actividades continuas comprendidas en el presente
Convenio Marco. El personal dado de alta debera cumplimentar, asimismo, la

. Lic. Margd Lavagna
Directer Gral. 5 Estadisticn y Consos Direcior
Ser. do Fortolacimlants taesiborinngl . Intliuts Neclona! o
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MINISTERIO DE ECONOMIA
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS

d) Abonar, con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes a los fondos
destinados al presente Convenio, todas las erogaciones vinculadas o derivadas
de ia realizacion de ias actividades previstas en el presente, inciuidos los
servicios de conectividad. Dichas erogaciones deberan comprender, sin
excepciodn, los gastos de movilidad, traslados, seguros que correspondan y todo
otro gasto o inversién que requiera la labor que realice el personal técnico que

afecte para cumplir con las tareas de campo con motivo o en ocasion de la

celebracion del presente.
e) Proveer y afectar, a su exclusiva cuenta y cargo, los materiales, muebles y dtiles

de oficina y afectar los vehiculos necesarios para el normal desarrolio de las

tareas.
f) Presentar una copia de la certificacion del ingreso de los fondos dentro de los

TREINTA (30) dias de recibida la transferencia respectiva.
g) Conservar toda la documentacién producida en cumplimiento de las obligaciones
asumidas para con el “INDEC”, segln las pautas establecidas por ia Disposicion
INDEC N° 001/89.
h) Cancelar toda otra obligacién gue surja como consecuencia de las tareas

estadisticas que de comun acuerdo desarrollan “LAS PARTES" y que no hayan

- sido explicitadas precedentemente.
CUARTA - Indemnidad.
Las personas fisicas que ia “DIRECCION” contrate y afecte para la realizacion de las

tareas vinculadas al objeto del presente Convenio - cualquiera sea la naturaleza y

modalidad contractual por medio de la que tales personas fisicas se vinculen con la

“DIRECCION" -, en ningin caso seran consideradas como dependientes o

Departamentq

mgﬁéag@
Angxo

contratadas por el “INDEC". Consecuentemente la “DIRECCION” se obliga a

maniener indemne al “INDEC” frenie a cualquier reclamo ¢ demanda judicial,

‘‘‘‘‘‘‘‘‘

extrajudicial o administrativa que las personas fisicas contratadas dirijan o formalicen

contra el “INDEC". En el supuesto que el “INDEC” o el Estado Nacional se vean

| compelidos a abonar indemnizaciones, retribuciones o resarcimientos de cualquier

naturaleza “DIRECCION”, ésta debera

as personas fisicas contratadas por la

Arg. MECTOR CONTI arco Lavagria

Lic.
Birector Graf™dertsindlsiico y Cansos Director
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MINISTER!E ECONCOMIA

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS
reintegrar al “INDEC" la totalidad Ade los montos abonados dentro de un plazo de
CINCO (5) dias habiles, mediante depdsito o transferencia a la cuenta corriente
alojada en el Banco Nacion Argentina que el “INDEC” indique. Asimismo, en caso
que bienes del “INDEC” o del Estado Nacional fueran objeto de embargo derivado
de reclamos o demandas como los referidos, la “DIRECCION” se obliga a sustituir
los bienes afectados por la medida cautelar por otros de su propiedad o de la
titutaridad de la Provincia, dentro de los CINCO (5) dias habiles computados desde
la notificacién que el “INDEC" efectie por medio fehaciente sobre la traba de la
medida cautelar. Sera exclusiva e integra responsabilidad juridica y patrimonial de la
“DIRECCION” la contratacién y pagos de las polizas de seguro que amparen el
riesgo de responsabilidad civil, seguro de vida, y accidentes de trabajo - segun

corresponda - por eventos que afecten a sus agentes por las tareas que realicen con

motivo 0 en ocasidn de la ejecucién del presente Convenio.
QUINTA -Titularidad de la Informacién.
Los resultados, informacion o productos obtenidos como consecuencia de censos,

relevamientos, muestras o verificaciones efectuadas como parte de operativos
nacionales y jurisdiccionales en el marco del presente Convenic Marco, que puedan
o deban ser tenidos en cuenta para la confeccion de mediciones, series estadisticas,
indices o guarismos que tenga a su cargo el “INDEC” recabar, procesar, analizar,
comparar y difundir en ejercicio de las facultades legalmente asignada como
organismo rector del Sistema Estadistico Nacional, pertenecen al “INDEC” - Estado
Nacional -, no pudiendo invocarse sobre ellos derechos de autor y de propiedad

intelectual. La difusion de dichos resultados, informacién o productos, o su utilizacion

. deberan ser expresa y formalmente autorizada por el “INDEC”, salvo que ef “INDEC”

haya procedido en forma previa a su difusion publica a través de su pagina web o de

sus publicaciones periddicas en soporte papel.

SEXTA - Evaluaciones conjuntas.
El personal que la “DIRECCION” contrate o afecte para la realizacion de las tareas
que asume a su cargo, debera cumplir los requisitos de capacitacion y experiencia

R OF . Marco Lavagria
Dhe:m Grol. doEStadistico y Consos Uie Director o
Sot. de Fortalecimibnta Institucianal Instituto Necional c::
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MINISTERIO DE ECONOM[A
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS

conjunta de antecedentes en forma previa a que la “DIRECCION’ disponga su
contrataciéon o afectacion. La “DIRECCION” debera informar en forma previa y con
razonable antelacién al “INDEC” sobre fa eventual remocién de cualquier integrante

de las estructuras operativas afectadas o contratadas en el marco del presente

Convenio. - . ——

SEPTIMA - Convenios Ampliatorios.
“LAS PARTES” podran celebrar Convenios Ampliatorios al presente Convenio Marco
para completar o ampliar las actividades mencionadas en la clausula PRIMERA,

detallando en cada caso las tareas a desarrollar, su financiamiento, las obligaciones

de ambas partes y e} cronograma respectivo.

OCTAVA - Gestion técnica y administrativa.
El “INDEC” podra auditar la gestion técnica y administrativa de las actividades
previstas en el presente Convenio y del uso de los fondos que en consecuencia
remite, para lo cual la “DIRECCION” se compromete a colaborar y a facilitar toda la
documentacién y demas elementos necesarios a tal fin. En caso de requerirse la
documentacién respaldatoria contable, la misma debera ser certificada por la
“DIRECCION" y preservada para eventuales auditorias que disponga el “INDEC".
Todo ello conforme lo normado por el Articulo 4° del Decreto N° 3.110/1970. -~-vummemms
A su vez, el "INDEC", de acuerdo a las evaluaciones que realice, podra aumentar o
disminuir los recursos que se asignen a cada actividad que motiva el presente,
adaptando o reasignando el presupuesto vinculado, de manera proporcional. Para
ello informara a la “DIRECCION” con una antelacién no menor a VEINTE (20) dias

corridos.
NOVENA - Rendicion de Cuentas.
La “DIRECCION” debera presentar rendiciones de cuentas, parciales y final, de las

sumas dinerarias que reciba del “INDEC” en concepto de financiacién que involucre
la totalidad de los gastos en que hubiese incurrido en cada uno de las actividades
detalladas en los Anexos que integran el presente, conforme lo establecen las
disposiciones contenidas en los articulos 2°, inciso f), v 4° del Decreto N°

3.1[10{1970 lamentario de la Ley N° 17.622 o las | futuro las sustituyan o

i EO'?‘ R CONTI 7 Lic. Marco Lavagiir
gePEtndisticn y Consus Diractor

Ss: da Furrnla:l:n}nnm Insmu:mnn! Instituto Naclonal €2
B daki- - Mepsse






!

*rotoconiizacion
Anexo

o2 ABR 2027 |

MINISTERIO DE ECONOMIA ]
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA ¥ CENSOS

complementen, y la Disposicion DGAyQ N° 140/2016 y sus maodificatorias, de

acuerdo a las siguientes pautas:
« Informe detallado del estado de las tareas cumplidas con dichos fondos de

acuerdo al periodo que se rinde.
» Resumen de las erogaciones detallando los conceptos a los que se imputa cada

gasto.
» Extracto bancario, en caso de corresponder, de la cuenta en que se depositan los

fondos motivo del presente Convenio, del periodo que se rinde.
La rendicion final debera ser presentada por la “DIRECCION” dentro de los
SESENTA (60) dias de finalizadas las actividades establecidas en el Convenio,
Convenio ampliatorio o Acta Complementaria.
Las rendiciones de cuentas deberan ser remitidas al “INDEC” para que evalle y

resuelva sobre su aprobacién o rechazo, en soporte electrénico y en soporte papel
debidamente firmadas en todas sus fojas por el titular de la “DIRECCION”. —-ermmmmes
El incumplimiento o cumplimiento parcial o defectuoso de la obligacion de rendir
cuentas, facultara al “INDEC” a suspender, limitar o cancelar la transferencia de los
saldos de financiacibn pendientes de pago correspondientes al operativo de que se
trate o, en su caso, dejar sin efecto el presente Convenio, sin perjuicio de habilitar el

gjercicio de las acciones de responsabilidad y reclamatorias que resulten

pertinentes.

DECIMA - Disposicién de fondos nacionales.
En razon de la finalidad estadistica a que se encuentran afectados los fondos que el
“INDEC” remite a la “DIRECCION", y dado el caracter de fondos nacionales con
afectacion predeterminada, en caso de existir un excedente entre los fondos girados
por el “INDEC" y la correspondiente rendicién de cuentas presentada por la
“DIRECCION", conforme Io establecido en el Articulo 3°, inciso f), del Decreto N°
3.110/1970, el “INDEC", por si o a solicitud de aquella, tendra derecho si asi lo
considera a asignar el sobrante de dichos fondos; a la realizacion de otras tareas
DEC" establezca, relacionadas con actividades estrictamente estadisticas

Giveetor Gral, o8 Extudistico y Cansos

Lic. Marco Lavagy
Sst. de Fantclecimionts lastitucionsl )
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MINISTERIO DE ECONOMIA
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objetivos comprometidos y elevar el nivel de eficiencia de fa “DIRECCION", previo
pedido especifico y justificado al “INDEC". Dicha reasignacién sera comunicada a la
“DIRECCION" mediante nota y podra dar origen a la firma de Actas y Convenios

Complementarios.
DECIMOPRIMERA - Caso Fortuito y Fuerza Mayor.

De producirse acontecimientos imprevistios o de fuerza mayor que impidieran o

demoraran el cumplimiento del presente Convenio, la parte que lo alegare debera
probar tal extremo fehacientemente. 'Superada la emergencia y manteniéndose la
necesidad de que las prestaciones comprometidas sean efectivamente cumplidas,
las partes podran reformular el Convenio computando las prestaciones cumplidas,
las prestaciones que no han podido cumplimentarse y los pagos que, en concepto
de financiacion de la actividad u operativo de que se trate haya transferido el
“INDEC”. Previamente a dicha reformulacion la “DIRECCION” rendird cuenta
documentada de la imputacién de fondos y de las tareas efectivamente cumplidas
hasta la fecha en que se produjo la suspension. Si como consecuencia de la
subsistencia de la fuerza mayor, no pudiera reformularse el Convenio, la
“DIRECCION" debera efectuar una rendicion final de lo gastado hasta la fecha en
que se produjo la suspension y reintegrara al “INDEC" el saldo dentro de los
TREINTA (30) dias corridos contados desde la fecha en que se acordd la

suspension.
DECIMOSEGUNDA - Rescision Incausada.
Cualquiera de “LAS PARTES"” podra rescindir el presente sin expresién de causa,
requiriendose para que la rescisién surta efecto, que sea notificada por medio
fehaciente por aquella de “LAS PARTES” que decide poner fin a este acuerdo a la
ofra con una antelacioén no inferior a SESENTA (60) dias corridos en caracter de

preaviso. Notificada la rescisién, deberan cumplimentarse hasta su integra
culminacion las tareas objeto del presente Convenio que se encuentren en curso de
ejecucion. Cuando la rescisién incausada haya sido decidida por la “DIRECCION®,
ésta ¢ i\a\eré acompafiar, con una antelacién de DIEZ (10) dias corridos de la fecha

fg. HEGFOR BANTI 9 Lic. Mhréo Lavagna
Biractor Gral. do Estadfstico y Censes Director
Se¢. da Fortalecimisnts Institucional Instituto Nacional de
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hubiese recibido del “INDEC” en virtud de la celebraciéon del convenio que se

rescinde.
DECIMOTERCERA - Infracciones a la Ley N° 17.622.
El “INDEC" delega en la “DIRECCION’ la facultad, prevista en el Articulo 17° del
Decreto N° 3.110/1970, de instruir sumarios en el supuesto de Infracciones a la Ley
N° 17.622, por suministro tardio o falta de suministro de la informacién estadistica
que fa “DIRECCION’ recaba por el presente Convenio Marco y sus Convenios

Ampliatorios. En tal sentido en las infracciones cometidas en jurisdiccion dei Servicio
Estadistico Provincial, se notificara la transgresién al presunto infractor y luego se
instruird el sumario y el Director de la “DIRECCION” aplicara la sancién pertinente,
previa intervencién de un asesor juridico de la jurisdiccidon a la que pertenece la
“DIRECCION". Ante la sancién impuesta por la Infraccion se podra interponer

recurso de reconsideracion.
El importe de dichas penalidades sera ingresado a la cuenta corriente N° 2854/15
Banco de la Nacién Argentina, sucursal Plaza de Mayo, denominada M. Econ. 50-
321-INDEC Recaud. F.13.
La “DIRECCION” remitira al “INDEC” la Disposicion gue impone la muita al infractor
y la constancia del depésito de ia misma.
En caso de que el infractor no abonara la multa, la “DIRECCION’ remitira las
actuaciones a la Direccién de Asuntos Juridicos del “INDEC”, a fin de que por

intermedio de sus profesionales abogados y los delegados del Cuerpo de Abogados

del Estado en el interior inicien las actuaciones judiciales pertinentes contra el

infractor.
DECIMOCUARTA - Interlocutores.
Para un mejor entendimiento y una mas eficiente realizacién de las tareas técnicas

gue este Convenio prevé, las comunicaciones y contactos se realizaran por ia
“DIRECCION" a través de su Director y por el “INDEC" a través de la Direccién

Nacional del Sistema Estadistico Nacional y de la Delegacién Regional
corregpondiente a la jurisdiccién de la “DIRECCION”.
DECIMOQ cumplimiento

) 10 .
Arg, HESIOR CONTI Lic. Marco Lavagna
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En caso de incumplimiento, por alguna de las partes, de las obligaciones asumidas
en el presente Convenio y sus Convenios Ampliatorios, y sin perjuicio de las
responsabilidades que legalmente corresponda determinar y atribuir, “LAS
PARTES", previa intimacion fehaciente que debe cursarse a la parte incumplidora a
efectos de qué dentro del término de CINCO (5) dias habiles de recibida reguiarice la

situacion, quedaran facultadas a:
a) La “DIRECCION” podra suspender las tareas y el cumplimiento de los trabajos
correspondientes al operativo, relevamiento, encuesta, censo o tarea que se
encuentre ejecutando, ante el supuesto que, no obstante la intimacién fehaciente
cursada, el “INDEC” no cumpla con la oportuna remisién de fondos fijados en la
clausula TERCERA, dentro de los TREINTA (30) dias de la fecha convenida y del
material conforme al presupuesto y cronograma acordados, debiendo comunicar

tal circunstancia al “INDEC” en tiempo y forma adecuados.
b) El “INDEC” podra, vencido el plazo de la intimacién fehaciente indicada, en el
supuesto de incumplimiento por parte de la "DIRECCION”, tener por resueito el
presente y reclamar la devolucién de la totalidad de los fondos que integraron la
financiacién proporcionada salvo aquellos que, tras el cumplimiento de la
rendiciébn de cuentas, puedan estimarse e imputarse a tareas efectivamente
cumplidas y Gtiles teniendo en cuenta el operativo, relevamiento, encuesta o

censo de que se trate.
DECIMOSEXTA - Vigencia.

Este Convenio entrara en vigencia a partir de la fecha de su firma por los

representantes del “INDEC” y la “DIRECCION” individualizados en la introduccién del
presente, y regird a efectos de su cierre administrativo hasta el 31 de marzo de
2022,
La ejecucion de los fondos acordados entre “LAS PARTES” se aplicara para la

realizacion de las actividades previstas en el presente hasta el 31 de diciembre de

2021.

Arg. HESTER QONTI " Lic. Marco Lavagna

Biractar bral. gi-8tadistica y Cansos Diractor
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MINISTERIO DE ECONOMIA

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS s
“LAS PARTES" firmantes, se comprometen a resolver directa y amistosamente entre
ellas, a través de las instancias que correspondan, ias diferencias que pudieran
presentarse en la interpretacion de las clausulas del Convenio Marco y de Actas

Complementarias y los Convenios Ampiiatorios, adecuando sus actos al principio de

legalidad y buena fe.
Para el caso de no resolverse tales diferencias de comun acuerdo dentro de un
plazo de TREINTA (30) dias corridos computados desde la fecha en que una de
“LAS PARTES" notifico a la otra la existencia del desacuerdo, cualquiera de ellas
quedara facultada para dar por rescindido el presente debiendo notificar a la otra por
medio fehaciente su decisién resolutoria. En el supuesto que la divergencia
reconozca como causa cuestiones vinculadas a la rendicibn de cuentas y
habiéndose decidido la resolucion, el “INDEC” quedara facultado para reclamar la
rendicion de cuentas o el reintegro de los saldos no rendidos ante los Juzgados en
los Contencioso Administrativo Federal de la Nacion con sede en la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

Por uitimo y a los fines de la interpretacion de las clausulas de este Convenio y de

las que se integren en los Convenios Ampliatorios si los hubiere, se adoptara el

siguiente orden de prelacion:

a) Las clausulas del presente Convenioc Marco.
b) Las cldusulas del Convenio Ampliatorio respecto de cuya interpretacién o

cumplimiento se haya generado la controversia.
C) LaLleyN°17.622 y su Decreto Reglamentario N° 3.110/1970.
d) El Cédigo Civil y Comercial de la Nacion.
DECIMOCTAVA - Lugar y Fecha de Celebracién.
“‘LAS PARTES” declaran que tienen capacidad legal y la pertinente facultad para

celebrar y firmar el presente Convenioc Marco y sus Anexos en virtud de las

respectivas disposiciones legales y administrativas que rigen el funcionamiento de

los organismos que representan.

. 12 Lic. Marco Lavagnia
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PROVINCIA DE CORDOBA 1

ANEXO N° 1

ACTIVIDAD: ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES (EPH) - ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES (EPH) - RESTO

URBANO PROVINCIAL
PROVINCIA: CORDOBA

1.- PERSONAL Y PERFIL

EPH - AGLOMERADO: GRAN CORDOBA

CANTIDAD DE VIVIENDAS POR TRIMESTRE: 960

CANTIDAD POR

DENOMINACION

PERFIL

PERIODO

TRIMESTRE
, Amplia experiencia y conocimientos de la EPH, capacidad de conduccién y manejo
1 COORDINADOR | de grupos, manejo de PC, dedicacion prioritaria. Debe estar capacitado por el equipo | 12 meses
‘ central.
1T 2T | 3T | 4T :
SUPERVISOR - Estudios secundarios completos, preferentemente mayor de 21 afos, con amplia 7
313 |3 3 RECUPERADOR experiencia en trabajo de campo en la EPH, con buen manejo de grupos y de| 12 meses
estrategias para la recuperacioén de hogares gue no responden.
Estudios secundarios completos, preferentemente mayor de 21 afios, experiencia en
Hlalele ENCUESTADOR | trabajo de campo realizando encuestas a hogares, conocimiento de ingreso de datos 12 meses |
(*) en PC. Disponibilidad horaria tanto en dias de semana como en fines de semana
para las entrevistas en campo Y en dias de semana para trabajo en gabinete.
AUXILIAR Estudios secundarios completos, preferentemente mayor de 21 afios, experiencia en
1 1 1 1 INGRESADOR trabajo de campo, conocimiento de ingreso de datos en PC con disponibilidad| 12 meses
horaria para ias entrevistas de campo y trabajo en gabinete.
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PROVINCIA DE CORDOBA 2

EPH - AGLOMERADO: RIO CUARTO

CANTIDAD DE VIVIENDAS POR TRIMESTRE: 600

CANTIDAD POR

TRIMESTRE DENOMINACION PERFIL PERIODO
Amplia experiencia y conocimientos de la EPH, capacidad de conduccién y manejo
1 COORDINADOR |de grupos, manejo de PC, dedicacion prioritaria. Debe estar capacitado por el equipo | 12 meses
central.
1T | 2T | 37 | 4T
SUPERVISOR - Estudios secundarios completos, preferentemente mayor de 21 afos, con amplia
1 1 1 1 experiencia en trabajo de campo en ia EPH, con buen manejo de grupos y de| 12 meses
RECUPERADOR . -
estrategias para la recuperacion de hogares que no responden.
Estudios secundarios completos, preferentemente mayor de 21 afios, experiencia en
Al elele ENCUESTADOR |trabajo de campo realizando encuestas a hogares, conocimiento de ingreso de datos 12 meses
) en PC. Disponibilidad horaria tanto en dias de semana como en fines de semana
para |las entrevistas en campo y en dias de semana para trabajo en gabinete.
AUXILIAR Estudios secundarios completos, preferentemente mayor de 21 afos, experiencia en
1 1 1 1 trabajo de campo, conocimiento de ingreso de datos en PC con disponibilidad| 12 meses
INGRESADOR ’ . ) :
horaria para las entrevistas de campo y trabajo en gabinete.
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PROVINCIA DE CORDOBA 3

EPH - RESTO URBANO PROVINCIAL

CANTIDAD DE VIVIENDAS EN EL TRIMESTRE: 830

CANTIDAD POR ;
TRIMESTRE DENOMINACION PERFIL PERIODO
CO- Amplia experiencia y conocimientos de la EPH, capacidad de conduccién y manejo
y COORDINADOR | de grupos, manejo de PC, dedicacion prioritaria. Debe estar capacitado por el equipo 3 meses
(3er trimestre — | central.
Resto urbano)
1T | 2T | 3T | 4T
SUPERVISCR - |Estudios secundarios completos, preferentemente mayor de 21 afos, con amplia
3 RECUPERADOR | experiencia en trabajo de campo en la EPH, con buen manejo de grupos y de 3
- - - , meses
(3er trimestre — | estrategias para la recuperacién de hogares que no responden.
Resto urbano)
ENCUESTADOR EstuQios secundarios 'completos, preferentemente mayor de 21 afios, experiencia en
-t - (3er trimestre — trabajo de campo realizando encuestas a hogares, conocimiento de ingreso de datos 3 meses
R ; en PC. Disponibilidad horaria tanto en dias de semana como en fines de semana
esto urbano) ) , ) )
para las entrevistas en campo y en dias de semana para trabajo en gabinete.
AUXILIAR Estudios secundarios completos, preferentemente mayor de 21 afos, experiencia en
1L 2 ) INGRESADOR |trabajo de campo, conocimiento de ingreso de datos en PC con disponibilidad 3 meses
(3er trimestre — | horaria para las entrevistas de campo y trabajo en gabinete.
Resto urbano)

(*) La “DIRECCION" abona por encuesta

2.- OBJETO

1.- Realizar la EPH continua a lo largo de los cuatro trimestres del afio 2021 en el area de los Aglomerados: Gran Cérdoba y Rio Cuarto.

2.- Realizar el relevamiento en las localidades seleccionadas para la EPH - Resto Urbano Provincial en el tercer trimestre del afio 2021.

3.- Realizar el relevamiento del médulo anual Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) durante el cuarto trimestre del afio

2021.

4 - Analizar los resultados de la EPH.
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PROVINCIA DE CORDOBA 4

3.- OBLIGACIONES DEL “INDEC”

1.- Suministrar las pautas técnicas y metodolégicas a utilizar en la implementacion de la encuesta.

2.- Remitir a la "DIRECCION” los manuales actualizados para todos los puestos de la estructura del relevamiento.

3.- Suministrar los cuestionarios, formularios y manuales de instruccion que se utilizaran en la encuesta, asi como también las planillas
necesarias para €l desarroilo del operativo y los programas de ingreso de datos.

4.- Monitorear la calidad del relevamiento durante el proceso de recoleccién, procesamiento y andlisis de datos. Monitorear el
cumplimiento de los cronogramas del trabajo de campo y del ingreso de datos.

5.- Monitorear la capacitacion y evaluacion del personal afectado a la encuesta.

8.- Validar la informacion relevada por la “DIRECCION”.

4.- OBLIGACIONES DE LA “DIRECCION”

1.- Conformar y mantener un equipo de trabajo, segun las pautas emanadas expresamente por el “INDEC”, para desarrollar un operativo
de tipo continuo, en cuanto a cantidad de personal por puesto y perfiles requeridos. Este equipo deberd ejecutar las tareas de
relevamiento en campo, recepcion y supervisién. También debera realizar el analisis y evaluacion de la calidad de los datos relevados y
el ingreso de la informacién en soporte magnético de todas las tareas involucradas en el cumplimiento del objeto del presente Convenio.

2.- Proporcionar espacio fisico, equipamiento, apoyo logistico y gastos de movilidad para el equipo de la EPH. No se admite el trabajo en
hogares particulares debido al resguardo de los datos obtenidos y del secreto estadistico, contemplado en la Ley 17.622 y su Decreto
Reglamentario 3.110/1970.

3.- Garantizar que el coordinador o responsable a cargo de la EPH se encuentre disponible diariamente para la resolucidn de consuitas
telefénicas e incidencias durante todos los dias habiles de la semana en el horario de 9 a 18 horas.

4.- Facilitar que el personal de la EPH de la “DIRECCION” participe de las acciones de capacitacion que realice el “INDEC”, tanto en
sede central como en sedes provinciales y/o regionales. Informar al equipo central del “NDEC” de las capacitaciones realizadas por la
“DIRECCION” al personal de la EPH.

5.- Garantizar que todo el equipo de trabajo de la “DIRECCION” tenga pleno conocimiento de los manuales de trabajo provistos por el
“INDEC” y las actualizaciones que se realicen a los mismos.

6.- Remitir al "INDEC” para su aprobacion, el listado con todo el personal ocupado en las tareas de la EPH, indicando:
a) Nombre, apellido y codigo univoco del personal.

b) Titulo o profesion. sioore Ty
= 2 3 31@

c) Puesto que ocupa. 1532 2.0 &%
d) Situacion de revista. ¢ *};!?j 2
e) Experiencia acumulada en EPH. o & ‘g.f.q i
f) Honorafhe fijado, LGy e%‘@
Informar al equipgicentrsl de EPH del “INDEC” cualquier cambio de personal para planificar su capacitacion. =SHEE =
’ ! “] e =
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PROVINCIA DE CORDOBA 5

7.- Disponer de cartografia actualizada para el area bajo estudio y elaborar el material cartografico de detalle.que sea necesario.

8.- Realizar la distribucion de areas por encuestador por trimestre respetando las fechas establecidas en el cronograma e informando de
la misma al equipo central.

9.- Informar al equipo central de la EPH del “INDEC” acerca de cualquier situacion que pueda dificuitar el relevamiento o carga de
informacion tan pronto suceda o tome conocimiento el equipo de trabajo de la “DIRECCION”.

10.- Cumplir para cada frimestre con las pautas de semana de referencia y semana de relevamiento que figuran en el cronograma.

11.- Grabar, controlar y analizar la informacién que se obtenga de la encuesta.

12.- Preparar y controlar las planillas R1, finalizar la grabacion mensual cumpliendo estrictamente los plazos establecidos en los
cronogramas de trabajo, a los fines de obtener la base nacional. A estos efectos se detalla para el afio 2021 los cronogramas
correspondientes a los cuatro trimestres del ano.

13.- Organizar las supervisiones que corresponden al normal funcionamiento del operativo y las que, especificamente, solicite el
“INDEC’. No se podra realizar supervisiones fuera de los procedimientos establecidos por el equipo central de la EPH o gue estén
dirigidos a grupos especificos de la poblacién que pudieran sesgar los resultados.

14.- Utilizar el marco muestral unicamente para el operativo de la EPH.

15.- Aplicar los cuestionarios de la encuesta solamente en las dreas mencionadas en el presente Convenio.

16.- Utilizar exclusivamente los cuestionarios de vivienda, hogar y personas provistos por ef “INDEC” para el relevamiento de |a encuesta.
La metodologia de relevamiento de la EPH no admite la aplicacion de otros materiales.

17.- Realizar en el 4° trimestre el Mddulo TIC.

18.- Mantener en reserva la informacion estadistica obtenida hasta que ef “INDEC” la difunda oficialmente, pudiendo adelantar los
resultados provisorios a las autoridades de su provincia, segun los criterios establecidos por el “INDEC” y manteniendo el mismo criterio
de reserva.

19.- Cumplimentar las obligaciones establecidas en este Apartado N° 4. El incumplimiento de las mismas y/o de las fechas establecidas
en el cronograma de trabajo que se presentan en este Anexo podran habilitar al “INDEC” a excluir en forma expresa a la jurisdiccion de la
medicion de los diferentes indicadores que surgen de este relevamiento.

it s
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5 a.- LISTADO DE ACTIVIDADES - Aglomerados urbanos A le -
ACTIVIDADES RESP. PERIODO 3 |: o
1.- Envio de las viviendas seleccionadas. INDEC Antes de iniciar cada trimestre ,cc'c 2
2.- Preparacion de materiales para salida a campo. DIRECCION | Antes de iniciar cada trimestre ix~: 2]
3.- Envio de la distribucion de carga por encuestador. DIRECCION |Antes de iniciar cada trimestre |53/ H
4.- Relevamiento en campo. DIRECCION Trimestral ) =3
5.- Supervisidn/Recuperacion. DIRECCION Trimestral (S B -]
6.- Ingreso @e datesdsl relevamiento. DIRECCION Durante todas las semanas del ano _4»:;-
7.- Control ggihcansistghcias del programa. L DIRECCION 7
s, Heovon oo Lic. Marco Lavagna
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85 b.- LISTADO DE ACTIVIDADES - Localidades seleccionadas Resto Urbano Provincial

ACTIVIDADES RESP. PERIODO
1.- Envio de las viviendas seleccionadas y materiales de campo. INDEC Julio
2.- Preparacion de materiales para salida a campo. DIRECCION |Julio a Septiembre
3.- Relevamiento en campo. DIRECCION |3er Trimestre de 2021 Julio - agosto - septiembre
4.- Supervisidon/Recuperacion. DIRECCION {3er Trimestre de 2021 Julio - agosto - septiembre
5.- Asistencia técnica, monitoreo y supervision del operativo. INDEC Julio a Septiembre
6.- Ingreso de datos del relevamiento. DIRECCION |3er Trimestre de 2021 Julio - agosto - septiembre
7.- Control de inconsistencias del programa. DIRECCION | Al finalizar cada mes de relevamiento en campo

6.- CAPACITACION A COORDINADORES

encuestadores y supervisores si asi se requiere.

central de la EPH.

Asistencia a talleres pautados por el “INDEC” tanto en sede central como en sedes provinciales y/o regionales, incluyendo a

Participacion de capacitaciones en el campus virtual a cargo de la Direccién de Capacitacion del “INDEC” en conjunto con el equipo

. H OR QGONTI
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EPH - CRONOGRAMA ANUAL DE RELEVAMIENTO

ler.Trimestre 2021 - EPH

« Nomina de Personal al 29 de diciembre de 2020,

¢ (Generacion de claves de Usuario al 29 de diciembre de 2020.

¢ Distribucién Semanal a Encuestadores al 30 de diciembre 2020.

Entrevistas y supervision

Semana Semana de referencia Encuestador Supervisor
N° Retira Entrega Retira Entrega
1 27/12 al 02/01 30 diciembre 12 enero 13 enero 20 enero
2 03/01 al 09/01 30 diciembre 19 enero 20 enero 27 enero
3 10/01 al 16/01 15 enero 26 enero 27 enero 03 febrero
4 17/01 al 23/01 29 enero 02 febrero 03 febrero 10 febrero
5 24/01 al 30/01 29 enero 09 febrero 10 febrero 17 febrero
6 31/01 al 06/02 05 febrero 16 febrero 17 febrero 24 febrero
7 07/02 al 13/02 12 febrero 23 febrero 24 febrero 03 marzo
8 14/02 al 20/02 - 19 febrero 02 marzo 03 marzo 10 marzo
9 21/02 al 27/02 26 febrero 09 marzo 10 marzo 17 marzo
10 28/02 al 06/03 05 marzo 16 marzo 17 marzo 24 marzo
11 07/03 al 13/03 12 marzo 23 marzo 24 marzo 31 marzo
12 14/03 al 20/03 19 marzo 30 marzo 31 marzo 07 abril

Envios de EPH a DPE

Preparacién Envio de Materiales para el Trimestre.

a partir del 4 de diciembre de 2020

Cronograma de relevamiento.

18 diciembre

Esquema de rotacion y Modelo Cartas a Hogares. 18 diciembre

Archivos de ia seleccion. 23 diciembre s lo 2 - Vo
Habilitacién uso.del Sistema para Ingreso de Nomina. Generacién de claves y Distribucion. 02 enero FrEIEE Y
Habilitacién uso del Sistema para Ingreso de datos. 12 enero f=s 5 LeR
Fin del Ingreso de datos = 0 KEE
Mes 1 ' 12 febrero nb A 10T g
Mes2 /. 13 marzo e S oz
Mes3 | . N/ 09 abril L ad

OONTI

Director Gral, dofeidistica y Consas
Sse. 44 Fartalscimianta Institutiong)
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PROVINCIA DE CORDOBA 8

2do.Trimestre 2020 - EPH
o Nomina de Personal al 31 de marzo de 2021.
» (Generacion de claves de Usuario al 31 de marzo de 2021.
o Distribucion Semanai a Encuestadores al 2 de abril 2021.

Entrevistas y supervision

Semana Semana de referencia Encuestador Supervisor

N° Retira Entrega Retira Entrega
1 28/03 al 03/04 02 abril 13 abril 14 abril _ 21 abril
2 04/04 al 10/04 02 abril 20 abril 21 abril 28 abril
3 11/04 al 17/04 16 abril 27 abril 28 abril 05 mayo
4 18/04 al 24/04 23 abril 04 mayo 05 mayo 12 mayo
5 25/04 al 01/05 30 abril 11 mayo 12 mayo 19 mayo
6 02/05 al 08/05 07 mayo 18 mayo 19 mayo 26 mayo
7 09/05 al 15/05 14 mayo 25 mayo 26 mayo 02 junio
8 16/05 al 22/05 21 mayo 01 junio 02 junio 09 junio
9 23/05 al 29/05 28 mayo 08 junio 09 junio 16 junio
10 30/05 al 05/06 04 junio 15 junio 16 junio 23 junio
11 06/06 al 12/06 11 junio 22 junio 23 junio 31 junio
12 13/06 al 19/06 18 junio ' 29 junio 30 junio 7 julio

Envios de EPH a DPE

Preparacion Envio de Materiales para el Trimestre. a partir del 5 de marzo de 2021

Cronograma de relevamiento. 19 marzo

Esquema de rotacioén y Modelo Cartas a Hogares. 19 marzo

Archivos de la seleccion. 24 marzo T

Habilitacion uso del Sistema para Ingreso de Nomina. Generacién de claves y Distribucion. | 01 abril 1S § b [Poj

Habilitacién uso del Sistema para Ingreso de datos. 13 abril Sz 2 RP

Fin del Ingreso de datos e T e

Mes 1 14 mayo [ EER

Mes2 /N 11 junio [ By | “Bo

Mes3 [ . _—~ g julio En: B

ta, HEQ CONTI ,
Dirscter Bral. do Estadistica y Cansas Lic. Maéicr:citravagr 18
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Kin dp Coardinacién - Gob. da Ctrdon F?sstadlsﬁlca y'ééﬁs;\;
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3er.Trimestre 2021 EPH y EPH Resto Urbano Provincial

e Nomina de Personal al 30 de junio de 2021

e Generacién de claves de Usuario al 1 de julio de 2021
» Distribucion Semanal a Encuestadores al 2 de julio 2021.

PROVINCIA OE CORDOBA 2

Entrevistas y supervision

Semana Semana de referencia Encuestador Supervisor
N° Retira Entrega Retira Entrega
1 27106 al 03/07 02 julio 13 julio 14 julio 21 julio
2 04/07 al 10/07 02 julio 20 julio 21 julio 28 julio
3 11/07 al 17/07 16 julio 27 julic 28 julio 04 agosto
4 18/07 al 24/07 23 julio 03 agosto 04 agosto 11 agosto
5 25/07 al 31/07 30 julio 10 agosto 11 agosto 18 agosto
6 01/08 al 07/08 06 agosto 17 agosto 18 agosto 25 agosto
7 08/08 al 14/08 13 agosto 24 agosto 25 agosto 01 septiembre
8 15/08 al 21/08 20 agosto 31 agosto 01 septiembre 08 septiembre
9 22/08 al 28/08 27 agosto 07 septiembre 08 septiembre 15 septiembre
10 29/08 al 04/09 03 septiembre 14 septiembre 15 septiembre 22 septiembre
11 05/09 al 11/09 10 septiembre 21 septiembre 22 septiembre 29 septiembre
12 12/09 al 18/09 17 septiembre 28 septiembre 29 septiembre 06 octubre
Envios de EPH a DPE
Preparacién Envio de Materiales para el Trimestre. a partir del 4 de junio de 2021
Cronograma de relevamiento. 18 junio
Esquema de rotacion y Modelo Cartas a Hogares. 18 junio _ 7
Archivos de la seleccién. 25 junio o o (TR
Habilitacion uso del Sistema para Ingreso de Nomina. Generacién de claves y Distribucion. 02 julic B 3< g
Habilitacion uso del Sistema para Ingreso de datos. 13 julio Olr L P
Fin dei Ingreso de datos @o° . | BEN
Mes 1 13 agosto L PR
Mes 2 10 septiembre |3 == @ ]2
Mes3 08 octubre [ ¢ © BBV

—

Lic. Marco Lavagna
Director
Instituto Naclonst o
Estadistica y Censos
iNDEC
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4° Trimestre 2021 EPH

« Noémina de Personal al 29 de septiembre de 2021.

¢ Generacion de claves de Usuario al 30 de septiembre de 2021.
« Distribucion Semanal a Encuestadores al 1 de octubre 2021,

PROVINCIA DE CORDOBA 10

Entrevistas y supervision

Semana Semana de referencia Encuestador Supervisor
N° ) Retira Entrega Retira Entrega
1 26/09 ai 02/10 01 octubre 12 octubre 13 octubre 20 octubre
2 03/10 al 09/10 01 octubre 19 octubre 20 octubre 27 octubre
3 10/10 al 16/10 15 octubre 26 octubre 27 octubre 03 noviembre
4 17/10 al 23/10 22 octubre 02 noviembre 03 noviembre 10 noviembre
5 24/10 al 30/10 29 octubre 09 noviembre 10 noviembre 17 noviembre
6 31/10 al 06/11 05 noviembre 16 noviembre 17 noviembre 24 noviembre
7 07/11 al 13/11 12 noviembre 23 noviembre 24 noviembre 01 diciembre
8 14/11 al 20/11 19 noviembre 30 noviembre 01 diciembre 08 diciembre
9 21/11al 27/11 26 noviembre 07 diciembre 08 diciembre 15 diciembre
10 28/11 al 04/12 03 diciembre 14 diciembre 15 diciembre 22diciembre -
11 05/12 al 11/12 10 diciembre 21 diciembre 22 diciembre 29 diciembre
12 12/12 al 18/12 17 diciembre 28 diciembre 29 diciembre 05 enero

Envios de EPH a DPE

Preparacién Envio de Materiales para el Trimestre. a partir del 3 de septiembre de 2021
Cronograma de relevamiento. 17 septiembre

Esquema de rotacion y Modelo Cartas a Hogares. 17 septiembre

Archivos de la seleccidn. 22 septiembre T T T4,
Habilitacién uso de} Sistema para Ingreso de Nomina. Generacién de claves y Distribucion. 01 octubre i a2 3y
Habilitacién uso del Sistema para Ingreso de datos. 12 octubre RN
Fin del Ingreso de datos T
Mes 1 12 noviembre | 93 = IN3
Mes 2 10 diciembre | 4o 7Y als
Mes3 (\ _—~., 07 enero I e [Flo

[ ~ p——
Aol L
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PROVINCIA DE CORDOBA 1

ANEXO N° 2
ACTIVIDAD: iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)
PROVINCIA: CORDOBA

1.- PERSONAL Y PERFIL
CANT.| DENOMINACION PERFIL PERIODO
Amplia experiencia en el relevamiento de precios, capacidad de conduccién y manejo de
' grupos, manejo de PC, planificacion, organizacion, control respuesta ante situaciones
L COORDINADOR complejas. Dedicacion cgmp!eta para g! operativo. Conoé/imiene:o de la Ley 17.622,| 12 meses
especialmente el articulo 10°,
Amplia experiencia en el relevamiento de precios, capacidad de conduccién y manejo de
1 SUB grupos, manejo de PC, planificacién, organizacion, control y respuesta ante situaciones 12 meses
COORDINADOR  |complejas. Dedicacion completa para el operativo. Conocimiento de la Ley 17.622,
especialmente el articulo 10°. Depende jerarquicamente del Coordinador
Experto en relevamiento de precios en negocios minoristas. Amplia experiencia como
4 SUPERVISOR DE | encuestador de campo. Estudios secundarios completos, preferentemente mayor de 21 afios, 12 meses
CAMPO buen manejo de grupos y facilidad de palabra para la apertura y recuperacién de comercios.
Conocimiento de la Ley 17.622, especialmente el articulo 10°. '
RECEPCIONISTA — !Estudios secundarios com_pletos y manejo_de herramigntas informéaticas. Experienc_ia en
2 INGRESADOR - | ngreso de datos y conocimientos en relevamiento de precios. Preferentemente conocimientos 12 meses
elementales de analisis estadistico descriptivo. Conocimiento de la Ley 17.622, especialmente
ANALISTA 1 o articulo 10°.
Experto en relevamiento de precios en negocios minoristas. Estudios secundarios completos,
referentemente mayor de 21 afos, experiencia en trabajo de campo con disponibilidad
10 ENCUESTADORES ﬁoraria para el relevamiento de precios en horario comercial. Conocimiento de la Ley 17.622, 12 meses
especialmente el articulo 10°,
Experto en relevamiento de precios de colegios, empresas prestadoras de servicios,
2 'ENCUESTADORES |alquileres, entre otros. Estudios secundarios completos, preferentemente mayor de 21 afios, 12 meses
ESPECIALES experiencia en trabajo de campo con disponibilidad horaria para el relevamiento de precios en
s horario comercial. Conocimiento d,e.larlr_ey_;‘l‘?ﬁﬁgz, especiaimente el art. 10°,

I
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PROVINCIA DE CORDOBA 2

2.- OBLIGACIONES DEL “INDEC”

1.- Asistir al equipo de trabajo integrado por la "DIRECCION” en la revision y actualizacion de los procedimientos operacionales del IPC.
2.- Remitir a la “DIRECCION” jos manuales actualizados para todos los puestos de la estructura de relevamiento,

3.- Proporcionar las especificaciones y atributos de las variedades de bienes y servicios cuyos precios se deberan recoger para el iPC.
4.- Determinar las ponderaciones que se utilizaran en el calculo del IPC.

{5.- Asesorar y capacitar a la "“DIRECCION” en la ejecucion de las tareas del IPC descriptas en el presente anexo.

6.~ Analizar y hacer el seguimiento de precios que provienen de la “DIRECCION”.

7.- Procesar y calcular los indicadores nacionales y regionales de cada mes.

8.- Analizar y validar los resultados del calculo de los indicadores nacionales y regionales de cada uno de los meses.

9.- Realizar el calculo definitivo del IPC nacional.

10.- Auditar el cumplimiento de este convenio mediante informes periddicos.

3.- OBLIGACIONES DE LA “DIRECCION”

1.- Conformar y mantener un equipo de trabajo de caracter permanente y a cuyo cargo estara la responsabilidad de ejecuc:|on control y
supervision de las distintas tareas del IPC durante todos los dias habiles de cada mes, en el horario de 9 a 17 horas.

2.- Remitir al “INDEC” para su aprobacion, el listado con todo el personal ocupado en las tareas del IPC, indicando:

T
a) Nombre, apellido y cédigo univoco del personal. 35
b) Titulo o profesion. [+ g Y
c) Puesto que ocupa. T
d) Situacion de revista. A3
e) Experiencia acumulada en IPC. D |5
f) Honorario fijado. 4 G

Informar al equipo central cualquier cambio de personal para planificar su capacitacion.

3.- Proporcionar espacio fisico, equipamiento, apoyo logistico y gastos de movilidad para el equipo del IPC. No se admite el trabajo en
hogares particulares debido al resguardo de los datos obtenidos y del secreto estadistico contemplados en la Ley 17.622 y su Decreto
Reglamentario 3.110/1970.

4.- Garantizar que el coordinador o responsable a cargo del IPC en la “DIRECCION” se encuentre disponible para la resolucion de
incidencias o consultas telefénicas durante todos los dias habiles de la semana en el horario de 9 a 18 horas.

5.- Realizar el relevamiento diario de precios de bienes y servicios de la canasta del IPC.

6.- Realizar de d,fo;ma diaria la recepcién de los datos relevados durante cada dia habil del mes.

7.~ Reqﬂ ;a(cje forma diaria el ingreso y control del ingreso de datos al sistema. Las cargas deben ser ingresadas por completo duranté; e[z,

e x,%
Arg. A C’T,; CCNTI Lic. Marco Lavagna 6
Birncter Grai o-Eetadistiza y Consos Diractor Wi
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PROVINCIA DE CORDOBA 3

mes de relevamiento, con tolerancia de hasté CUARENTA Y OCHO (48) horas habiles posterior al ultimo dia del mes. E| ingreso periddico
debe ser en el mismo dia de recepcién o en su defecto, al dia siguiente.

8.- Informar al equipo central del IPC del “INDEC" acerca de cualquier situacién que pueda dificultar el relevamiento o carga de informacion
tan pronto suceda o tome conocimiento el equipo de trabajo de la “DIRECCION".

8.- Cumplir con las fechas limite de ingreso de informacién establecido en el cronograma que acompafia el presente anexo.

10.- Analizar los datos de precios relevados a los efectos de detectar cualquier dato atipico gue requiera supervision.

11.- Organizar las supervisiones estipuladas en la implementacion del operativo y las supervisiones que especificamente solicite el equipo
central del IPC del “INDEC".

12.- Responder a las observaciones y consultas que haga el “INDEC” sobre los datos recopilados por el equipo de la “DIRECCION” dentro
los CINCO (5) dias hébiles. Este plazo se reduce a VEINTICUATRO (24) horas para aquellas observaciones que se reciban durante los
ultimos DOS (2) dias habiles de cada mes.

13.- Revisar periédicamente las especificaciones y atributos de las variedades de bienes Yy servicios cuyos precios se deberan recoger para
el IPC y proponer los ajustes pertinentes. Notificar cualquier cambio que se detecte en las ventas y/o consumo de las variedades que
integran el IPC.

14.- Mantener la muestra de informantes actualizada, incrementando los tamafios de la muestra que sean requeridos desde ei equipo central
del IPC del “INDEC".

15.- Controlar los reportes de omisiones de ingreso, control de generacién de cargas y cantidad de precios relevados de forma semanal,
informando al “INDEC” cualquier inconveniente o diferencia con respecto a la asignacion de tareas previstas. Esta tarea debe realizarla el
coordinador de la “DIRECCION”,

16.- Establecer los contactos necesarios con informantes especiales y empresas prestadoras de servicios pUblicos: electricidad, gas, agua
otable y saneamiento, peajes, medicina prepaga, correo, entre otros.

17.- Revisar y actualizar de forma mensual la vigencia de las resoluciones provinciales y/o municipales que reglamenten jos aumentos o
actualizaciones de tarifas de los servicios que forman parte de la canasta del {PC. En cada oportunidad que se produzca un cambio de
tarifas, se deberd enviar al “INDEC” los nuevos pliegos o cargos tarifarios vigentes y una factura del servicio (residencial) que refleje ios
cambios. ‘

18.- Actualizar durante el primer trimestre de cada afio las estructuras de consumo de los servicios pt:blicos (electricidad, gas, agua potable)
relevando la cantidad de clientes, volumen facturado (kWh. m3.) y montos de facturacién por tramo de consumo y tipo de clientes segtin
corresponda a cada servicio.

19.- Mantener en reserva la informacion estadistica obtenida hasta que el “INDEC” la difunda oficialmente, pudiendo adelantar los resultados
provisorios a las autoridades de las jurisdicciones sobre los criterios establecidos por el “INDEC” y manteniendo el mismo criterio de reserva.

20.- Participar de las acciones de capacitacion que realice el “INDEC”, tanto en sede central como en las sedes provinciales y/o regionales.
Inforniarlas capacitaciones que implemente la “DIRECCION” a la estructura provincial afectada al IPC.

21.- gg@l&z‘a’r‘qm\ todo el equipo de trabajo de la “DIRECCION” tenga pleno conocimiento de los manuales de trabajo provistospor-el |
“IND y }‘;-;s ,aptw/a,izaciones que se realicen a lps mismos. Ear T

%L{-@é@eﬁ/ CONT "k/ é ff ‘%
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PROVINCIA DE CORDOBA 4

22 .- Cumplimentar las obligaciones establecidas en este Apartado N° 3. El incumplimiento de las mismas y/o de las fechas establecidas en
el cronograma de trabajo que se presentan en este anexo podran habilitar al “INDEC” a excluir en forma expresa a la jurisdiccion de la
medicidn de los diferentes indicadores que surgen de este operativo.

4.- LISTADO GENERAL DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESPONSABLE PERIODO

1.- Relevamiento de precios. DIRECCION Diario

2.- Recepcion y analisis de la informacion recopilada. DIRECCION Diario

3.- Supervision de los operativos de campo. DIRECCION Diario

4.- Ingreso de la informacioén. ’ DIRECCION Diario

5.- Supervision y analisis de control. DIRECCION / INDEC Diario

6.- Revision general de datos que entran en cada estimado/semana. DIRECCION / INDEC Cada 5 dias habiles
7.- Calculo de estimados del indicador mensual. INDEC Cada 5 dias habiles
8.- Procesamiento y calculo del indicador mensual. INDEC Mensual

9.- Evaluacién y presentacion de los resultados. INDEC Mensual

10.- Difusidn de los resultados. INDEC Mensual

5.- CRONOGRAMA ANUAL DE RELEVAMIENTO E INGRESO DE PRECIOS

MES DE RELEVAMIENTO | FECHA DE CIERRE DEL PERIODO EN LABASE DE | FECHA DE PUBLICACION DEL INFORME
DATOS TECNICO

Enero 2021 05/02/2021 14/02/2021

Febrero 2021 3 — 05/03/2021 11/03/2021

Marzo 2021 Al Fla 59 09/04/2021 15/04/2021

Abril 2021 EEIN §fg 07/05/2021 13/05/2021

Mayo 2021 =~ 8¢ 523 07/06/2021 16/06/2021

Junio 2021 o7 ] KER 07/07/2021 15/07/2021

Julio 2021 =3 iy Y[R 07/08/2021 18/08/2021

Agosto 2021 = 1 o 07/09/2021 14/09/2021

Setiembre 2021 D — 07/10/2021 14/10/2021

Octubre 2021 07/11/2021 Aun no determinado

Novigmbre 2021 07/12/2021 Aun no determinado

Dicigmb ,@Qﬁm *,‘ ) 07/01/2022 Aln no determinado gy,
:*.,:z.;,z“;;’fﬁ‘;%gfi?é:’;i‘, Lic. Marco Lavagna
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it 1 Ceot dinacitn - Gob. de Cordea Estadlsﬁca |¥ Censos






PROVINCIA DE CORDORA 5

LG.-’OTROS GASTOS: Gastos de movilidad y gastos varios.
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PROVINCIA DE CORDOBA 1

ANEXO N° 3
ACTIVIDAD: iNDICE DE SALARIOS
PROVINCIA: CORDOBA
1.- PERSONAL Y PERFIL
CANT.| DENOMINACION PERFIL PERIODO
Amplia experiencia en el relevamiento de precios, capacidad de conduccién y manejo de grupos,
manejo de PC, planificacion, organizacién, control y respuesta ante situaciones complejas.
1 COORDINADOR Dedicacion completa para el operativo. Conocimiento de |a Ley 17.622, especialmente el articulo 12 meses
10°.
Secundario completo. Buen manejo de la entrevista y de Microsoft Excel y Word. Conocimiento
de los conceptos relevados referidos a los salarios y del instructivo de la encuesta provisto por el
Responsable del “INDEC” para su realizacién. Capacidad para consistir e ingresar las encuestas. Aptitud para
3 in dicFe) de Salarios informar sobre la gestién realizada, posibilidad de resolver conflictos con empresas| 12 meses

incumplidoras, predisposicién para resolver dudas telefénicas a los respondentes y del drea de
analisis del “INDEC". Buena presencia, compromiso ético, conocimiento de la Ley N° 17.622,
especiaimente el articulo 10°. Experiencia laboral: minima 1 afo.

2.- UNIDAD A ENCUESTAR

SECTOR PRIVADO SECTOR PUBLICO

Cantidad de empresas seleccionadas: 162

Administracion General, Educacién, Justicia, Policia, Servicio Penitenciario y Salud.

3.- OBJETO

Elaborar un indice mensual que refleje la evolucion de las remuneraciones del personal asalariado de la economia argentina con una amplia

cobertura desde el punto de vista sectorial y espacial.

4.- OBLIGACIONES DEL “INDEC”

1.- Analizar y controlar periédicamente los paneles en vigencia.

2.- Suministrar los instructivos para el llenado y consistencia de cuestionarios.

3.- Proveer el soporte técnico para |a instalacion y el funcionamiento del sistema necesario para la carga web en la “DIRECCION’,

4.-|Transferlf, a través del Sistema de Gestion de D

/
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FROVINCIA DE CORDOBA 2

[correspondientes a cada mes. 2

5.- OBLIGACIONES DE LA “DIRECCION”
1.- Designar a los responsables del indice de Salarios de caracter permanente a cuyo cargo estara la realizacion de las distintas etapas de la

sector privado registrado, envio mensual de los mismos por correo electronico a cada empresa, recepcion de cuestionarios, control de
llenado, primera consistencia de acuerdo a los lineamientos del instructivo de la encuesta provistos por el “INDEC”. Reclamo a empresas
incumplidoras y comunicar al "INDEC” sobre empresas cerradas, en concurso / quiebra, etc., en tales casos. enviar el formulario de la AEIP
931 (Pago de Aportes y Contribuciones por parte de los empleadores — DDJJ). Asimismo, estara a su cargo el ingreso de la informacion del
sector privado registrado en el sistema, |a actualizacion de los datos de contacto de la empresa en la base del mismo y el envio a archivo de
la “DIRECCION” de ios cuestionarios de la encuesta.
2.- Informar al “INDEC” nombre y apellido, teléfono de contacto y correo electrénico institucional de todos los responsables del relevamiento
del indice de Salarios. En caso de ausencia o licencia del o los responsables designados la “DIRECCION” debe designar un responsable
interino.
3.- Realizar los relevamientos en los periodos, plazos y formas que se indican en el instructivo del indice de Salarios provisto por el “INDEC”
el cronograma de actividades y calendario de entregas detallados en este anexo.
4.- Relevar mensualmente los salarios del sector publico provincial correspondientes a los puestos provinciales equivalentes a los puestos
testigos para las actividades consideradas, estableciendo el contacto con las dependencias ptiblicas provinciales responsables de proveer la
informacion. Asimismo, debera realizar la primera consistencia de los datos recogidos e ingresar en forma mensuat {a informacion del sector
publico provincial en las planillas proporcionadas por el “INDEC” a ta fin. Dichas planillas seran transferidas desde el “INDEC” con el periodo
correspondiente a completar a través del Sistema de Gestién de Datos de Salarios Publicos que opera en la plataforma IntraSEN; la
“DIRECCION” deberé4 descargar, completar, justificar variaciones y remitir las planillas a través del mismo Sistema.
3.- Realizar la carga en el sistema Web de acuerdo a los cronogramas previstos. La carga en el sistema Web de los formularios del sector
privado registrado y en las planillas para el sector publico correspondientes al indice de Salarios del mes en curso (Ej. marzo) debera
realizarse hasta el décimo dia habil del mes siguiente (Ej. abril). No obstante, pasado dicho periodo, la informacion restante debera ser
ingresada al sistema para ia evaluacién de la tasa de respuesta a nivel provincial y nacional.
6.- Remiitir, a los fines del relevamiento, ios cuestionarios de Ia encuesta en formato PDF a las empresas de su jurisdiccidon por medio de un
correo electronico institucional provincial de acuerdo a los plazos indicados en el cronograma de actividades. Asimismo, una vez
recuperados e ingresados, los cuestionarios deberan ser archivados por un periodo no inferior a CINCO (5) afios. La informacién debera ser
preservada en los términos de |a Ley 17.622 y estar disponible para su consuita cuando el “INDEC” lo considere necesario.
7.-\Notificar mensualmente cualquier novedad correspondiente a las empresas relevadas de la encuesta como por ejemplo cese de
aWI o parcial), quiebra, fusiones, escisiones o adquisiciones. Asimismo, actualizar periédicamente la base de datos en el
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PROVINCIA DE CORDOBA 3

8.- Iniciar ei procedimiento vigente en caso de incumplimiento a la Encuesta Mensual por parte de una empresa: Unico Aviso y Acta de
infraccion. En caso de labrarse Acta de Infraccion debera remitir la documentacién correspondiente (Unico Aviso, Acta de Infraccion y/o sus
correspondientes avisos de retorno) al “INDEC” para la posterior aplicacion de multa.

9.- Cumplir con las normas de secreto estadistico y representatividad, en ese sentido la “DIRECCION” no podra publicar, aun en forma
restringida dentro de la administracion provincial, datos provenientes de la muestra nacional. '

6.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESP. ~ PERIODO
1_.- Generacion de archivos PDF con el formulario de la encuesta utilizando el DIRECCION | Indice de Salarios (Mensual).
sistema Web.
2.- Salida a campo para relevar el sector privado registrado mediante el envio por . .
correo electrénico de los archivos PDF a las empresas. DIRECCION | indice de Salarios (Mensual).
(Siéctlf)erlzzgwésnto de los salarios del sector publico provincial en dependencias del DIRECCION | indice de Salarios (Mensual).

4.- Recepcion, control de llenado, primera consistencia, carga y marca de fin de )
ingreso en el sistema de los datos de las empresas relevadas en el sistema Web | DIRECCION | indice de Salarios (Mensual).
y del sector publico provincial utilizando las planillas provistas por el “INDEC”.

5.- Archivo de material recuperado y consistido del sector privado registrado en DIRECCION | indice de Salarios (Mensual)
formato PDF de cada mes.
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PROVINCIA DE CORDOBA 4

7. - CALENDARIO DE RELEVAMIENTO 2021 - FECHAS DE ENTREGA

Indice de Salarios
Periodo de referencia Fecha limite de envio
diciembre 2020 15 de enero de 2021
enero 2021 12 de febrero de 2021
febrero 2021 12 de marzo de 2021
marzo 2021 15 de abril de 2021
abrif 2021 14 de mayo de 2021
mayo 2021 14de junio de 2021
junio 2021 15de julio de 2021
julio 2021 13 de agosto de 2021
agosto 2021 14 de setiembre de 2021
setiembre 2021 14 de octubre de 2021
octubre 2021 12 de noviembre de 2021
noviembre 2021 15 de diciembre de 2021
diciembre 2021 14 de enero de 2022

|8.- OTROS GASTOS: Gastos de movilidad y gastos varios.
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PROVINCIA DE CORDOBA 1

ANEXO N° 4

ACTIVIDAD: ENCUESTA DE OCUPACION HOTELERA (EOH)
PROVINCIA: CORDOBA

1.- PERSONAL Y PERFIL

CANT.

DENOMINACION

PERFIL

PERIODO

Supervisor

Secundario completo, buen manejo de la enirevista. Conocimiento de la informacion relevada,
buena presencia, compromiso ético. Conocimiento de la Ley N° 17.622, especialmente el art.
10°. Aptitud para informar sobre la gestion realizada, posibilidad de resoclver conflictos con
locales incumplidores, predisposicion para resoiver dudas telefénicas a los respondentes.
Conocimiento y manejo de la CHU Rev. 3. Supervisar en campo a los encuestadores.
Experiencia laboral: minimo 6 meses.

12 meses

10

Encuestador

Secundario completo, buen manejo de la entrevista. Conocimiento de la informacién relevada,
buena presencia, compromisc ético. Conocimiento de ila Ley N° 17.622, especialmente el art.
10°. Experiencia laboral: minimo 3 meses.

12 meses

Ingresador

Secundario completo, con buen manejo de utilitarios informaticos. Conocimiento de la Ley N°
17.622, especialmente el art. 10°. Compromiso ético. Experiencia laboral en ingreso de datos:
Minimo 1 afo.

- 12 meses

2.- UNIDAD A ENCUESTAR:

375 ENCUESTAS MENSUALES

3.- OBLIGACIONES DEL “INDEC”

1.- Prestar asesoramiento a la “DIRECCION” en las distintas etapas del trabajo, facilitando para ello y cuando sea necesario ia concurrencia
de personal de su equipo técnico.

2.- lmpartir las normas metodolégicas que preserven ia homogeneidad del operativo.

3.- Supervisar, evaluar y auditar el funcionamiento de la EOH (el control y supervisién de los datos declarados se realizara de forma aleatoria
mediante llamados telefénicos y/o, en caso de ser necesario, in situ, a los establecimientos relevados).

4.- Capacitar a los técnicos de la “DIRECCION”, que se desempefien como responsables de la EOH.

5.- Realizar el analisis, desarrolio y mantenimiento del sistema de ingreso web.

6.- Realizar el seguimiento y control de la carga de las Encuestas y Registros por parte de la “DIRECCION” en el sistema web.

7.-Realizar el analisis y explotaciéon de los datos obtenidos.
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PROVINCIA DE CORDOBA 2

los imprima para el desarrollo del operativo.

9.- Realizar la seleccion de los establecimientos a relevar.

4.- OBLIGACIONES DE LA “DIRECCION”

1.- Conformar un equipo de trabajo segun las pautas emanadas expresamente por el “INDEC” para desarrollar un operativo de tipo continuo,
con la dedicacion necesaria para el eficaz cumplimiento del presente Convenio.

2.- Remitir al “INDEC” los datos del responsable de la actividad y el listado con el personal asignado a las tareas de la EOH, indicando:
a) Apellido y nombre.
b) Titulo o profesion.
c) Puesto que ocupa.
d) Situacion de revista.

3.- Realizar los relevamientos en los periodos, plazos y formas que se indican en el cronograma de actividades.

4.- Realizar las tareas de relevamiento de las Encuestas y Registros de la EOH en los establecimientos seleccionados.

5.- Informar mensualmente las altas y bajas de los establecimientos hoteleros y parahoteleros de su localidad. En el caso de identificar un
nuevo alojamiento, debera informarlo al “INDEC” y realizar el registro correspondiente.

6.- Realizar las tareas de recepcion y supervision, segun las pautas establecidas por el “INDEC”, como también las tareas de ingreso de Eos
cuestionarios a cargo del ingresador, de acuerdo al software que suministre el “INDEC”.

7.- Cumplir con los plazos de recepcion, supervision y carga al sistema web de las Encuestas y Registros, que tendran como fecha - maxima 35
dias posteriores al Gltimo dia del mes de referencia, de acuerdo al siguiente detalle:

i) dia 25° de finalizado el mes de referencia, debera estar ingresado el 85% de las plazas disponibies.

ii) dia 25° de finalizado el mes de referencia, debera informar al “INDEC” los Cierres Temporales de los establecimientos de la muestra.

iii) dia 35° de finalizado el mes de referencia, debera estar ingresado el 100% de las plazas disponibles.

Si al dia 35° de finalizado el operativo no estuviera ingresado e! 100% de las plazas disponibles debera informar los motivos por los cuales no
pudo completarse el total de encuestas (gj: Cierre Temporal, Cierre Definitivo, Rechazo, etc.).

8.- Remitir, de manera bimestral, al "INDEC” las Encuestas y Registros via correo postal una vez cargadas al sistema Web.

9.- Aplicar los cuestionarios establecidos para esta actividad. La "DIRECCION” no podra aplicar cuestionarios adicionales o desarrollar tareas
complementarias a los alcances de este Convenio.

10.- Imprimir formularios de Encuestas y Registros, remitos, comprobantes de recepcion, cartas de presentacién y constancias de enfrega,
necesarios para el normal desarrollo de la actividad.

11.- Iniciar el procedimiento vigente en caso de incumplimiento al relevamiento por parte de algin establecimiento: Unico Aviso y Acta de
Infracgion. En caso de labrarse Acta de Infraccion deberé remitir la documentacion correspondiente (Unico Aviso, Acta de infraccién y/o sus
corfes pnd:entes avisos de retorno) al “INDEC” para la posterior aplicacion de muita.

12l Resgonder(dentro de las SETENTA Y DOS (72) horas. las consuitas enviadas por el “INDEC” sobre personal ocupado, tasas de
ocupacionyastddia promedio, tarifas aplicadas y el comparativo interanual de ocupacion de plazas. De no cumplirse con el plazo estlp%fﬁa
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PROVINCIA DE CORDOBA 3

para las consultas, el “INDEC” se contactara directamente con los establecimientos.

13.- Prestar asistencia, a partir de la implementacion del relevamiento de la EOH a través de pagina web, a aquellos establecimientos
hoteleros y para hoteleros de 4 y 5 estrellas encuadrados en este dispositivo de relevamiento, para el correcto ingreso de la informacion
solicitada, de manera de dar cumplimiento dentro de los plazos establecidos en el punto 7 del presente. A estos efectos el supervisor

provincial debera visitar los establecimientos que no hayan respondido ajustado al cronograma previsto.

14.- Supervisar, a partir de la implementacion del relevamiento de la EOH a traves de pagina web, la informacion proporcionada por aqueilos
establecimientos hoteleros y para hoteleros de 4 y 5 estrellas encuadrados en este dispositivo de relevamiento. En caso de surgir

inconsistencias de los datos relevados, deberan tomar contacto con los respondentes para validar los mismos.

5.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
‘ ‘ ACTIVIDADES RESP. PERIODO
1.- Salida a campo para entregar cuestionarios mensuales y recupero de cuestionarios del mes anterior. DIRECCION Mensual
2.- Control de consistencia y carga de los formularios al sistema de Web suministrado por el “INDEC”. DIRECCION Mensual
DIRECCION Bimestral

3.- Envio de los cuestionarios al “INDEC".

6.- OTROS GASTOS: Gastos de movilidad y gastos varios.
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PROVINCIA DE CORDOBA 1

ANEXO N° 5
ACTIVIDAD: ENCUESTA DE TURISMO INTERNACIONAL (ETi)
PROVINCIA: CORDOBA

|1.-PERSONAL Y PERFIL

CANT. | DENOMINACION PERFIL PERIODO

Secundario completo, buen manejo de la entrevista. Conocimiento de la informacién
relevada, buena presencia, compromiso ético. Conocimiento de la Ley de Estadistica,
especialmente ef art. 10°. Aptitud para coordinar el operativo e informar sobre la gestion
realizada, posibilidad de resolver conflictos y reemplazar los posibles incumplimientos de
los encuestadores. Conocimiento y manejo de la ClIU Rev. 3. Experiencia laboral: minimo 6
meses.

1 Coordinador 12 meses

Secundario completo, buen manejo de la entrevista. Conocimiento de la informacion
relevada, buena presencia, compromiso ético. Conocimiento de la Ley 17.622,
1 Supervisor especialmente el art. 10°. Aptitud para informar sobre la gestién realizada, posibilidad de | 12 meses
resolver conflictos y reemplazar los posibles incumplimientos de los encuestadores.
Conocimiento y manejo de la ClIU Rev. 3. Experiencia laboral: minimo 6 meses.

\ Secundario completo, buen manejo de la entrevista. Conocimiento de la informacion
3 Encuestador relevada, buena presencia, compromiso ético, conocimiento de la Ley 17.622, | 12 meses
especialmente el art. 10°. Experiencia laboral: minimo 3 meses.

2.- UNIDAD A ENCUESTAR: ENCUESTAS MENSUALES A TURISTAS RESIDENTES Y NO RESIDENTES EN EL AEROPUERTO

INTERNACIONAL DE CORDOBA.

3.- OBLIGACIONES DEL “INDEC”

1.- Prestar asesoramiento a la “DIRECCION” en las distintas etapas del trabajo, facilitando para elio y cuando sea necesario la
concurrencia de personal de su equipo técnico.

]
|
§

2.- Impartir las normas metodolégicas que preserven la homogeneidad del operativo.

=R
b

O o [Ue

3.- Supervisar, evaluar y auditar el funcionamiento de la ETI. EEEERNC
4.- Capacitar a los técnicos de la “DIRECCION”, que se desempefien como responsables de 1a ETI, NEEE Y
5.- Realizar el analjsis, desarrollo y mantenimiento del sistema de ingreso. [ B
6.- Realizef el andfisis y explotacion de los datos obtenidos. 83 o °ER
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PROVINCIA DE CORDOBA 2

7.- Enviar via correo electronico los archivos correspondientes a los cuestionarios y material de campo necesarios para que la
“DIRECCION” los imprima para el desarrollo del operativo.

8.- Confeccionar, mensualmente, la muestra para que la "“DIRECCION” realice el relevamiento correspondiente en el Aeropuerto

Internacional de Cordoba.
9.- Suministrar los dispositivos digitales portatiles necesarios (en caso de corresponder) y los cuestionarios en papel para las capacitaciones

y el operativo.

4.- OBLIGACIONES DE LA “DIRECCION”

1.- Conformar un equipo de trabajo segln las pautas emanadas expresamente por el “INDEC” para desarrollar un operativo de tipo
continuo, con la dedicacion necesaria para el eficaz cumplimiento del presente Convenio.

2.- Remitir al “INDEC” los datos del responsable de la actividad y el listado con el personal asignado a las tareas de la ETI, indicando:

a) Apellido y nombre.
b) Titulo o profesién.
c) Puesto que ocupa.,

d) Situacién de revista.
3.- Realizar los relevamientos en los periodos, plazos y formas que se indican en el cronograma de actividades.

4.- Realizar las tareas de relevamiento y supervision, ya sea en papel o a través de dispositivos digitales portatiles, de |a ETI en el
correspondiente paso. en los dias de muestra establecidos por el "INDEC”.

5.- Remitir, quincenalmente, al “INDEC” |as encuestas en papel via correo postal (en caso de corresponder):
1) el 5° dia habil de cada mes, las encuestas correspondientes a la 2° quincena del mes anterior,
il} el 20° dia habil de cada mes, las encuestas correspondientes a la 1° quincena del mes en curso.

6.- Aplicar los cuestionarios de la encuesta a los fines establecidos para la actividad. La “DIRECCION” no podra aplicar cuestionarios
adicionales o desarrollar tareas complementarias a los alcances de este Convenio.

b
""TS

- .
N el vl "U
. 7]
552 3R
(LR e Yoo FQ '8
f‘i i ""‘é- ® LA =
Ar .HEL\b OR GONTI I S
Oiregnlﬁrul. tstofistica y Censay Lic. MaDrlco‘L:avagna l 28 RES
Sar. 08 Fostalucifttdento [nstitucional instltutoﬁgn?onal o P ol @ 195‘ 3
iiin 44 Catedlnactdn - ok, de Crdusy £t d!sgcg,_ycr:snsos l % :\w § ,g 3
' T 5 o
a;f/’;c, thr
/5
/i H
PRy
#
i

5

it

-
A
3

2
Y
7 8
G

H







PROVINCIA DE CORDOBA 3

5.- COMODATO - ENTREGA (EN CASO DE CORRESPONDER) DE LOS DISPOSITIVOS DIGITALES PORTATILES PARA LA
REALIZACION DE LA ETI

5.1.- OBLIGACIONES DEL “INDEC”
1.- Entregar en comodato a la “DIRECCION” los dispositivos digitales portatiles, bienes de propiedad exclusiva del “INDEC” a fin de que la

“DIRECCION?” Ias utilice para la realizacion de las tareas comprendidas en el relevamiento de la ETI. La suscripcién del presente importa para
la “DIRECCION” la asuncién de las obligaciones de comodatario respecto de los dispositivos digitales portatiles mencionados.
2.- Contratar la cobertura de seguros de Ios blenes cedidos en comodato y comunicar las especificaciones de la misma en forma fehaciente a

la “DIRECCION".
3.- Comunicar los procedimientos que seran llevados por la “DIRECCION” para el caso de que ocurran eventos cubiertos por los seguros

mencionados.

5.2.- OBLIGACIONES DE LA “DIRECCION”

1.- Asumir las obligaciones de comodatario respecto de los dispositivos digitales portatiles entregados.

2.- Utilizar los bienes entregados en comodato, con la mayor diligencia, no pudiendo utilizarlo para un fin distinto de aquél al cual se.
encuentran destinados, ni de forma tal que afecte la seguridad de los mismos o de terceros.

3.- Conservar los dispositivos digitales portatiles en perfectas condiciones de funcionamiento y relntegrarlos en las mismas condiciones en quei
fueron recibidos, salvo los deterioros producto del normal uso del bien entregado. _ :

4.- Comunicar en forma inmediata al “INDEC” la ocurrencia de cualquier accidente sufrido por el bien entregado o cualqu:er dano causado
directa o indirectamente por el uso del mismo, asi como cualquier otra circunstancia analoga que afecte al b|en o implique una limitacion de la

disponibilidad del mismo.
5.- Asumir la responsabilidad por los dafios y perjuicios que fueran ocasionados por el uso, tenencia u operacion del bien entregado, con

negligencia, culpa o dolo.
6.- Restituir los dispositivos digitales portatiles dentro de los TREINTA (30) dias de finalizada la actividad, incluidos los accesorios pertinentes.

7.- Reffh:ur el bien cuando concurran los supuestos enunciados en las Clausulas DECIMOPRIMERA y DECIMOSEGUNDA del Convenio
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PROVINCIA DE CORDOBA 1

ANEXO N° 6
- ACTIVIDAD: ESTADISTICAS DE PERMISOS DE EDIFICACION
PROVINCIA: CORDOBA

1.~ PERSONAL Y PERFIL

CANT. DENOMINACION PERFIL PERIODO
1 ' Refsu Fl)l?t?;aeb'e Profesional con orientacian estadistica y conocimientos del sector construcciones. 12 meses

2.- OBLIGACIONES DEL “INDEC”

1.- Suministrar a la “DIRECCION” el formulario de relevamiento en formato Excel y la némina de municipios a relevar.

2.- Realizar, conjuntamente con la “DIRECCION” y dentra del ambito provincial, visitas a municipios necesarias para evaluar la cobertura y calidad
de la informacién relevada.

3.- OBLIGACIONES DE LA “DIRECCION”

1.- Informar al “INDEC” oportunamente los cambios que se pudleran producir en la funcion del responsable del proyecto, con el ObjetIVO de|
garantizar el envio de la informacién en los tiempos establecidos.

2.- Enviar el formulario de relevamiento en formato Excel a los municipios incluidos en el relevamiento, con la debida anticipacion.

3.- Llevar a cabo las tareas de revisién y control que, en funcion de preservar la calidad de la informacion, solicite el “INDEC”.

4.- Relevar |a informacion de Permisos de Edificacion otorgados por los Municipios de Alta Gracia, Arroyito, Colonia Caroya, Cordoba, Cosquin,
Jesus Maria, Laboulaye, Leones, Marcos Juarez, Rio Ceballos, Rio Cuarto, Rio Tercero, San Francisco, Unquilio, Villa Allende, Villa Carlos Paz,
Villa Dolores y Villa Maria.

5.- Remitir al “INDEC” dentro de los QUINCE (15) dias corridos luego de finalizado el mes de referencia, los datos de las variables “Total de
superficie cubierta autorizaday “Cantidad total de permisos” de cada uno de los Municipios seleccionados de Alta Gracia, Arroyito, Colonia
Caroya, Cérdoba, Cosquin, Jesus Marfa, Laboulaye, L.eones, Marcos Juarez, Rio Ceballos, Rio Cuarto, Rio Tercero, San Francisco, Unquilio,
Vilia Allende, Vilia Carlos Paz, Villa Dolores y Villa Maria.

6.- Remitir al “INDEC” dentro de los CUARENTA Y CINCO (45) dias corridos luego de finalizado el mes de referencia, los formularios

completos correspondientes a cada uno de los MunICIpIOS seleccionados de Alta Gracia, Arroyito, Colonia Caroya, Cordoba, Cosquin, Jesus

Maria, g.aboulaye Leones, Marcos Juarez, Rio Ceballos, Rio Cuarto, Rio Tercero, San Francisco, Unquillo, Villa Allende, Villa Carios Paz, Villa
Dolores vy Villa Marla
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ANEXO N° 7

OBLIGACIONES ESPECIFICAS EN MATERIA DE SECRETO
ESTADISTICO

l.- Regulacién normativa.

1. — La Ley N° 17.622 regula el funcionamiento de la actividad
estadistica en el ambito oficial, incluyendo en su articulado normas
estrictas sobre la obligacion de tratar con reserva la informacion
individual.

2. — El personal que se desempefia en el INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA Y CENSQOS cualquiera sea su condicion, funcidon vy
jerarquia, y las personas que intervienen en cualquiera de las etapas de
elaboracion de la informacion estadistica oficial, estan obligados a
cumplir con la reserva que impone la Ley N° 17.622 en sus Articulos 10 y
13 que dicen:

«ARTICULO 10. — Las informaciones que se suministren a los
organismos que integran el Sistema Estadistico Nacional, en
cumplimiento de la presente Ley, seran estrictamente secretas y sblo se
utilizaran con fines estadisticos. Los datos deberan ser suministrados y
publicados, exclusivamente en compilaciones de conjunto, de modo que
no pueda ser violado el secreto comercial o patnimonial, ni
individualizarse las personas o entidades a quienes se refieran”.

Quedan exceptuados del secreto estadistico los siguientes datos de
registro: nombre y apellido o razén social, domicilio y rama de actividad”.

"ARTICULO 13. — Todas las personas que por razén de sus ¢argos o
funciones, tomen conocimiento de datos estadisticos o censales, estan

“obligados a guardar sobre ellos absoluta reserva”.

3. — El secreto estadistico o confidencialidad de la informacién
estadistica es el resguardo legal que tiene toda persona fisica o
juridica, obligada a proporcionar datos a los servicios que integran
el Sistema Estadistico Nacional, de que esos datos no seran
utilizados con otros fines que los estadisticos.

4. — El hecho de que la informacion se recopile con fines estadisticos
implica que fa misma no puede ser suministrada ni publicada sino en
compilaciones de conjunto. Esto significa que de ninguna forma resulte
posible identificar a las unidades estadisticas (personas, empresas,

ot e 2 S
Foi 8 ROR 2UZT] {‘hfares, etc.).
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5. — Los funcionarios o empleados que revelen a terceros o utilicen en
provecho propio cualquier informacién individual de caracter estadistico o
censal de la cual tengan conocimiento por sus funciones, seran pasibles
de exoneracién y sufriran ademas las sanciones que correspondan
conforme lo previsto por el Cédigo Penal (Libro i, Titulo V, Capituio lil).

6. — Las personas que incurran en el incumplimiento de tales
obligaciones son pasibles de la aplicacion de los Articulos 156 y/o 157 del
Cédigo Penal que dicen:

"ARTICULO 156. — Sera reprimido con multa de PESOS UN MIL
QUINIENTOS ($ 1.500) a PESOS NOVENTA MIL (% 90.000) e
inhabilitacion especial en su caso por SEIS (6) meses a TRES (3) afios el
que teniendo noticia por razén de su estado, oficio, empleo, profesion o
arte de un secreto cuya divulgacion pueda causar dafio, lo revelara sin
justa causa”.

"ARTICULO 157. — Seré reprimido con prisién de UN (1) mes a DOS (2)
afios e inhabilitacion especial por UNQ (1) a CUATRO (4) afios ef
funcionario publico que revelare hechos, actuaciones o documentos que
por la Ley deben quedar secretos”.

Il.- Precisiones metodolégicas.

Para dar cumplimiento a las disposiciones de la Ley N° 17.622 respecto

del secreto estadistico es necesaric que todas las personas
involucradas en la elaboracion de informacion estadistica respeten las
siguientes normas:

1. — Los formularios de captacion de datos estadisticos deben incluir en
lugar visible y destacado una leyenda que establezca que los datos
suministrados por el declarante estan amparados por el secreto
estadistico en virtud de la Ley N° 17.622.

2. — Ninguna persona puede suministrar a terceros copias de
formularios completados en los que aparezcan datos con
individualizacion, Los funcionarios del “INDEC" podran hacer entrega de
copias de formularios solo ante las siguientes situaciones, mediando
constancia de entrega: a) ante pedido escrito del propio informante y que
haya 'sido autorizado por funcionario competente; b) ante solicitud judicial
donde conste que se encuentra el “INDEC” relevado del secreto
estadistico por autorizacién del propio informante, c) a servicios del
Sistema Estadistico Nacional que estén sujetos a legislacion similar a la
nacional en cuanto a reserva de datos individuales y cuando haya
autorizacion escrita y especifica de la Direccion del INSTITUTO
IONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS para proveer dichas copias.
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3. — No se puede proveer copia de planillas ni de archivos

- computarizados de datos estadisticos con individualizacion de
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informantes, salvo a servicios SEN que estén sujetos a legislacion similar
en cuanto a reserva de datos individuales y cuando haya autorizacion
escrita y especifica de la Direccion del INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA Y CENSOS y mediando constancia de entrega.

4. — No se podra proveer informacién elaborada, que por ser
resultante de la aplicacion simultadnea de varios criterios condicionantes,
corresponda a escasa cantidad de elementos ya que en este caso las
unidades pueden ser facilmente identificables.

5. — En ningln caso se podra proveer listados de hogares, de personas
fisicas o juridicas, de establecimientos o de otras unidades que integren
una muestra.

6. — Las personas que manejan formularios completados, asi como
cualquier otro material con datos primarios e identificacion, son
responsables de que sean mantenidos en forma y lugar apropiados para
impedir el libre acceso a los mismos de personas ajenas al proceso de
elaboracién de informacion estadistica respectiva.

7. — Las personas que intervienen en el relevamiento directo de
informacion individual, encuestadores y recopiladores de datos de
registros administrativos, etc., deben estar expresamente autorizados por
el Director del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS.
Tal autorizacion deberd ser exhibida en todos los casos ante el
informante.

8. — Los datos se publicardn de manera tal que no se pueda deducir el
valor numérico correspondiente a una determinada unidad estadistica
que se sabe integra el universo que se presenta en el cuadro. Una
solucién generalmente satisfactoria para conseguirlos se obtiene
controlando que las casillas incluyen al menos TRES (3) casos
(establecimientos, personas, etc.) o valores correspondientes a la suma
de al menos TRES (3) declaraciones (cabezas de ganado, valor de

| ventas, etc.).

9. — Las bases de datos que se suministren deben estar construidas
innominadas y cuando en algun sector econémico 0 zona geografica
haya menos de TRES (3) registros, estas unidades deberan agruparse en
otras categorias de forma tal de evitar la posible individualizacion o
deduccion de los valores individuales.

S N—
1L ROTGR BONTI
fractor Grsl Do Extoditicn y Consos
Sec. do Fortalacimiento Instituctonal Lic. Maégct';?vagna
B de Coordinacidn - Gab, de Chrelzhn Instituto Naclonal de

Estedistica y Csnsos
IMPYER






;
PROVINCIA DEli
i) e

La/El que suscribe Sr./a

(DNI: ' ), declara juradamente que ha leido detenidamente las
Obligaciones Especificas en Materia de Secreto Estadistico precedentemente
resefiadas, y ha comprendido tanto el alcance de las obligaciones que debe
observar para mantener en absoluta reserva la totalidad de la informacion a la que
acceda con motivo de las tareas que cumplira, como las prohibiciones y sanciones
previstas en la Ley 17.622, su Decreto Reglamentario N° 3.110/1970, la Disposicién
INDEC N° 176/1999 y las disposiciones transcriptas del Codigo Penal de la
Republica Argentina para los supuestos de violacion del Secreto Estadistico. Hace
constar en forma expresa por su parte, que ha tenido oportunidad de formutar las
preguntas que consideré necesarias, y ha recibido de los funcionarios del “INDEC”
-intervinientes las explicaciones que solicitd, en un leguaje claro y perfectamente
comprensible, por lo que suscribe el presente documento sin reservas, ni objeciones
de ninguna naturaleza.

En la Ciudad de Buenos Aires, a los dias del mes de de 20 .
firma DOS (2) ejemplares de un mismo tenor y a idénticos efectos.

Firma:

Aclaracion:

DNiI:

Directar Brat, do Sejgfsticn y Consos Lic., Marco Lavagna
Sec. do Foctalocimienta Inshitucional Director
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